
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค�ำน�ำ

	 	 เอกสารสรุปผลการด�ำเนินงานประจ�ำปีงบประมาณ 2561 เล่มนี้ จัดท�ำขึ้นโดยส�ำนักงานส่งเสริม          

การศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัจงัหวัดสงิห์บรุ ีประกอบด้วย 5 ส่วน คอื ส่วนที ่1 ข้อมลูทัว่ไป

จังหวัดสิงห์บุรี ส่วนที่ 2 ข้อมูลส�ำนักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี ส่วนที่ 3 ทิศทางการด�ำเนินงาน และนโยบาย 

ส่วนที่ 4 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 2561 และส่วนที่ 5 ผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี 2561 เอกสารเล่มนี้    

ได้จัดท�ำขึ้นโดยความร่วมมือของสถานศึกษาในสังกัดทั้ง 6 อ�ำเภอ ที่ได้จัดกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียน    

ที่บรรลุเป้าหมายตามนโยบายของส�ำนักงาน กศน. เพื่อให้ประชาชนในจังหวัดสิงห์บุรีได้รับบริการ การศึกษา

นอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษาต่อเนื่อง และการศึกษาตามอัธยาศัย และการท�ำงานร่วมกับ

ภาคเีครอืข่าย ตลอดจนการท�ำงานทีต่อบสนองยทุธศาสตร์การพฒันาประเทศทัง้ระดบัชาต ิและระดบัจงัหวดั 

	 	 ส�ำนกังาน กศน.จงัหวดัสงิห์บุร ีได้จดัท�ำเอกสารสรปุผลการด�ำเนนิงานประจ�ำปีงบประมาณ 2561 ส�ำเรจ็

ได้โดยได้รับความร่วมมือจากสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง ได้แก่ ผู ้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการ                        

ครูอาสาสมัคร ครู กศน. และเจ้าหน้าที่ทุกท่าน ที่ให้ความอนุเคราะห์ข้อมูล และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสาร

สรุปผลการด�ำเนินงานประจ�ำปีงบประมาณ 2561 เล่มน้ี จะเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาคุณภาพ           

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยต่อไป 

ส�ำนักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี
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ส่วนที่ 1 
 ข้อมูลทั่วไปจังหวัดสิงห์บุรี



2 สรปุผลการด�ำเนนิงานส�ำนักงาน กศน.ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

	 ประวัติความเป็นมา

	 	 พระบาทสมเดจ็พระพทุธยอดฟ้าจฬุาโลกมหาราชได้ปรบัปรงุหวัเมอืงการปกครองส่วนภูมภิาค โดยให้เมอืงอินทร์ เมอืงพรหม อยูใ่นอ�ำนาจ

การปกครองของสมหุนายก พ.ศ.2338 เมอืงอนิทร์เป็นทีต่ัง้ทพัหลวงเมือ่ครัง้พระบาทสมเดจ็พระพทุธยอดฟ้าจฬุาโลกมหาราช ยกกองทพัไปปราบ

หัวเมืองฝ่ายเหนือ

	 	 พ.ศ. 2438 เม่ือพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว โปรดให้จัดการปกครองเป็นลักษณะเทศาภิบาล เมืองสิงห์ เมืองอินทร์            

เมืองพรหมเข้าอยู่ในมณฑลกรุงเก่า (ในรัชกาลที่ 6 ได้เปลี่ยนชื่อเป็นมณฑลอยุธยา และต่อมามณฑลได้ถูกยกเลิกไปเมื่อมีการใช้พระราชบัญญัติว่า

ด้วยระเบียบบริหารแห่งราชอาณาจักรสยาม พ.ศ. 2476)

	 	 พ.ศ. 2439 ยบุเมืองอนิทร์เป็น อ�ำเภออนิทร์บรุ ีเมอืงพรหมเป็นอ�ำเภอพรหมบรุ ีแล้วตัง้เมอืงสงิห์ข้ึนใหม่ทีต่�ำบลบางพทุราเป็นเมอืงสงิห์บรุี

ขึ้นกับเมืองสิงห์ ส่วนเมืองสิงห์เดิมยุบเป็นอ�ำเภอสิงห์และต่อมาได้เปลี่ยนชื่อเป็นอ�ำเภอบางระจัน

	 	 พ.ศ. 2444 เปลี่ยนชื่อเมืองสิงห์ เป็นอ�ำเภอบางพุทรา ต่อมาในปี พ.ศ. 2481 ทางราชการสั่งให้เปลี่ยนชื่อที่ว่าการอ�ำเภอที่เป็นที่ตั้งของ

เมืองให้เป็นชื่อจังหวัดนั้นๆ อ�ำเภอบางพุทราจึงได้เปลี่ยนกลับไปใช้ชื่อว่าอ�ำเภอเมืองสิงห์บุรีจนถึงปัจจุบันนี้

	 	 การปกครองในยุคกรุงรัตนโกสินทร์ตอนต้นมีลักษณะคล้ายๆ กับการปกครอง ซึ่งมีมาตั้งแต่ยุคสมเด็จพระบรมไตรโลกนาถ มีการปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงบ้างในส่วนที่เกี่ยวกับการปกครองในส่วนภูมิภาคที่ส�ำคัญคือ ได้มีการจัดแบ่ง หัวเมืองขึ้นกลาโหม มหาดไทย และกรมท่าใหม่ โดยให้

แบ่งหัวเมืองปักษ์ใต้ ฝ่ายตะวันตกซึ่งขึ้นกรมท่า 19 เมืองขึ้นมหาดไทย 1 เมือง รวม 20 เมือง ซึ่งต่อมาสมุหกลาโหมท�ำให้การบังคับบัญชาหัวเมือง

ในส่วนภูมิภาคอยู่ในความรับผิดชอบของฝ่ายต่างๆ ตั้งมณฑลเทศาภิบาลขึ้น สิบมณฑลคือ มณฑลนครไชยศรี มณฑลนครสวรรค์ และมณฑลกรุง

เก่า มณฑลกรุงเก่าประกอบด้วยเมืองคือ กรุงเก่า ลพบุรี พระพุทธบาท สระบุรี อ่างทอง พรหมบุรี สิงห์บุรี และอินทร์บุรี

	 	 สิงห์บุรีเป็นจังหวัดหน่ึงท่ีได้รับพระราชทานพระแสงราชศัสตราประจ�ำเมืองจากพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู ่หัว                            

เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม พ.ศ. 2444 เวลาบ่าย 5 โมงครึ่ง โดยมีพระราชประสงค์หลักในการพระราชทาน เพื่อเป็นสัญลักษณ์แทนพระองค์ และเป็น

เครื่องหมายแห่งพระราชอ�ำนาจในการปกครองแผ่นดิน ตลอดจนทรงก�ำหนดให้ใช้ส�ำหรับแทนน�้ำในพิธีถือน�้ำพิพัฒน์สัตยาในหัวเมืองส�ำคัญ 

	 	 นอกจากนีย้งัพระราชทานหลกัเกณฑ์ไว้ว่า เมือ่ใดทีพ่ระองค์เสดจ็พระราชด�ำเนนิเยีย่ม และประทบัแรม ณ เมอืงนัน้อกี ให้ผูว่้าราชการเมอืง

ทูลเกล้าฯ ถวายพระแสงราชศัสตราประจ�ำเมืองคืนไว้ประจ�ำพระองค์ ตราบจนเมื่อใดจะเสด็จพระราชด�ำเนินกลับ จึงพระราชทาน                     

พระแสงราชศัสตราประจ�ำเมืองคืนดังเดิม ธรรมเนียมโบราณราชประเพณีดังกล่าวนี้ พระมหากษัตริย์ในรัชกาลต่อมา ได้ทรงถือปฏิบัติ                      

สืบต่อกันมา ซึ่งยังเก็บรักษาอยู่จนปัจจุบันนี้
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	 ที่ตั้ง และขนาด

	 	 สภาพภูมิศาสตร์ของสิงห์บุรี ที่นับเป็นเอกลักษณ์โดดเด่นคือ มีพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม ไม่มีภูเขา มีแหล่งน�้ำจ�ำนวนมาก เป็นแหล่ง  

ปลูกข้าว และอุดมสมบูรณ์ด้วยสัตว์น�้ำอันเป็นที่มาของค�ำขวัญที่ว่า “นามกระฉ่อนช่อนแม่ลา” 

	 	 สิงห์บุรีเป็นจังหวัดขนาดเล็ก มีพื้นที่ทั้งสิ้น 822,478 ตารางกิโลเมตร หรือ 514,049 ไร่ (จังหวัดที่เล็กที่สุดของประเทศไทย เรียงตามล�ำดับ 

คือ สมุทรสงคราม ภูเก็ต นนทบุรี และสิงห์บุรี) ตั้งอยู่เขตภาคกลางห่างจากกรุงเทพมหานคร ไปทางทิศเหนือตามถนนสายเอเชีย 142 กิโลเมตร 

ระหว่างละติจูดที่ 14 องศา 43 ลิปดาเหนือ ถึงละติจูดที่ 15 องศา 6 ลิปดาเหนือ และลองจิจูดที่ 100 องศา 11 ลิปดาตะวันออก

	 อาณาเขต

	 	 จังหวัดสิงห์บุรี มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดอื่นๆ ดังนี้ 

	 	 	 ทิศเหนือ ติดต่อกับอ�ำเภอสรรพยา จังหวัดชัยนาท และอ�ำเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์

 	 	 	 ทิศใต้ ติดต่อกับอ�ำเภอไชโย อ�ำเภอโพธิ์ทอง และอ�ำเภอแสวงหา จังหวัดอ่างทอง

 	 	 	 ทิศตะวันออก ติดต่อกับอ�ำเภอบ้านหมี่ และอ�ำเภอท่าวุ้ง จังหวัดลพบุรี

	 	 	 ทิศตะวันตก ติดต่อกับอ�ำเภอสรรคบุรีจังหวัดชัยนาทและอ�ำเภอเดิมบางนางบวชจังหวัดสุพรรณบุรี
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	 การปกครองและประชากร

	 	 จังหวัดสิงห์บุรี แบ่งการปกครองออกเป็น 6 อ�ำเภอ 43 ต�ำบล 364 หมู่บ้าน 14 ชุมชน ประกอบด้วย

	 	 	 1. อ�ำเภอเมืองสิงห์บุรี มี 8 ต�ำบล 58 หมู่บ้าน 14 ชุมชน

	 	 	 2. อ�ำเภออินทร์บุรี มี 10 ต�ำบล 105 หมู่บ้าน	 	

	 	 	 3. อ�ำเภอพรหมบุรี มี 7 ต�ำบล 42 หมู่บ้าน		

	 	 	 4. อ�ำเภอบางระจัน มี 8 ต�ำบล 77 หมู่บ้าน		

	 	 	 5. อ�ำเภอค่ายบางระจัน มี 6 ต�ำบล 59 หมู่บ้าน		

	 	 	 6. อ�ำเภอท่าช้าง มี 4 ต�ำบล 23 หมู่บ้าน	 	

	 	 ข้อมูลจากระบบสถิติทางการทะเบียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ณ เดือนธันวาคม 2559 จังหวัดสิงห์บุรีมีประชากรทั้งสิ้น   

210,088 คน เป็นเพศชาย 100,132 คน หญิง 109,956 คน จ�ำนวนประชากรชาย คิดเป็นร้อยละ 47.61 และจ�ำนวนประชากรหญิง คิดเป็นร้อยละ 

52.39 ของประชากรทั้งหมด



ส่วนที่ 2 
 ข้อมูลส�ำนักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี 
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ประวัติความเป็นมา

	 ปี พ.ศ. 2514 กองส่งเสริมอาชีพ กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ได้รับความช่วยเหลือจากองค์การยูซ่อมแห่งสหรัฐอเมริกา ในการ       

จัดตั้ง “โรงเรียนฝึกฝนอาชีพเคลื่อนท่ี” โดยด�ำเนินการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพหลักสูตรระยะส้ันในแผนกวิชาต่าง ๆ เช่น อาหาร – ขนม,     

ดัดผม – เสริมสวย, ช่างยนต์, ตัดเสื้อสตรี, ตัดเสื้อชาย, พิมพ์ดีด, ไฟฟ้า ตามความต้องการประชาชนเพิ่มขึ้น ซึ่งคณะกรรมการผสมผสานระหว่าง

เจ้าหน้าที่ฝ่ายไทย และที่ปรึกษาโรงเรียนฝึกฝนอาชีพเคลื่อนที่ฝ่ายสหรัฐอเมริกา ได้พิจารณาความเหมาะสมต่างๆ เช่น ความสนใจของประชาชน 

สภาพการว่างงาน และภาวะความเป็นอยู่ของประชาชน จึงได้ขออนุมัติกระทรวงศึกษาธิการประกาศจัดตั้งโรงเรียนชื่อว่า “โรงเรียนฝึกฝนอาชีพ

เคลื่อนที่ 41” จัดตั้ง ณ จังหวัดอุทัยธานี และปี พ.ศ. 2516 จึงได้โอนโรงเรียนฝึกฝนอาชีพเคลื่อนที่ มาสังกัดกองการศึกษาผู้ใหญ่ กรมสามัญศึกษา 

ตามค�ำสัง่คณะปฏวัิติ ต่อมาปี พ.ศ. 2517 โรงเรยีนฝึกฝนอาชพีเคล่ือนที ่41 ได้ย้ายจากจงัหวัดอทุยัธาน ีมาตัง้ทีจ่งัหวดัสิงห์บรุ ีโดยใช้อาคารช่ัวคราว

โรงเรียนวัดพรหมสาคร ต�ำบลบางพุทรา อ�ำเภอเมืองสิงห์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 

	 เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2526 กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศจัดตั้ง “ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดสิงห์บุรี” สังกัด กรมการศึกษา 

นอกโรงเรียนขึ้นแทนโรงเรียนฝึกฝนอาชีพเคลื่อนที่ 41 ที่ถูกยุบเลิกไป แต่ยังคงใช้อาคารเดิมของโรงเรียนฝึกฝนอาชีพเคลื่อนที่ 41 เป็นส�ำนักงาน

ชั่วคราว มีหน้าที่จัดการศึกษานอกโรงเรียน ได้แก่ การศึกษาแบบเบ็ดเสร็จขั้นพื้นฐาน การศึกษาสายสามัญ และการศึกษาสายอาชีพ การศึกษา

ตามอธัยาศยัในรปูแบบห้องสมดุประชาชน ทีอ่่านหนงัสือประจ�ำหมูบ้่าน และจัดโครงการรณรงค์เพือ่การรูห้นงัสือแห่งชาต ิ(ครช.) ในปีงบประมาณ 

2527 กรมการศึกษานอกโรงเรียนได้จัดสรรงบประมาณในการก่อสร้างศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดสิงห์บุรี ณ บริเวณหนองยายมุข         

ต�ำบลม่วงหมู่ อ�ำเภอเมืองสิงห์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี มีเนื้อที่ 17 ไร่ 2 งาน ซึ่งเป็นสถานที่ปฏิบัติงานในปัจจุบัน 
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แผนที่การเดินทาง
ส�ำนักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี

	 นบัจากนัน้เป็นต้นมา งานการศกึษาภาคประชาชนของคนสงิห์บรุ ีได้เจรญิรดุหน้าเป็นทีป่ระจกัษ์ของคนสงิห์บรีุ โดยการน�ำของผูบ้รหิารระดบั

จังหวัดคนแล้วคนเล่ามาเป็นล�ำดับ และในปี พ.ศ. 2536 ได้มีการเปลี่ยนแปลงครั้งส�ำคัญในวงการศึกษาภาคประชาชนจังหวัดสิงห์บุรีอีกครั้งหนึ่ง 

เมือ่กระทรวงศกึษาธกิาร ได้ประกาศจดัตัง้ “ศนูย์บรกิารการศึกษานอกโรงเรยีนอ�ำเภอ” เพือ่เป็นสถานศึกษาทีท่�ำหน้าทีจ่ดัการศกึษานอกโรงเรยีน

ในพื้นที่บริการของจังหวัดสิงห์บุรี รวม 6 อ�ำเภอ โดยอยู่ภายใต้การก�ำกับดูแลของศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดสิงห์บุรี ส่งผลให้การบริการ

การศึกษานอกโรงเรียนในรูปแบบต่างๆ ท�ำได้อย่างกว้างขวาง ครอบคลุมและทั่วถึงมากขึ้น

	 ในปี พ.ศ. 2551 การบริหารจัดการศึกษาภาคประชาชน เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมอย่างสิ้นเชิง เนื่องจากการประกาศใช้พระราชบัญญัติส่งเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พุทธศักราช 2551 ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 4 มีนาคม 2551 เป็นต้นมา ได้เปลี่ยนชื่อจาก  

“ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดสิงห์บุรี เป็น ส�ำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดสิงห์บุรี” โดยเรียกชื่อ

ย่อว่า “ส�ำนักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี” มีสถานะเป็นหน่วยงานการศึกษา มีบทบาทหน้าที่ในการบริหารจัดการ ก�ำกับ ดูแลสถานศึกษาในสังกัด

คือ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ�ำเภอ จ�ำนวน 6 แห่ง เรียกชื่อย่อว่า “กศน.อ�ำเภอ” (เดิมเรียกชื่อว่า ศูนย์บริการการ

ศึกษานอกโรงเรียนอ�ำเภอ) และก�ำหนดให้วันที่ 4 มีนาคม ของทุกปี เป็นวันสถาปนาส�ำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ                                 

การศึกษาตามอัธยาศัย

ที่ตั้งส�ำนักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี 

	 ที่ตั้ง	 	 	 : เลขที่ 115 ถนนสิงห์บุรี – ลพบุรี ต�ำบลม่วงหมู่ 

	 	 	 	 	   อ�ำเภอเมืองสิงห์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 16000

	 โทรศัพท์	 	 : 036 – 512170, 036 – 551176

	 โทรสาร	 	 	 : 036 -511988 

	 เว็บไซต์	 	 	 : http://singburi.nfe.go.th
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กศน.อ�ำเภอพรหมบุรี
ที่ตั้ง หมู่ที่ 3 ต�ำบลบางน�้ำเชี่ยว อ�ำเภอพรหมบุรี จังหวัดสิงห์บุรี

รหัสไปรษณีย์ 16120 โทรศัพท์ 036 - 599385

กศน.อ�ำเภอค่ายบางระจัน
ที่ตั้ง หมู่ที่ 9 ต�ำบลบางระจัน อ�ำเภอค่ายบางระจัน 

จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16150 โทรศัพท์ 036 - 597712

กศน.อ�ำเภอบางระจัน
ที่ตั้ง หมู่ที่ 4 ต�ำบลสิงห์ อ�ำเภอบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี

รหัสไปรษณีย์ 16130 โทรศัพท์ 036 - 592136

กศน.อ�ำเภอเมืองสิงห์บุรี
ที่ตั้ง 115 ม.5 ต�ำบลม่วงหมู่ อ�ำเภอเมืองสิงห์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 

รหัสไปรษณีย์ 16000 โทรศัพท์ 036 - 551017

กศน.อ�ำเภออินทร์บุรี
ที่ตั้ง ถนนสุขาภิบาล 2 ต�ำบลอินทร์บุรี อ�ำเภออินทร์บุรี 

จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16110 โทรศัพท์ 036 - 583346

กศน.อ�ำเภอท่าช้าง
ที่ตั้ง หมู่ที่ 3 ต�ำบลพิกุลทอง อ�ำเภอท่าช้าง จังหวัดสิงห์บุรี

รหัสไปรษณีย์ 16140 โทรศัพท์ 036 - 817427
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ห้องสมุดประชาชนอ�ำเภอบางระจัน
ที่ตั้ง หมู่ที่ 4 ถนนสิงห์บุรี - ชันสูตร ต�ำบลสิงห์ 

อ�ำเภอบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16130

ห้องสมุดประชาชน
อ�ำเภอพรหมบุรี
ที่ตั้ง หมู่ที่ 3 ต�ำบลบางน�้ำเชี่ยว อ�ำเภอพรหมบุรี จังหวัดสิงห์บุรี

รหัสไปรษณีย์ 16120 โทรศัพท์ 036 - 599385

ห้องสมุดประชาชนอ�ำเภอค่ายบางระจัน
ที่ตั้ง หมู่ที่ 9 ต�ำบลบางระจัน อ�ำเภอค่ายบางระจัน จงัหวดัสงิห์บรุี

รหัสไปรษณีย์ 16150 โทรศัพท์ 036 - 597712

ห้องสมุดประชาชนอ�ำเภออินทร์บุรี
ที่ตั้ง หมู่ 4 ต.อินทร์บุรี อ.อินทร์บุรี จ.สิงห์บุรี (ในวัดปราสาท) 

รหัสไปรษณีย์ 16110 โทรศัพท์ -

ห้องสมุดประชาชน “เฉลมิราชกุมารี” อ�ำเภอท่าช้าง
ที่ตั้ง หมู่ที่ 3 ถนนพิกุลทอง - ยางมณี ต�ำบลพิกุลทอง อ�ำเภอท่าช้าง จังหวัดสิงห์บุรี

รหัสไปรษณีย์ 16140 โทรศัพท์ 036 - 817428

ห้องสมุดประชาชนจังหวัดสิงห์บุรี
ถนนสิงห์บุรี - อ่างทอง ต�ำบลบางพุทธา อ�ำเภอเมืองสิงห์บุรี 

จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16000 โทรศัพท์ 036 - 512478
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กศน.ต�ำบลในสังกัด กศน.อ�ำเภอเมืองสิงห์บุรี
	 1. กศน.ต�ำบลม่วงหมู่ ที่ตั้งหมู่ 11 ต�ำบลม่วงหมู่ อ�ำเภอเมืองสิงห์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16000

	 2. กศน.ต�ำบลบางพุทรา ที่ตั้งชุมชนวัดเสฐียร ต�ำบลบางพุทรา อ�ำเภอเมืองสิงห์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16000

	 3. กศน.ต�ำบลหัวไผ่ ที่ตั้งหมู่ที่ 7 ต�ำบลหัวไผ่ อ�ำเภอเมืองสิงห์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16000

	 4. กศน.ต�ำบลบางมัญ ที่ตั้งหมู่ที่ 5 ต�ำบลบางมัญ อ�ำเภอเมืองสิงห์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16000

	 5. กศน.ต�ำบลจักรสีห์ ที่ตั้งเลขที่ 5 ต�ำบลจักรสีห์ อ�ำเภอเมืองสิงห์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16000

	 6. กศน.ต�ำบลบางกระบือ ที่ตั้งเลขที่ 3 ต�ำบลบางกระบือ อ�ำเภอเมืองสิงห์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16000

	 7. กศน.ต�ำบลโพกรวม ที่ตั้งเลขที่ 7 ต�ำบลบ้านโพกรวม อ�ำเภอเมืองสิงห์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16000

	 8. กศน.ต�ำบลต้นโพธิ์ ที่ตั้งเลขที่ 4 ต�ำบลต้นโพธิ์ อ�ำเภอเมืองสิงห์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16000

กศน.ต�ำบลในสังกัด กศน.อ�ำเภออินทร์บุรี
	 1. กศน.ต�ำบลอินทร์บุรี ที่ตั้งต�ำบลอินทร์บุรี อ�ำเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 

	 2. กศน.ต�ำบลท่างาม ที่ตั้ง(โรงเรียนวัดท่าอิฐ) หมู่ 6 ต�ำบลท่างาม อ�ำเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16110

	 3. กศน.ต�ำบลทองเอน ที่ตั้ง (อบต.ทองเอน) หมู่ที่ 13 ต�ำบลทองเอน อ�ำเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16110

	 4. กศน.ต�ำบลน�้ำตาล ที่ตั้งหมู่ที่ 4 ต�ำบลน�้ำตาล อ�ำเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16110

	 5. กศน.ต�ำบลประศุก ที่ตั้งหมู่ที่ 3 ต�ำบลประศุก อ�ำเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16110

	 6. กศน.ต�ำบลทับยา ที่ตั้งหมู่ที่ 6 ต�ำบลทับยา อ�ำเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16110

	 7. กศน.ต�ำบลห้วยชัน ที่ตั้งเลขที่ 6 ต�ำบลห้วยชัน อ�ำเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16110

	 8. กศน.ต�ำบลชีน�้ำร้าย ที่ตั้งหมู่ที่ 4 ต�ำบลชีน�้ำร้าย อ�ำเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16110

	 9. กศน.ต�ำบลงิ้วราย ที่ตั้ง(ศูนย์หัตถกรรมบ้านหัวบึง) หมู่ 6 บ้านหัวบึง ต�ำบลงิ้วราย อ�ำเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16110

	 10. กศน.ต�ำบลโพธิ์ชัย ที่ตั้ง (อบต.โพธิ์ชัย) หมู่ 1 ต�ำบลโพธิ์ชัย อ�ำเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16110

กศน.ต�ำบลในสังกัด กศน.อ�ำเภอท่าช้าง
	 1. กศน.ต�ำบลพิกุลทอง ที่ตั้งเลขที่ 3 ต�ำบลพิกุลทอง อ�ำเภอท่าช้าง จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16140

	 2. กศน.ต�ำบลถอนสมอ ที่ตั้งเลขที่ 5 ต�ำบลถอนสมอ อ�ำเภอท่าช้าง จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16140

	 3. กศน.ต�ำบลวิหารขาว ที่ตั้งเลขที่ 2 ต�ำบลวิหารขาว อ�ำเภอท่าช้าง จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16140 

	 4. กศน.ต�ำบลโพประจักษ์ ที่ตั้งหมู่ที่ 2 ต�ำบลโพประจักษ์ อ�ำเภอท่าช้าง จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16140 
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กศน.ต�ำบลในสังกัด กศน.อ�ำเภอบางระจัน
	 1. กศน.ต�ำบลสิงห์ ที่ตั้งหมู่ 4 ต�ำบลสิงห์ อ�ำเภอบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16130

	 2. กศน.ต�ำบลแม่ลา ที่ตั้งหมู่ที่ 2 ต�ำบลแม่ลา อ�ำเภอบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16130

	 3. กศน.ต�ำบลโพชนไก่ ที่ตั้งหมู่ที่ 5 ต�ำบลโพชนไก่ อ�ำเภอบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16130 

	 4. กศน.ต�ำบลสระแจง ที่ตั้งเลขที่ 4 ต�ำบลสระแจง อ�ำเภอบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16130

	 5. กศน.ต�ำบลไม้ดัด ที่ตั้งหมู่ที่ 7 ต�ำบลไม้ดัด อ�ำเภอบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16130

	 6. กศน.ต�ำบลบ้านจ่า ที่ตั้งเลขที่ 5 ต�ำบลบ้านจ่า อ�ำเภอบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16130

	 7. กศน.ต�ำบลพักทัน ที่ตั้งเลขที่ 4 ต�ำบลพักทัน อ�ำเภอบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16130

	 8. กศน.ต�ำบลเชิงกลัด ที่ตั้งหมู่ที่ 7 ต�ำบลเชิงกลัด อ�ำเภอบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16130

กศน.ต�ำบลในสังกัด กศน.อ�ำเภอค่ายบางระจัน
	 1. กศน.ต�ำบลบางระจัน ที่ตั้งหมู่ที่ 9 ต�ำบลบางระจัน อ�ำเภอค่ายบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16150

	 2. กศน.ต�ำบลท่าข้าม ที่ตั้งต�ำบลท่าข้าม อ�ำเภอค่ายบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16150

	 3. กศน.ต�ำบลคอทราย ที่ตั้งเลขที่ 42 หมู่ 1 ต�ำบลคอทราย อ�ำเภอค่ายบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16150 

	 4. กศน.ต�ำบลโพทะเล ที่ตั้งหมู่ที่ 7 ต�ำบลโพทะเล อ�ำเภอค่ายบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16150

	 5. กศน.ต�ำบลหนองกระทุ่ม ที่ตั้งหมู่ที่ 6 ต�ำบลหนองกระทุ่ม อ�ำเภอค่ายบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16150

	 ๖. กศน.ต�ำบลโพสังโฆ ที่ตั้งเลขที่ 69 หมู่ที่ 13 ต�ำบลโพสังโฆ อ�ำเภอค่ายบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16150

กศน.ต�ำบลในสังกัด กศน.อ�ำเภอพรหมบุรี
	 1. กศน.ต�ำบลพรหมบุรี ที่ตั้งหมู่ที่ 3 ต�ำบลพรหมบุรี อ�ำเภอพรหมบุรี จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16160

	 2. กศน.ต�ำบลบ้านหม้อ ที่ตั้งหมู่ที่ 6 ต�ำบลบ้านหม้อ อ�ำเภอพรหมบุรี จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16120

	 3. กศน.ต�ำบลบางน�้ำเชี่ยว ที่ตั้งเลขที่ 280 หมู่ที่ 3 ต�ำบลบางน�้ำเชี่ยว อ�ำเภอพรหมบุรี จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16120 

	 4. กศน.ต�ำบลบ้านแป้ง ที่ตั้งหมู่ที่ 1 ต�ำบลบ้านแป้ง อ�ำเภอพรหมบุรี จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16120

	 5. กศน.ต�ำบลโรงช้าง ที่ตั้งหมู่ที่ 4 ต�ำบลโรงช้าง อ�ำเภอพรหมบุรี จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16120

	 6. กศน.ต�ำบลหัวป่า ที่ตั้งหมู่ที่ 2 ต�ำบลหัวป่า อ�ำเภอพรหมบุรี จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16120

	 7. กศน.ต�ำบลพระงาม ที่ตั้งเลขที่ 3 ต�ำบลพระงาม อ�ำเภอพรหมบุรี จังหวัดสิงห์บุรี รหัสไปรษณีย์ 16120
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ผู้บริหารส�ำนักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี

นายสันติ ต่วนชะเอม 

ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี

นายภัทร ภัทรกุลบดินทร์

รองผู้อ�ำนวยการส�ำนักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี

บุคลากรส�ำนักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี
	 ผู้บริหารการศึกษา	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 2 คน

	 ศึกษานิเทศก์		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 1 คน

	 ลูกจ้างประจ�ำ		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 3 คน

	 พนักงานราชการทั่วไป	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 7 คน

	 พนักงานจ้างเหมาบริการ	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 9 คน

	 รวมทั้งสิ้น 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 22 คน
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ผู้บริหาร กศน.อ�ำเภอ

นายสุรพล อ�่ำจ�ำปา
ผูอ้�ำนวยการ กศน.อ�ำเภอเมอืงสงิห์บรีุ

นายสาธิต ทองสุพรรณ์
ผูอ้�ำนวยการ กศน.อ�ำเภอค่ายบางระจนั

นางปุณนภา เชิดเพชรรัตน์
ผูอ้�ำนวยการ กศน.อ�ำเภออนิทร์บรีุ

นายภาณุ วงษ์ถาวรเรือง
ผู้อ�ำนวยการ กศน.อ�ำเภอพรหมบุรี

และรกัษาการในต�ำแหน่งผูอ้�ำนวยการ กศน.อ�ำเภอท่าช้าง

นางสาวปภินดา วรรณวัฒนเมธา
ครูช�ำนาญการพิเศษ รักษาการในต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการ กศน.อ�ำเภอบางระจัน

บุคลากร กศน.อ�ำเภอ
 เมืองสิงห์บุร ี อินทร์บุร ี บางระจัน คายบางระจัน พรหมบุร ี ทาช้าง รวมทั้งสิ้น 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา 1 1 - 1 1 - 4 

2. ข้าราชการคร ู 3 1 1 1 1 1 8 

3. ข้าราชการบรรณารกัษ์ 1 - 1 1 1 - 4 

4. ลูกจ้างประจ�า 2 - 1 - 1 - 4 

5. ครูอาสาสมัคร กศน. 3 3 2 2 3 1 14 

6. ครู กศน.ต�าบล 8 8 7 6 7 4 40 

7. พนักงานราชการทั่วไป - - - - - 1 1 

8. ครูสอนคนพิการ 1 - - - - - 1 

9. ครู ศรช. 1 - - - - - 1 

10. จ้างเหมาบริการ 2 2 1 1 - 3 9 

รวมท้ังสิ้น 22 15 13 12 14 10 86 

 



ส่วนที่ 3
ทิศทางการด�ำเนนิงาน และนโยบาย
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ทิศทางการด�ำเนนิงานส�ำนักงาน กศน. ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

วิสัยทัศน์

	 คนไทยได ้รับโอกาสการศึกษาและการเรียนรู ้ตลอดชีวิต                   

อย่างมีคุณภาพ สามารถด�ำรงชีวิตท่ีเหมาะสมกับช่วงวัย สอดคล้อง   

กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีทักษะท่ีจ�ำเป็นในโลก

ศตวรรษที่ 21

พันธกิจ

	 1.จัดและส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

ที่มีคุณภาพ เพื่อยกระดับการศึกษาพัฒนาทักษะการเรียนรู  ้                    

ของประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมายให้เหมาะสมทุกช่วงวัย และพร้อมรับ

การเปลี่ยนแปลงบริบททางสังคม และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้        

ตลอดชีวิต

	 2.ส่งเสริม สนับสนุน และประสานภาคีเครือข่าย ในการมีส่วนร่วม

จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และการเรียนรู้

ตลอดชีวิต รวมทั้งการด�ำเนินกิจกรรมของศูนย์การเรียน และ            

แหล่งการเรียนรู้อื่นในรูปแบบต่างๆ

	 3.ส ่งเสริมและพัฒนาการน�ำเทคโนโลยีทางการศึกษาและ    

เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา          

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้กับประชาชนอย่างทั่วถึง

	 4.พัฒนาหลักสูตร รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ส่ือ และ

นวตักรรม การวดั และประเมนิผลในทกุรปูแบบให้สอดคล้องกบับริบท

ในปัจจุบัน

	 5.พัฒนาบุคลากรและระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

เพื่อมุ ่ งจัดการศึกษาและการเรียนรู ้ที่มีคุณภาพ โดยยึดหลัก                        

ธรรมาภิบาล

เป้าประสงค์

	 1.ประชาชนผู้ด้อย พลาด และขาดโอกาสทางการศึกษา รวมทั้ง

ประชาชนทั่วไปได้รับโอกาสทางการศึกษาในรูปแบบการศึกษา       

นอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษาต่อเนื่อง และ          

การศึกษาตามอัธยาศัยที่มีคุณภาพ อย่างเท่าเทียม และท่ัวถึง             

เป็นไปตามสภาพ ปัญหา และความต้องการของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย

	 2.ประชาชนได้รับการยกระดับการศึกษา สร้างเสริมและปลูกฝัง

คุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองอันน�ำไปสู่การยกระดับ

คณุภาพชวีติและเสรมิสร้างความเข้มแขง็ให้ชมุชน เพือ่พฒันาไปสูค่วาม

ม่ันคงและย่ังยืนทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ 

และสิ่งแวดล้อม

	 3.ประชาชนได้รบัโอกาสในการเรียนรูแ้ละมีเจตคตทิางวทิยาศาสตร์

และเทคโนโลยีที่เหมาะสมสามารถคิด วิเคราะห์ และประยุกต์ใช ้        

ในชีวิตประจ�ำวัน รวมท้ังแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่าง

สร้างสรรค์

	 4.ประชาชนได้รับการสร้างและส่งเสริมให้มีนิสัยรักการอ่าน         

เพื่อการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง

	 5.ชุมชนและภาคีเครือข่าย ทุกภาคส่วน ร่วมจัด ส่งเสริม และ

สนับสนุนการด�ำเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษา                 

ตามอัธยาศัย รวมทั้งการขับเคลื่อนกิจกรรมการเรียนรู้ของชุมชน

	 6.หน่วยงานและสถานศึกษาพัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษา 

เทคโนโลยดีจิทิลัมาใช้ในการยกระดบัคณุภาพในการจดัการเรยีนรู ้และ

เพิ่มโอกาสการเรียนรู้ให้กับประชาชน

	 7.หน่วยงานและสถานศึกษาพัฒนาสื่อและการจัดกระบวนการ

เรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิต ที่ตอบสนองกับการ

เปลี่ยนแปลงบริบทด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรม 

ประวตัศิาสตร์ และสิง่แวดล้อม รวมทัง้ตามความต้องการของประชาชน 

และชุมชนในรูปแบบที่หลากหลาย

	 8.บุคลากรของหน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนา เพื่อ   

เพ่ิมสมรรถนะในการปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบและการศึกษา  

ตามอัธยาศัยอย่างมีประสิทธิภาพ

	 9.หน่วยงานและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการตามหลัก  

ธรรมาภิบาล
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1. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง

	 1.1 ส่งเสริมการจดัการเรยีนรูต้ามพระบรมราโชบายด้านการศกึษา

ของรัชกาลที่ 10

	 	 1) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจทีถู่กต้องในการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ์ทรงเป ็นประมุข มีความ                    

เป็นพลเมืองดี เคารพความคิดของผู้อื่น ยอมรับความแตกต่างและ

หลากหลายทางความคิดและอุดมการณ์ รวมทั้งสังคมพหุวัฒนธรรม

	 	 2) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ที่ปลูกฝังคุณธรรม        

สร้างวินัย จิตสาธารณะ และอุดมการณ์ความยึดมั่นในสถาบันหลัก   

ของชาติ รวมทั้งการมีจิตอาสา ผ่านกิจกรรมลูกเสือ กศน. และ             

กิจกรรมอื่นๆ ตลอดจนสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม เพื่อปลูกฝัง

คุณธรรม จริยธรรมให้กับบุคลากรในองค์กร

	 1.2 พฒันาการจดัการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั

ในเขตพื้นที่พิเศษ

	 	 1) เขตพฒันาพเิศษเฉพาะกจิจงัหวัดชายแดนภาคใต้ และพืน้ที่

ชายแดน

	 	 	 1.1 พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษานอกระบบและ          

การศึกษาตามอัธยาศัยให้มีความสอดคล้องกับบริบทของสังคม 

วัฒนธรรม และพื้นที่เพื่อสนับสนุนการแก้ไขปัญหาและพัฒนาพื้นที่

	 	 	 1.2 เร่งจัดท�ำแผนและมาตรการด้านความปลอดภัย             

ที่ชัดเจนส�ำหรับหน่วยงานและสถานศึกษา รวมท้ังบุคลากรท่ีปฏิบัติ

งานในพืน้ทีเ่ขตพฒันาพเิศษ โดยบรูณาการแผนและปฏบิตังิานร่วมกับ

หน่วยงานความมั่นคงในพื้นที่

 	 	 	 1.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนรู ้         

ในสถาบันศึกษาปอเนาะ ในรูปแบบต่างๆ ท่ีหลากหลายตรงกับ         

ความต้องการของผู้เรียน อาทิ การเพิ่มพูนประสบการณ์ การเปิดโลก

ทัศน์การยึดมั่นในหลักคุณธรรมและสถาบันหลักของชาติ

	 	 	 1.4 สนบัสนนุให้มกีารพฒันาบคุลากรทกุระดบัทกุประเภท

ให้มสีมรรถนะทีสู่งขึน้เพ่ือให้สามารถปฏบิตังิานได้อย่างมปีระสิทธภิาพ

	 	 2) เขตพฒันาเศรษฐกจิพเิศษ และพืน้ทีร่ะเบยีงเศรษฐกจิพเิศษ

ภาคตะวันออก โดยส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อยกระดับการศึกษา

และพัฒนาศักยภาพประชาชน สร้างงานและพฒันาอาชีพทีเ่ป็นไปตาม

บริบทและความต้องการของประชาชนในพื้นที่

2. ยทุธศาสตร์ด้านการพฒันาก�ำลังคน การวจิยั และนวตักรรม เพือ่

สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

	 2.1 ขับเคลื่อน กศน. สู่ “Smart ONIE” ในการจัดการศึกษาและ

การเรียนรู้ที่เสริมสร้างศักยภาพของประชาชนให้สอดคล้องกับการ

พัฒนาประเทศ

	 	 1) พัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ     

ของคร ูและบคุลากร และขยายผลไปยงัการพฒันาทกัษะภาษาองักฤษ

ของประชาชนในรูปแบบต่างๆ อย่างเป็นรูปธรรม เช่น Boot Camp 

หลักสูตรภาษาอังกฤษ การจัดหลักสูตรภาษาเพื่ออาชีพ

	 	 2) พัฒนาทักษะการใช้ Social Media เพื่อการจัดการเรียน

การสอนของครู และบุคลากรทางการศึกษา

	 2.2 พัฒนาก�ำลังคนให้เป็น “Smart Digital Persons (SDPs)”     

ที่มีทักษะด้านดิจิทัลเพื่อรองรับการพัฒนาประเทศ

	 	 1) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ Digital เพื่อให้ประชาชนมีความ

รู้พื้นฐานด้าน Digital และความรู้เรื่องกฎหมายว่าด้วยการกระท�ำ  

ความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ ส�ำหรับการใช้ประโยชน์ในชีวิต       

ประจ�ำวันรวมทั้งการพัฒนา และการเข้าสู่อาชีพ

	 	 2) สร้างความรู้ความเข้าใจ และทักษะพืน้ฐานให้กบัประชาชน 

เกี่ยวกับการท�ำธุรกิจและการค้าออนไลน์ (พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์)    

เพื่อร่วมขับเคลื่อนเศรษฐกิจดิจิทัล

	 	 3) พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารของประชาชน    

ในรูปแบบต่างๆ อย่างเป็นรูปธรรมโดยเน้นทักษะภาษาเพื่ออาชีพ        

ทั้งในภาคธุรกิจ การบริหาร และการท่องเที่ยว

3. ยุทธศาสตร ์ด ้านการพัฒนาและเสริมสร ้างศักยภาพคน                      

ให้มีคุณภาพ

	 3.1 เตรียมความพร้อมการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ 

(Smart Aging Society)

	 	 1) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมให้กับประชาชนเพื่อสร้างความ

ตระหนกัถงึการ เตรยีมความพร้อมเข้าสูส่งัคมผูส้งูอาย ุ(Ageing Society) 

มีความเข้าใจในพัฒนาการของช่วงวัย รวมท้ังเรียนรู้และมีส่วนร่วม       

ในการดูแลรับผิดชอบผู้สูงอายุในครอบครัวและชุมชน

	 	 2) พัฒนาการจัดบริการการศึกษาและการเรียนรู ้ส�ำหรับ

ประชาชนในการ เตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุท่ีเหมาะสมและ    

มีคุณภาพ

	 	 3) จดัการศึกษาเพือ่พัฒนาคุณภาพชวีติส�ำหรบัผูส้งูอายภุายใต้

แนวคดิ “Active Aging” การศกึษาเพือ่พฒันาคณุภาพชวีติ และพฒันา

ทกัษะชวีติ ให้สามารถดแูลตนเองทัง้สขุภาพกายและสขุภาพจติและรูจ้กั

ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี

	 	 4) สร้างความตระหนักถึงคุณค่าและศักดิ์ศรีของผู ้สูงอาย ุ      

เปิดโอกาสให้มีการเผยแพร่ภูมิปัญญาของผู้สูงอายุ และให้มีส่วนร่วม

ในกิจกรรมด้านต่างๆ ในชุมชน เช่น ด้านอาชีพ กีฬา ศาสนาและ

วัฒนธรรม

	 3.2 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรกรรม (Smart Farmer : 

เกษตรกรปราดเปร่ือง) โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม        

ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้านเกษตรกรรมท่ีเหมาะกับบริบทของ

พื้นที่ และความต้องการของชุมชน รวมทั้งการเพ่ิมมูลค่าสินค้าทาง   

การเกษตรและสร้างช่องทางการจ�ำหน่ายสินค้าผ่านช่องทางต่างๆ    

โ ด ย ต ร ะ ห นั ก ถึ ง คุ ณ ภ า พ ข อ ง ผ ล ผ ลิ ต ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย                                                 

ต่อระบบนิเวศน์ ชุมชน และผู้บริโภค

นโยบายเร่งด่วนเพื่อร่วมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ
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	 3.3 ส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนการสอนแบบ “สะเต็มศึกษา” 

(STEM Education) ส�ำหรับนักศึกษาและประชาชน โดยบูรณาการ

ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ ควบคู่กับเทคโนโลยีวิศวกรรมศาสตร์ และ

คณิตศาสตร์ เพื่อประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ�ำวัน พัฒนาทักษะชีวิตสู ่      

การประกอบอาชีพ

	 3.4 เพิ่มอัตราการอ่านของประชาชน โดยการจัดกิจกรรมส่งเสริม

การอ ่านในรูปแบบต ่างๆ เช ่น อาสาสมัครส ่งเสริมการอ ่าน                            

ห้องสมุดประชาชน บ้านหนังสือชุมชน ห้องสมุดเคลื่อนที่ เพื่อพัฒนา

ให้ประชาชนมคีวามสามารถในระดบัอ่านคล่อง เข้าใจความคิดวเิคราะห์

พื้นฐาน และสามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องและ ทันเหตุการณ ์  

รวมทั้งน�ำความรู้ที่ได้รับไปใช้ปฏิบัติจริงในชีวิตประจ�ำวัน

	 3.5 ศนูย์ฝึกอาชพีชมุชนสู ่“วสิาหกจิชมุชน : ชมุชนพึง่ตนเอง ท�ำได้ 

ขายเป็น”

	 	 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพ ท่ีสอดคล้องกับศักยภาพ   

ของชุมชน และความต้องการของตลาด รวมทั้งสร้างเครือข่ายการ    

รวมกลุ่มในลักษณะวิสาหกิจชุมชน สร้างรายได้ให้กับชุมชนให้ชุมชน

พึ่งพาตนเองได้

	 	 2) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้า 

การท�ำช่องทางเผยแพร่และจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจชุมชน      

ให้เป็นระบบครบวงจร

	 3.6 จัดกระบวนการเรียนรู ้ตามแนวทางเกษตรธรรมชาติสู ่           

การพัฒนาอาชีพเกษตรกรรมอย่างยั่งยืน

	 	 1) พัฒนาบุคลากรและแกนน�ำเกษตรกรในการเผยแพร่และ   

จดักระบวนการเรยีนรูต้ามแนวทางเกษตรธรรมชาตสิูก่ารพฒันาอาชพี

เกษตรกรรม

	 	 2 )  จั ด ตั้ ง ศู น ย ์ ก า ร เ รี ย น รู ้ ต ้ น แ บ บ ร ะ ดั บ ต� ำ บ ล                                                  

ด้านเกษตรธรรมชาติสู่การพัฒนาอาชีพเกษตรกรรม เพื่อถ่ายทอด    

ความรูด้้านเกษตรธรรมชาตสิูก่ารพฒันาอาชพีเกษตรกรรมให้กบัชุมชน

	 	 3) ส่งเสริมให้มีการบูรณาการระหว่าง ศฝช. และ กศน.อ�ำเภอ 

ในการจัดกระบวน การเรียนรู ้ตามแนวทางเกษตรธรรมชาติสู ่             

การพัฒนาอาชีพเกษตรกรรมให้กับประชาชน

	 3.7 ยกระดับคุณภาพการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา             

ขัน้พืน้ฐาน โดยพฒันาหลกัสตูร รปูแบบการจดัการเรยีนการสอน และ

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู ้ เรียน คุณภาพของสื่อและนวัตกรรม             

โดยมาตรฐานของการวัดและประเมินผล เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น           

ให้สังคมเกี่ยวกับคุณภาพการจัดการศึกษาของส�ำนักงาน กศน.

4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการ

ศึกษา

	 4.1 ส่งเสริมการน�ำระบบคูปองการศึกษามาใช้เพ่ือสร้างโอกาส     

ในการเข้าถึงบริการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย        

ที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ

	 4.2 สร้างกระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบ E-learning ที่ใช้ระบบ

เทคโนโลยีเข ้ามาบริหารจัดการเรียนรู ้  เพื่อเป็นการสร้างและ           

ขยายโอกาสในการเรียนรู ้ให้กับกลุ ่มเป้าหมายได้สะดวกรวดเร็ว          

ตรงตามความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ

	 4.3 เพิม่อตัราการรูห้นงัสอืและยกระดบัการรูห้นงัสอืของประชาชน

	 	 1) เร่งจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มอัตรา  การรู้หนังสือ และคงสภาพ

การรู้หนังสือ ให้ประชาชนสามารถอ่านออก เขียนได้ และคิดเลขเป็น 

โดยใช ้สื่ อและกระบวนการ ท่ี เหมาะสมกับสภาพพื้ น ท่ีและ                           

กลุ่มเป้าหมาย

	 	 2) ยกระดับการรูห้นงัสอืของประชาชน โดยจดักจิกรรมพัฒนา

ทกัษะการรูห้นงัสอืในรปูแบบต่างๆ รวมทัง้ทกัษะด้านเทคโนโลยดีจิทิลั 

เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน

	 4.4 ยกระดับการศึกษาให้กับกลุ่มเป้าหมายทหารกองประจ�ำการ 

รวมทั้งกลุ่มเป้าหมายพิเศษอื่นๆ เช่น คนพิการ เด็กออกกลางคัน          

ให้จบการศึกษานอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สามารถน�ำความรู ้    

ที่ได้รับไปพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง

	 4.5 พลิกโฉม กศน. ต�ำบล สู่ “กศน.ต�ำบล 4 G”

	 	 1) พฒันาคร ูกศน. และบคุลากร ทีเ่กีย่วข้องกบัการจดักจิกรรม

การศึกษา และการเรียนรู้ : Good Teacher ให้เป็นตัวกลางในการ

เชือ่มโยงความรูก้บัผูร้บับรกิาร มคีวามเป็น “ครมูอือาชพี” มจีติบรกิาร

มีความรอบรู้และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม เป็นผู้จัดกิจกรรม

การเรียนรู้ และบริหารจัดการความรู้ที่ดี รวมทั้งเป็นผู้ปฏิบัติงาน      

อย่างมีความสุข

		  2) พัฒนา กศน.ต�ำบล ให้มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อม       

เอือ้ต่อการเรยีนรูอ้ย่างต่อเนือ่ง : Good Place Best Check-In มคีวาม

พร้อมในการให้บริการการศึกษา และการเรียนรู้มีสิ่งอ�ำนวยความ

สะดวกเป็นแหล่งข้อมูลสาธารณะที่ง่ายต่อการเข้าถึง และสะดวกต่อ

การเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างสร้างสรรค์ดึงดูดความสนใจ และมีความ

ปลอดภัยส�ำหรับผู้รับบริการ

	 	 3) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภายใน กศน.ต�ำบล : 

Good Activities ให้มีความหลากหลายน่าสนใจ ตอบสนองความ

ต้องการของชุมชน เพื่อพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของประชาชน      

รวมทัง้เปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามาจดักจิกรรมเพือ่เชือ่มโยงความสมัพนัธ์

ของคนในชุมชน

	 	 4) เสริมสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย ทั้งภาครัฐ        

ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการมีส่วนร่วมของ

ชุมชน : Good Partnership เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความ

ร่วมมือในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา และการเรียนรู้   

ให้กับประชาชนอย่างมีคุณภาพ

	 4.6 ประสานความร่วมมือหน่วยงาน องค์กร หรือภาคส่วนต่างๆ   

ที่มีแหล่งเรียนรู้อื่นๆ เช่น พิพิธภัณฑ์ศูนย์การเรียนรู้ แหล่งโบราณคดี 

ห้องสมุด เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยให้มีรูปแบบที่  

หลากหลาย และตอบสนองความต้องการของประชาชน

5. ยทุธศาสตร์ด้านส่งเสรมิและจดัการศกึษาเพือ่เสริมสร้างคุณภาพ

ชีวิตที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม

	 5.1 ส่งเสริมให้มีการให้ความรู้กับประชาชนเกี่ยวกับการป้องกัน

ผลกระทบและปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและ         
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ภัยพิบัติธรรมชาติ

	 5.2 สร้างความตระหนักถึงความส�ำคัญของการสร้างสังคมสีเขียว 

การก�ำจัดขยะและมลพิษในเขตชุมชน

	 5.3 ส่งเสริมให้หน่วยงานและสถานศึกษาใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม รวมทั้งลดการใช้ทรัพยากรที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

6. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ

	 6.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา เพื่อ            

การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ

	 6.2 ส่งเสริมการใช้ระบบส�ำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ (E-office)          

ในการบริหารจดัการ เช่น ระบบการลาระบบสารบรรณอเิล็กทรอนกิส์ 

ระบบการขอใช้รถราชการ ระบบการขอใช้ห้องประชุม เป็นต้น

	 6.3 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรทุกระดับ ให้มีความรู้และทักษะ

ตามมาตรฐานต�ำแหน่งให้ตรงกับสายงานหรือความช�ำนาญ

	 6.4 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรทุกระดับ ให้มีความรู้และทักษะ

ตามมาตรฐานต�ำแหน่ง ให้ตรงกับสายงานหรือความช�ำนาญ

ภารกิจต่อเนื่อง

	 1. ด้านการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ 

	 	 1.1 การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 	 	 1) สนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบตั้งแต่ปฐมวัย         

จนจบการศกึษาข้ันพืน้ฐานโดยด�ำเนนิการให้ผูเ้รยีนได้รบัการสนบัสนนุ

ค่าจัดซื้อหนังสือเรียน ค่าจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และค่าจัด 

การเรียนการสอนอย่างท่ัวถึง และเพียงพอ เพื่อเพิ่มโอกาสในการ       

เข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย

	 	 	  2) จัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน      

ให้กับกลุ่มเป้าหมายผู้ด้อย พลาด และขาดโอกาสทางการศึกษา           

ทั้งระบบการให้บริการ ระบบการเรียนการสอน ระบบการวัดและ

ประเมนิผลการเรยีน ผ่านการเรียน แบบเรยีนรูด้้วยตนเอง การพบกลุม่ 

การเรียนแบบชั้นเรียน และการจัดการศึกษาทางไกล

	 	 	 3) จัดให้มีการประเมินเพื่อเทียบระดับการศึกษา และการ

เทียบโอนความรู ้และประสบการณ์ที่มีความโปร่งใส ยุติธรรม            

ตรวจสอบได้ มีมาตรฐานตามท่ีก�ำหนด และสามารถตอบสนอง       

ความต้องการของกลุ่ม เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 	 	 4) จัดให้มีกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่มีคุณภาพที ่         

ผู้เรียนต้องเรียนรู้ และเข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรม เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของ

การจบหลักสูตร อาทิ กิจกรรมเสริมสร้างความสามัคคี กิจกรรมเกี่ยว

กั บการป ้ อ ง กันและแก ้ ไ ขป ัญหายา เสพติ ด  ก า รบ� ำ เพ็ญ

สาธารณประโยชน์อย่างต่อเนื่อง การส่งเสริมการปกครอง ในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข กิจกรรมลูกเสือ 

เนตรนารี และยวุกาชาด กจิกรรมจติอาสา และการจัดตัง้ชมรม/ชมุนมุ 

พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้เรียนน�ำกิจกรรมการบ�ำเพ็ญประโยชน์อื่นๆ 

นอกหลักสูตรมาใช้เพิ่มชั่วโมงกิจกรรมให้ผู้เรียนจบตามหลักสูตรได้

	 	 1.2 การส่งเสริมการรู้หนังสือ

	 	 	 1) พัฒนาระบบฐานข้อมูลผู้ไม่รู้หนังสือ โดยเฉพาะในเขต

พัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนใต้ให้มีความครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย 

และเป็นระบบเดียวกันทั้งส่วนกลางและพื้นที่

	 	 	 2) พัฒนาหลักสูตร ส่ือ แบบเรียนเคร่ืองมือวัดผลและ   

เครือ่งมอืการด�ำเนนิงานการส่งเสรมิการรูห้นงัสอืท่ีสอดคล้องกบัสภาพ

แต่ละกลุ่มเป้าหมาย

	 	 	 3) พัฒนาครู กศน.และภาคีเครือข่ายร่วมจัดให้มีความรู ้

ความสามารถ และทักษะกระบวนการเรียนรู ้ให้กับผู ้ไม่รู ้หนังสือ      

อย่างมีประสิทธิภาพ และอาจจัดให้มีอาสาสมัครการรู้หนังสือในพื้นที่ 

ที่มีความต้องการจ�ำเป็นพิเศษ

	 	 	 4) ส่งเสรมิ สนบัสนนุให้สถานศกึษาจดักจิกรรมส่งเสรมิการ

รู้หนังสือ การคงสภาพการรู้หนังสือการพัฒนาทักษะการรู้หนังสือให้

กับประชาชนเพื่อเป็นเครื่องมือในการศึกษาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

ตลอดชีวิตของประชาชน

	 	 1.3 การศึกษาต่อเนื่อง

	 	 	 1) จัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท�ำอย่างยั่งยืน โดยให้

ความส�ำคัญกับการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท�ำ  และอาชีพท่ี

สอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียนและศักยภาพของแต่ละพื้นที่

	 	 	 2) จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตให้กับทุกกลุ ่ม           

เป้าหมาย โดยเฉพาะคนพิการ ผู้สูงอายุที่สอดคล้องกับความต้องการ

จ�ำเป็นของแต่ละคนบคุคล และมุง่เน้นให้ทกุกลุม่เป้าหมายมทีกัษะการ

ด�ำรงชีวิตตลอดจนสามารถประกอบอาชีพพ่ึงพาตนเองได้ มีความรู้

ความสามารถในการบริหารจัดการชีวิตของตนเองให้อยู ่ในสังคม          

ได้อย่างมีความสุขมีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งสามารถใช้เวลาว่างให้

เป็นประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว และชุมชน โดยจัดกิจกรรมการ

ศึกษาในรูปแบบต่างๆ อาทิ ค่ายพัฒนาทักษะชีวิต การจัดตั้งชมรม/

ชุมนุม การส่งเสริมความสามารถพิเศษต่างๆ

	 	 	 3) จดัการศกึษาเพือ่พฒันาสังคมและชมุชน โดยใช้หลกัสตูร

และการจัดกระบวนการเรียนรู ้แบบบูรณาการในรูปแบบของการ       

ฝึกอบรม การเรยีนทางไกล การประชมุ สมัมนา การจดัเวทแีลกเปลีย่น

เรียนรู ้การจัดกิจกรรมจิตอาสา การสร้างชุมชนนักปฏิบัติ และ             

รูปแบบอ่ืนๆ ที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย และบริบทของชุมชน     

แต่ละพื้นที่ โดยเน้นการสร้างจิตส�ำนึกความเป็นประชาธิปไตย        

ความเป็นพลเมืองดี การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในชุมชน        

การบ�ำเพญ็ประโยชน์ การขบัเคลือ่นการเป็นสมาชกิประชาคมอาเซยีน 

การบริหารจัดการน�้ำการรับมือกับสาธารณภัย การเพิ่มประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการขยะมูลฝอยของชุมชนการอนุรักษ์พลังงาน             

การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	 	 1.4 การศึกษาตามอัธยาศัย

	 	 	 1) ส่งเสริมให้มีการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ในระดับต�ำบล 

เพื่อการถ่ายทอดองค์ความรู้ และจัดกิจกรรมเพื่อเผยแพร่องค์ความรู้

ในชุมชนได้อย่างทั่วถึง

	 	 	 2) จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู ้เพื่อปลูกฝังนิสัยรัก         

การอ่าน และพฒันาความสามารถในการอ่านและศักยภาพการเรยีนรู้

ของประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมาย

	 	 	 3) ส่งเสริมให้มีการสร้างบรรยากาศ และสิ่งแวดล้อมที่เอื้อ
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ต่อการอ่านให้เกิดขึ้นในสังคมไทยโดยสนับสนุนการพัฒนาแหล่งการ

เรียนรู้ให้เกิดขึ้นอย่างกว้างขวาง และทั่วถึง เช่น พัฒนาห้องสมุด

ประชาชนทุกแห่งให้เป็นแหล่งเรยีนรูต้ลอดชีวติของชมุชน ส่งเสรมิและ

สนับสนุนอาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน การสร้างเครือข่ายส่งเสริม      

การอ่าน จัดหน่วยบริการเคลื่อนที่พร้อมอุปกรณ์เพื่อส่งเสริมการอ่าน

และการเรียนรู้ที่หลากหลายออกให้บริการประชาชนในพื้นที่ต่างๆ 

อย่างทัว่ถงึ สม�ำ่เสมอ รวมทัง้เสรมิสร้างความพร้อมในด้านสือ่อปุกรณ์

เพื่อสนับสนุนการอ่าน และการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการอ่าน      

อย่างหลากหลาย

	 	 	 4) จัดสร้างและพัฒนาศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษา       

ให้เป็นแหล่งเรียนรู ้วิทยาศาสตร์ตลอดชีวิตของประชาชนและ             

เป็นแหล่งท่องเทีย่วประจ�ำท้องถิน่ โดยจดัสร้างและพัฒนานทิรรศการ

พัฒนาสื่อที่สร้าง แรงบันดาลใจสูง และจัดกิจกรรมการศึกษาที่เน้น    

การเสริมสร้างความรู ้  สอดแทรกวิธีการคิดแบบวิทยาศาสตร ์             

การฝึกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และปลูกฝังเจตคติ          

ทางวิทยาศาสตร์ โดยบูรณาการความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ ควบคู่กับ

เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ อย่างสอดคล้องกับ    

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง บริบทของชุมชนประเทศรวมทั้งการ

เปลี่ยนแปลงระดับภูมิภาคและระดับโลกเพื่อให้ประชาชนมีความรู้      

มีความสามารถในการคิดเชิงวิเคราะห์ มีทักษะที่จ�ำเป็นในโลก   

ศตวรรษที ่21 มคีวามสามารถในการปรบัตวัรองรบัผลกระทบจากการ

เปลี่ยนแปลงในอนาคตไดอ้ย่างมปีระสิทธภิาพ และสามารถน�ำความรู้

และทกัษะไปประยกุต์ใช้ในการด�ำเนนิชวีติ การพฒันาอาชพีการรกัษา

สิ่งแวดล้อมการบรรเทาและป้องกันภัยพิบัติทางธรรมชาติ

	 2. ด้านหลกัสตูร สือ่ รปูแบบการจดักระบวนการเรยีนรู ้การวดัและ

ประเมนิผล งานบรกิารทางวชิาการ และการประกนัคณุภาพการศกึษา

	 	 2.1 ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรรูปแบบการจัดกระบวนการ

เรียนรู้ และกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอธัยาศัยท่ีหลากหลาย ทนัสมยั รวมทัง้หลกัสตูรท้องถ่ินทีส่อดคล้อง

กับสภาพบริบทของพื้นท่ี และความต้องการของกลุ่มเป้าหมายและ

ชุมชน

	 	 2.2 ส่งเสริมการพัฒนาสื่อแบบเรียน สื่ออิเล็กทรอนิกส์และ   

สื่ออื่นๆ ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้ของผู ้เรียนกลุ ่มเป้าหมายทั่วไปและ        

กลุ่มเป้าหมายพิเศษ

	 	 2.3 พฒันารปูแบบการจดัการศกึษาทางไกลให้มคีวามทนัสมยั

ด้วยระบบห้องเรียนและการควบคุมการสอบออนไลน์

	 	 2.4 พัฒนาระบบการประเมินเพ่ือเทียบระดับการศึกษา และ

การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ให้มีคุณภาพมาตรฐาน และ

สามารถตอบสนองความต้องการของกลุ ่มเป้าหมายได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

	 	 2.5 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษานอกระบบ

ทุกหลักสูตร โดยเฉพาะหลักสูตรในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ได้

มาตรฐาน โดยการน�ำแบบทดสอบกลาง และระบบการสอบ

อิเล็กทรอนิกส์ (E-Exam) มาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 	 2.6 ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาวิจัย พัฒนาหลักสูตร         

รปูแบบการจดักระบวนการเรยีนรู ้การวดัและประเมนิผล และเผยแพร่

รปูแบบการจดั ส่งเสรมิ และสนบัสนนุการจดัการศกึษานอกระบบและ

การศกึษาตามอธัยาศยั เพือ่ให้มกีารน�ำไปสูก่ารปฏบิตัอิย่างกว้างขวาง

และมีการพัฒนาให้เหมาะสมกับบริบทอย่างต่อเนื่อง

	 	 2.7 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้ได้

มาตรฐาน เพื่อพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก โดยพัฒนา

บุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ ตระหนักถึงความส�ำคัญของระบบ

การประกันคุณภาพ และสามารถด�ำเนินการประกันคุณภาพภายใน

ของสถานศึกษาได้อย่างต่อเนื่องโดยใช้การประเมินภายในด้วยตนเอง 

และจัดให้มีระบบสถานศึกษาพี่เล้ียงเข้าไปสนับสนุนอย่างใกล้ชิด 

ส�ำหรับสถานศึกษาที่ยังไม่ได้เข้ารับการประเมินคุณภาพภายนอก        

ให้พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้ได้คุณภาพตามมาตรฐาน            

ที่ก�ำหนด

	 3. ด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา

	 	 3.1 ผลิตและพัฒนารายการวิทยุและรายการโทรทัศน์เพื่อการ

ศึกษาให้เชื่อมโยงและตอบสนองต่อการจัดกิจกรรมการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของสถานศึกษาเพื่อกระจายโอกาส

ทางการศึกษาส�ำหรับกลุ่มเป้าหมายต่างๆ ให้มีทางเลือกในการเรียนรู้

ที่หลากหลายและมีคุณภาพ สามารถพัฒนาตนเองให้รู้เท่าทันสื่อและ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร เช่น รายการพัฒนาอาชีพ เพื่อ

การมีงานท�ำ  รายการติวเข้มเติมเต็มความรู ้ ฯลฯ เผยแพร่ทาง           

ส ถ า นี วิ ท ยุ ศึ ก ษ า  ส ถ า นี วิ ท ยุ โ ท ร ทั ศ น ์ เ พื่ อ ก า ร ศึ ก ษ า                                    

กระทรวงศึกษาธิการ (ETV) และทางอินเทอร์เน็ต

	 	 3.2 พัฒนาช่องทางการเผยแพร่การจัดการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ       

การสื่อสารแบบออนไลน์ เพื่อส่งเสริมให้ครู กศน. น�ำเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการสร้างกระบวนการเรียนรู ้        

ด้วยตนเอง (Do It Yourself : DIY)

	 	 3.3 พัฒนาสถานีวิทยุศึกษา และสถานีโทรทัศน์เพื่อการศึกษา

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต และการออกอากาศให้กลุ่มเป้าหมาย

สามารถใช้เป็นช่องทางการเรียนรู ้ที่มีคุณภาพได้อย่างต่อเนื่อง        

ตลอดชีวิต โดยขยายเครือข่ายการรับฟังให้สามารถรับฟังได้ทุกที ่      

ทุกเวลา ครอบคลุมพ้ืนท่ีทั่วประเทศ และเพิ่มช่องทางให้สามารถ         

รับชมรายการโทรทัศน์ได ้ทั้งระบบ Ku–Band,C-Band และ                 

ทางอินเทอร์เน็ต พร้อมที่จะรองรับการพัฒนาเป็นสถานีวิทยุโทรทัศน์

เพื่อการศึกษาสาธารณะ (Free ETV)

	 	 3.4 พัฒนาระบบการให้บริการสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา       

ให้ได้หลายช่องทางทัง้ทางอนิเทอร์เนต็และรปูแบบอืน่ๆ เช่น Application 

บนโทรศัพท์เคลื่อนที่ และ Tablet, DVD, CD, VCD และ MP3 เป็นต้น

เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายสามารถเลือกใช้บริการเพื่อเข้าถึงโอกาสทางการ

ศึกษาและการเรียนรู้ได้ตามความต้องการ

	 	 3.5 ส�ำรวจ วิจัย ติดตามประเมินผลด้านสื่อเทคโนโลยีเพื่อการ

ศกึษาอย่างต่อเนือ่ง และน�ำผลมาใช้ในการพฒันางานให้มคีวามถกูต้อง 

ทันสมัยและสามารถส่งเสริมการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ

ประชาชนได้อย่างแท้จริง
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	 4. ด้านโครงการอนัเนือ่งมาจากพระราชด�ำร ิหรอืโครงการอนัเกีย่ว

เนื่องจากราชวงศ์

	 	 4.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการด�ำเนินงานโครงการอันเน่ืองมา

จากพระราชด�ำริ หรือโครงการอันเกี่ยวเนื่องจากราชวงศ์ที่สนองงาน

	 	 4.2 จัดท�ำฐานข้อมูลโครงการและกิจกรรมของ กศน. อันเนื่อง

มาจากพระราชด�ำร ิหรอืโครงการอนัเกีย่วเนือ่งจากราชวงศ์ ทีส่ามารถ

น�ำไปใช้ในการวางแผน การติดตามประเมินผลและการพัฒนางานได้

อย่างมีประสิทธิภาพ

	 	 4.3 ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการด�ำเนินงานเพื่อสนับสนุน

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด�ำริเพื่อให้เกิดความเข้มแข็งในการ

จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

	 	 4.4 พฒันาศนูย์การเรยีนชมุชนชาวไทยภเูขา “แม่ฟ้าหลวง” ให้

มคีวามพร้อมในการจดัการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั

ตามบทบาทหน้าที่ที่ก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 	 4.5 จดัและส่งเสรมิการศึกษาตลอดชีวติให้สอดคล้องกบัวถิชีวีติ

ของประชาชนบนพื้นที่สูง ถิ่นทุรกันดาร และพื้นที่ชายขอบ

	 5. ด้านการศกึษาในจงัหวดัชายแดนภาคใต้ พืน้ทีเ่ขตเศรษฐกิจพเิศษ 

และพื้นที่บริเวณชายแดน

	 	 5.1 พัฒนาการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยในจังหวัดชายแดนภาคใต้

	 	 	 1) จัดและพัฒนาหลักสูตร และกิจกรรมส่งเสริมการศึกษา

และการเรยีนรู ้ทีต่อบสนองปัญหาและความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย

รวมทั้งอัตลักษณ์และความเป็นพหุวัฒนธรรมของพื้นที่

	 	 	 2) พัฒนาคุณภาพการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา    

ขั้นพื้นฐานอย่างเข้มข้นและต่อเนื่องเพื่อให้ผู้เรียนสามารถน�ำความรู้ท่ี

ได้รับไปใช้ประโยชน์ได้จริง

	 	 	 3) ให้หน่วยงานและสถานศึกษาจดัให้มมีาตรการดแูลรกัษา

ความปลอดภยัแก่บคุลากรและนกัศกึษา กศน. ตลอดจนผูม้าใช้บรกิาร

อย่างทั่วถึง

	 	 5.2 พัฒนาการจัดการศึกษาแบบบูรณาการในเขตพัฒนา

เศรษฐกิจพิเศษ

	 	 	 1) ประสานความร่วมมอืกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องในการจดั

ท�ำแผนการศึกษาตามยุทธศาสตร์และบริบทของแต่ละจังหวัดในเขต

พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ

	 	 	 2) จัดท�ำหลักสูตรการศึกษาตามบริบทของพื้นที่ โดยเน้น

สาขาที่เป็นความต้องการของตลาดให้เกิดการพัฒนาอาชีพได้ตรงตาม

ความต้องการของพื้นที่

	 	 5.3 จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงชายแดนของศูนย์ฝึกและ

พัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดน (ศฝช.)

	 	 	 1) พัฒนาศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณ

ชายแดน ให้เป็นศนูย์ฝึกอาชพีชมุชนต้นแบบด้านเกษตรกรรม เป็นศนูย์

สาธิตการประกอบอาชีพ ศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบการจัดกิจกรรมตาม

แนวพระราชด�ำรปิรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง ส�ำหรบัประชาชนตามแนว

ชายแดนด้วยวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย

	 	 	 2) มุ ่งจัดและพัฒนาการศึกษาอาชีพ โดยใช้วิธีการ          

หลากหลาย ใช้รูปแบบเชิงรุก เพื่อการเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย เช่น           

การจัดมหกรรมอาชีพ การประสานความร่วมมือกับเครือข่าย             

การจดัอบรม แกนน�ำด้านอาชีพทีเ่น้นเรือ่งเกษตรธรรมชาตท่ีิสอดคล้อง

กับบริบทของชุมชนชายแดน ให้แก่ประชาชนตามแนวชายแดน

	 6. ด้านบุคลากร ระบบการบริหารจัดการ และการมีส่วนร่วมของ

ทุกภาคส่วน

	 	 6.1 การพัฒนาบุคลากร

	 	 	 1) พัฒนาบุคลากรทุกระดับ ทุกประเภทให้มีสมรรถนะ     

สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทั้งก่อนและระหว่างการด�ำรงต�ำแหน่งเพื่อให้มี

เจตคติที่ดีในการปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานและบริหารจัดการ     

การด�ำเนินงานของหน่วยงานและสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

รวมทัง้ส่งเสรมิให้บคุลากรในสงักดัพฒันาตนเองเพ่ือเลือ่นต�ำแหน่งหรอื

เลื่อนวิทยฐานะโดยเน้นการประเมินวิทยฐานะเชิงประจักษ์

	 	 	 2) พัฒนาศึกษานิเทศก์ กศน. ให้มีสมรรถนะที่จ�ำเป็น      

ครบถ้วน มีความเป็นมืออาชีพ สามารถปฏิบัติการนิเทศได้อย่างมี

ศักยภาพ เพื่อร่วมยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยในสถานศึกษา กศน.

	 	 	 3) พัฒนาหัวหน้า กศน. ต�ำบล/แขวง ให้มีสมรรถนะสูงขึ้น

ในการบริหารจัดการ กศน. ต�ำบล/แขวง และการปฏิบัติงานตาม

บทบาทภารกจิอย่างมปีระสทิธภิาพ โดยเน้นการเป็นนกัจดัการความรู้

และผู้อ�ำนวยความสะดวกในการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้      

ที่มีประสิทธิภาพอย่างแท้จริง

	 	 	 4) พัฒนาครู กศน. และผู้ที่เกี่ยวข้องให้สามารถจัดรูปแบบ

การเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพโดยส่งเสริมให้มีความรู้ความสามารถใน

การจดัท�ำแผนการสอน การจดักระบวนการเรยีนรู ้การวดัและประเมนิ

ผลและการวิจัยเบื้องต้น

	 	 	 5) ส่งเสรมิและพฒันาศักยภาพคณะกรรมการ กศน. ต�ำบล/

แขวง เพื่อการมีส่วนร่วมในการบริหารการด�ำเนินงานตามบทบาท

ภารกิจของ กศน. ต�ำบล/แขวง อย่างมีประสิทธิภาพ

	 	 	 6) พัฒนาศักยภาพบุคลากร ที่รับผิดชอบการบริการ          

การศึกษาและการเรียนรู้ ให้มีความรู้ความสามารถและมีความเป็นมือ

อาชีพในการจัดบริการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน

	 	 	 7) พัฒนาอาสาสมัคร กศน. ให้สามารถท�ำหน้าที่เป็นผู้จัด 

ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม 

อัธยาศัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 	 	 8) เสริมสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคลากร รวมทั้งภาค ี

เครือข่ายทั้งในและต่างประเทศในทุกระดับเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ       

ในการท�ำงานร่วมกัน โดยจัดให้มีกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะ และ

เสรมิสร้างความสมัพนัธ์ระหว่างบคุลากร และภาคีเครอืข่ายในรปูแบบ

ที่หลากหลายอย่างต่อเนื่อง

	 	 6.2 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและอัตราก�ำลัง

	 	 	 1) จัดท�ำแผนการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและด�ำเนินการ

ปรบัปรงุสถานที ่และวสัดอุุปกรณ์ ให้มคีวามพร้อมในการจดัการศกึษา

	 	 	 2) บริหารอัตราก�ำลังที่มีอยู่ท้ังในส่วนที่เป็นข้าราชการ 
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พนกังานราชการ และลกูจ้าง ให้เกดิประสทิธภิาพสูงสดุในการปฏิบตังิาน

	 	 	 3) แสวงหาภาคีเครือข่ายในท้องถิ่นเพื่อการมีส่วนร่วมใน   

การด�ำเนินกิจกรรม การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

รวมทั้งระดมทรัพยากรเพื่อน�ำมาใช้ในการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน

ให้มคีวามพร้อมส�ำหรบัด�ำเนนิกจิกรรมส่งเสรมิการเรยีนรูข้องประชาชน

	 	 6.3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

	 	 	 1) เร่งผลกัดนัให้มีการประกาศใช้กฎหมายว่าด้วยการศึกษา

ตลอดชีวิต

	 	 	 2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการงบประมาณ โดย

พัฒนาระบบการก�ำกับ ควบคุม และเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ    

ให้เป็นตามเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้

	 	 	 3) พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้มีความครบถ้วน ถูกต้อง         

ทันสมัย และเชื่อมโยงกันทั่วประเทศอย่างเป็นระบบเพื่อให้หน่วยงาน

และสถานศึกษาในสังกัดสามารถน�ำไปใช้เป็นเครื่องมือส�ำคัญในการ

บรหิาร การวางแผนการปฏบิตังิาน การตดิตามประเมนิผล และการน�ำ

ผลมาพัฒนาการด�ำเนินงานอย่างต่อเนื่อง ตามวงจรคุณภาพเดมม่ิง 

(PDCA) รวมทั้งจัดบริการการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยอย่างมีประสิทธิภาพ

	 	 	 4) พฒันาระบบฐานข้อมลูรวมของนกัศึกษา กศน. ให้มคีวาม

ครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย และเชื่อมโยงกันทั่วประเทศ สามารถสืบค้น

และสอบถามได้ทันความต้องการ เพื่อประโยชน์ในการจัดการศึกษา   

ให้กับผู้เรียน และการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ

	 	 	 5) ส ่งเสริมให้มีการจัดการความรู ้ในหน่วยงานและ         

สถานศกึษาทกุระดบั รวมทัง้การศกึษาวจิยัเพือ่สามารถน�ำมาใช้ในการ

พัฒนาประสิทธิภาพการด�ำเนินงานท่ีสอดคล้องกับความต้องการของ

ประชาชนและชุมชนพร้อมทั้งพัฒนาขีดความสามารถเชิงการแข่งขัน

ของหน่วยงานและสถานศึกษา

	 	 	 6) สร้างความร่วมมอืของทกุภาคส่วนทัง้ในประเทศและต่าง

ประเทศ ในการพฒันาและส่งเสรมิการจดัการศกึษานอกระบบและการ

ศึกษาตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต

	 	 6.4 การก�ำกับ นิเทศ ติดตาม ประเมิน และรายงานผล

	 	 	 1) สร้างกลไกการก�ำกบั นเิทศ ตดิตาม ประเมนิ และรายงาน

ผลการด�ำเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย     

ให้เชื่อมโยงกับหน่วยงาน สถานศึกษา และภาคีเครือข่ายทั้งระบบ

	 	 	 2) ให้หน่วยงานและสถานศึกษาท่ีเก่ียวข้องทุกระดับ    

พัฒนาระบบกลไกการก�ำกับ ติดตามและรายงานผลการน�ำนโยบาย    

สู่การปฏิบัติให้สามารถตอบสนองการด�ำเนินงานตามนโยบายในแต ่  

ละเรื่องได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 	 	 3) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การสือ่สาร และ   

สือ่อืน่ๆ ทีเ่หมาะสม เพ่ือการก�ำกับ นิเทศติดตาม ประเมินผล และ

รายงานผลอย่างมีประสิทธิภาพ

	 	 	 4) พัฒนากลไกการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ตามค�ำรับรองการปฏิบัติราชการประจ�ำปีของหน่วยงาน สถานศึกษา 

เพื่อการรายงานผลตามตัวชี้วัดในค�ำรับรองการปฏิบัติราชการประจ�ำ

ปีของส�ำนักงาน กศน. ให้ด�ำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตาม

เกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่ก�ำหนด

	 	 	 5) ให้มีการเชื่อมโยงระบบการนิเทศในทุกระดับ ท้ัง       

หน่วยงานภายในและภายนอกองค์กร ตั้งแต่ ส่วนกลาง ภูมิภาค         

กลุ่มจังหวัด จังหวัด อ�ำเภอ/เขต และต�ำบล/แขวง เพ่ือความเป็น

เอกภาพในการใช้ข้อมูล และการพัฒนางานการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย
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วิสัยทัศน์ (Vision)

	 กศน.สงิห์บรุ ี มุง่สร้างสงัคม แห่งการเรยีนรูต้ลอดชวีติ เน้นวถิชีวีติ

ชมุชนบนพ้ืนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงสูค่ณุภาพชีวติทีด่ี

พันธกิจ (Mission)

	 1. จัดและส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยที่มีคุณภาพเพื่อยกระดับ การศึกษาสมรรถนะในการเรียนรู้ 

การแก้ปัญหาพัฒนาอาชีพ คุณภาพชีวิตและสังคม 

	 2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา/สื่อและเทคโนโลยีทาง  

การศึกษา ส่งเสริมการน�ำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการสื่อสาร 

เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย พัฒนาทักษะการเรียนรู้ การสื่อสาร เพื่อให้รู้เท่าทันสื่อและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

	 3. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชนโดยใช้ศูนย์   

การเรียนรู ้ของ กศน.ต�ำบล รวมท้ังแหล่งเรียนรู ้อื่นๆเป็นฐานใน         

การพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของคนในชุมชน ส่งเสริมบทบาทของ

ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ

	 4.พฒันาระบบการบรหิารจดัการให้สามารถด�ำเนินงานการศกึษา

นอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั ตามบทบาทหน้าทีแ่ละภารกจิ 

ทั้งระดับนโยบายและระดับปฏิบัติของหน่วยงาน สถานศึกษา เพื่อ    

ส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 5. ส่งเสริมและสนบัสนนุการมส่ีวนร่วมในการด�ำเนนิงานการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของภาคีเครือข่าย เพื่อ           

ผนึกก�ำลังในการพัฒนาคุณภาพของประชากร เสริมสร้างจิตส�ำนึก

ความรักชาติ ศาสนา เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ ภูมิใจความ     

เป็นไทยในท้องถิ่นตน ความมีระเบียบวินัย เข้มแข็งทั้งร่างกายและ

จิตใจ เข้าถึงและเข้าใจประชาธิปไตยอย่างแท้จริง

	 6. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและ     

การศึกษาตามอัธยาศัยด้วยการปลูกจิตส�ำนึกรักษ์บ้านเกิด หวงแหน 

และร่วมอนุรักษ์ ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีในท้องถิ่นตน ตลอดจน

การน�ำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด�ำเนินชีวิต       

ประจ�ำวันได้อย่างยั่งยืน

	 1. ผู้เรียน ผู้รับบริการ สามารถเลือกเรียนหลักสูตรที่หลากหลาย

ในการเรียนรู้ ยกระดับการศึกษาของผู้เรียนให้มีทักษะในการคิด

วิเคราะห์อย่างเป็นระบบและมีคุณภาพ

	 2. ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะให้   

มคีวามรู ้ทกัษะในการจดัการเรยีนรูไ้ด้อย่างเหมาะสมกบักลุม่เป้าหมาย

	 1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน และการวัดผล

ประเมินผล

	 2. การผลิต พัฒนา ครู และบุคลากรทางการศึกษา

	 3. ผลิตและพัฒนาก�ำลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความ

ต้องการของการพัฒนาจังหวัดสิงห์บุรีและประเทศ

	 4. ขยายโอกาสในการเข้าถึงบริการ การศึกษาและการเรียนรู ้   

อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต

	 5. ส่งเสริม พัฒนาสารสนเทศและระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ       

การศึกษาสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้คนเมืองสิงห์บุรี

	 6. พฒันาระบบบรหิารจดัการส่งเสรมิให้ทกุภาคส่วนมส่ีวนร่วมใน

การจัดการศึกษา

	 1. สถานศึกษามีหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

การวัดผลประเมินผลที่มีคุณภาพ

	 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน   

ตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมปีระสิทธภิาพและมทีกัษะทีเ่หมาะสมส�ำหรบั

ศตวรรษที่ 21

	 3. ครูและบุคลากรทางการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

	 4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพชีวิตที่ดี

	 5. ผลิตและพฒันาก�ำลังคนให้สอดคล้องกบัความต้องการของตลาด

แรงงานและการพัฒนาของจังหวัดสิงห์บุรีและประเทศ

	 6. น�ำผลการวจิยัมาพฒันาการจดัการศกึษาให้สอดคล้องกบัสภาพ

ปัญหาและความต้องการของจังหวัดสิงห์บุรีและประเทศ

	 7. ผูเ้รยีนโดยเฉพาะผูท้ีพ่ลาดโอกาสได้รบัโอกาสทางการศึกษาและ

การเรยีนรูอ้ย่างต่อเนือ่งตลอดชวีติอย่างมคีณุภาพทัว่ถงึ และมคุีณภาพ

ชีวิตที่ดีมีอาชีพอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข

	 8. แหล่งเรียนรู้ได้รบัการพฒันาส่งเสรมิประชาสมัพันธ์ทีเ่อือ้ต่อการ

ทศิทางการด�ำเนนิงานส�ำนกังาน กศน.จังหวัดสงิห์บุรี ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

เป้าประสงค์รวม (Goal )

ประเด็นยุทธศาสตร์

เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์

และสอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

	 3. ก�ำลังแรงงานและผู้ประกอบการได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ

และทักษะท่ีจ�ำเป็นในการประกอบอาชีพที่ตรงความต้องการของ    

การพัฒนาจังหวัดสิงห์บุรีและประเทศ

	 4. ผู้เรียน ผู้รับบริการ โดยเฉพาะผู้พลาดโอกาส ด้อยโอกาส           

ได้รบัการศึกษา และการเรยีนรูอ้ย่างต่อเนือ่งตลอดชวีติอย่างมีคณุภาพ

ทั่วถึงและมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีอาชีพอยู่ในสังคมอย่างความสุข

	 5. ผู้เรียน ผู้รับบริการเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศและมีทักษะในการ

ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ตลอดชีวิต           

อย่างมีคุณภาพ

	 6. พัฒนาและส่งเสริมภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมใน

การจัดการศึกษา กศน.ให้มีคุณภาพครอบคลุมทุกพื้นที่
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ศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพและทั่วถึง

	 9. ผู้เรียน ผู้รับบริการมีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะในการใช้

ข้อมูลสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคน

เมืองสิงห์บุรี

	 10. ผู้เรียน ผู้รับบริการมีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะในการใช้

เทคโนโลยดีจิทิลั เพือ่การเรยีนรูต้ลอดชวีติและเป็นสงัคมแห่งการเรยีนรู้

	 11. เพิม่จ�ำนวนภาคเีครือข่ายทกุภาคส่วนและขยายครอบคลมุทกุพ้ืนที่

	 12. ภาคเีครอืข่ายมส่ีวนร่วมในการพัฒนาส่งเสรมิการจดัการศกึษา 

กศน.ที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ



ส่วนที่ 4
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ�ำปี 2561
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ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

แผนงาน	 : พ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสราง

             ศักยภาพคน	
ไดรับจัดสรร เบิกจาย คิดเปนรอยละ

ผลผลิตท่ี 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ 2,971,200 2,736,447.27 92.10

ผลผลิตท่ี 5 ผู้รับบริการการศึกษาตาม

อัธยาศัย

2,720,680 2,720,627.19 100

สื่อ สิ่งอ�านวยความสะดวกคนพิการ 23,040 22,320 96.88

คาบริการสื่อและโทรคมนาคม 208,800 84,822.65 59.38

แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพคน	
ไดรับจัดสรร เบิกจาย คิดเปนรอยละ

คาจัดการเรียนการสอน 6,471,800.- 6,470,466.48.- 99.98

คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  1,603,440.- 1,205,559.- 75.19

คาหนังสือเรียน 866,920.- 852,971.- 98.39

แผนงานบุคลากรภาครัฐ	 ไดรับจัดสรร เบิกจาย คิดเปนรอยละ

คาตอบแทนพนักงานราชการ 16,750,950.- 16,784,765.- 100.20

คาประกันสังคม/ค่าเช่าบ้าน 598,000.- 556,738.- 93.10

แผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

การเรียนรูตลอดชีวิต	
ไดรับจัดสรร เบิกจาย คิดเปนรอยละ

     โครงการศูนย์ฝกอาชีพชุมชน 2,691,800.- 2,454,571.60.- 91.19
     โครงการภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารด้านอาชีพ 558,000.- 556,738.- 93.10
     โครงการ Smart ONIE เพื�อสร้าง Smart Famer 653,600.- 506,300.35 77.46

แผนงานบูรณาการบริหารจัดการขยะและส่ิงแวดลอม	 ไดรับจัดสรร เบิกจาย คิดเปนรอยละ

โครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอย 86,000.- 78,000.- 90.70

แผนงานบูรณาการบริหารพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัลต�าบล	 ไดรับจัดสรร เบิกจาย คิดเปนรอยละ

โครงการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 616,273.- 612,805.- 99.44

แผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัย	 ไดรับจัดสรร เบิกจาย คิดเปนรอยละ

โครงการจัดหลักสูตรดูแลผู้สูงอายุ 154,200.- 151,813.- 98.45



ส่วนที่ 5
ผลการด�ำเนนิงาน ประจ�ำปี 2561



งานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
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		  “การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน” ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของ               

กศน.อ�ำเภอทุกอ�ำเภอในส�ำนักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี ได้น�ำหลักปรัชญา “คิดเป็น” มาใช้ในการจัดการศึกษา ซึ่งเหมาะสมกับนักศึกษา กศน.

เพราะเน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ ครูเป็นผู้จัดโอกาส กระตุ้นให้ผู้เรียน คิด วิเคราะห์ปัญหาหรือความต้องการ มีการเรียนรู้จากข้อมูลจริงและตัดสินใจ

บนฐานข้อมูล ชุมชนสังคมและสิ่งแวดล้อม ถ้าหากสามารถแก้ไขปัญหาได้นักศึกษามีความพอใจและมีความสุขก็เป็นการผ่านตัวช้ีวัดและบรรล ุ  

เป้าหมาย

	 	 นอกจากนัน้ได้น�ำ SANTI MODEL ของนายสนัต ิต่วนชะเอม ผูอ้�ำนวยการส�ำนักงาน กศน.จงัหวดัสงิห์บรุ ีมาใช้ในการจัดการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  

ซึ่งมีรูปแบบดังนี้

	 	 	 S = Achievement มุ่งมั่น ท�ำงาน ให้สิทธิ์ยึดหลักการท�ำงานร่วมกันเป็นทีม

	 	 	 N = Network การเชื่อมโยงภาคีเครือข่ายในการท�ำงานผ่านศูนย์การเรียนรู้ เพื่อพัฒนาสู่สากล

	 	 	 T = Teacher ขับเคลื่อนการท�ำงานโดยใช้ครูเป็นศูนย์กลาง

	 	 	 I = Innovation ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม พัฒนาสื่อการเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้สู่ Thailand 4.0 

	 โครงการ/กิจกรรมส�ำคัญที่ด�ำเนินการ ดังนี้

	 	 1. จัดอบรมพัฒนาครู กศน. ให้มีความรู้และท�ำคลิปวิดีโอสื่อการเรียนการสอน

	 	 2. จัดอบรมความรู้พื้นฐานภาษาอังกฤษให้กับครู กศน. นักศึกษา กศน.และประชาชน

	 	 3. จดัท�ำสือ่ในรปูแบบ แผ่นพบั หนงัสอื คลปิวดิโีอเพือ่ให้ความรูแ้ละประชาสมัพนัธ์การท่องเทีย่วสงิห์บรุ ีเช่น แหล่งเรยีนรูท้างประวตัศิาสตร์                   

             วัด วัฒนธรรม ประเพณี และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและทฤษฏีใหม่

	 	 4. จัดอบรมหลักสูตรดิจิทัลชุมชนให้กับครู กศน.และขยายผลไปถึงนักศึกษาและประชาชนทุกต�ำบล

	 	 5. เผยแพร่และขยายผลหนังสือสิงห์บุรีบ้านเราให้กับโรงเรียนและประชาชนที่สนใจ

	 	 6. ร่วมกับ กศน.จังหวัดสิงห์บุรี ในการด�ำเนินการโครงการมัคคุเทศก์อาสาเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวจังหวัดสิงห์บุรี

นายสาธิต ทองสุพรรณ์

ผู้อ�ำนวยการ กศน.อ�ำเภอค่ายบางระจัน

	 ผลที่เกิดกับนักศึกษา กศน.

	 	 นักศึกษา กศน. ให้ความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมมากขึ้นท�ำให้มีความรู้   

รูจ้กัตนเอง สามารถแนะน�ำแหล่งเรยีนรูแ้หล่งท่องเทีย่วได้ ซึง่น�ำไปสู่การมอีาชพี      

มีรายได้ มั่นคงมีคุณภาพชีวิตที่ดี

	 ความภาคภูมิ

	 	 ส�ำนักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี ได้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เชื่อมโยง 

กับการศึกษาต่อเนื่อง และการศึกษาตามอัธยาศัยอย่างกลมกลืน ส่งผลให้

นักศึกษา กศน.จังหวัดสิงห์บุรี จ�ำนวนมาก มีอาชีพมีรายได้มั่นคง สามารถเป็น

แบบอย่างที่ดี
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โครงการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 ความสอดคล้อง

	 	 - ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต

	 	 - ยุทธศาสตร์ส�ำนักงาน กศน.

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา

	 ภารกิจต่อเนื่อง

	 	 - ยุทธศาสตร์จังหวัดสิงห์บุรี

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิต และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

	 หลักการและเหตุผล

	 	 การจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับประชาชนกลุ่มเป้าหมายอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกันที่มีคุณภาพ ทั้งผู้ด้อย

โอกาส ผู้พลาดโอกาส และผู้ขาดโอกาสทางการศึกษา โดยมุ่งหวังให้นักศึกษาได้รับการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนา

คุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน โดยมี กศน.ต�ำบล ศูนย์การเรียนชุมชน และแหล่งการเรียนรู้อื่นในชุมชนเป็นกลไกในการ

จัดการเรียนรู้ ยกระดับการศึกษาของนักศึกษาให้มีทักษะในการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและมีคุณภาพรวมทั้งมีทักษะการด�ำรงชีวิตอย่างมี

ความสุขในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างเหมาะสม

	 วัตถุประสงค์

	 	 1. เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับผู้ด้อยโอกาส ผู้พลาดโอกาส และผู้ขาดโอกาสทางการศึกษา

	 	 2. เพื่อให้นักศึกษาได้รับการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 

โดยมี กศน.ต�ำบล ศูนย์การเรียนชุมชน และแหล่งการเรียนรู้อื่นในชุมชนเป็นกลไกในการจัดการเรียนรู้

	 	 3.เพื่อยกระดับการศึกษาของนักศึกษาให้มีทักษะในการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและมีคุณภาพรวมทั้งมีทักษะการด�ำรงชีวิตอย่างมี

ความสุขในศตวรรษที่ 21
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	 ผลการด�ำเนินงาน

ระดับการศึกษา

ภาคเรียนท่ี	2/2560 ภาคเรียนท่ี	1/2561

จ�านวนนักศึกษา ผูส�าเร็จการศึกษา จ�านวนนักศึกษา ผูส�าเร็จการศึกษา

ประถม 139 20 142 22

มัธยมศึกษาตอนตน 883 211 883 153

มัธยมศึกษาตอนปลาย 1,842 507 1,759 276

รวมท้ังส้ิน 2,864 738 2,784 451

	 ระยะเวลาด�ำเนินการ

	 	 ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561

นายทวีทรัพย์ เผล่ามงคล 

นักศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

กศน.อ�ำเภอค่ายบางระจัน

ได้รับการคัดเลือกเป็นเด็กและเยาวชนดีเด่น 

 โดยคณะกรรมการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติประจ�ำปี 2561
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โครงการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (คนพิการ)

	 ความสอดคล้อง

	 	 - ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต

	 	 - ยุทธศาสตร์ส�ำนักงาน กศน.

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา

	 ภารกิจต่อเนื่อง

	 	 - ยุทธศาสตร์จังหวัดสิงห์บุรี

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิต และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

	 หลักการและเหตุผล

	 	 พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส�ำหรับคนพิการ พ.ศ.2551 หมวด 1 สิทธิและหน้าที่ทางการศึกษา มาตรา 5 (1) ระบุว่า คนพิการมีสิทธิ

ได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการจนตลอดชีวิต พร้อมทั้งได้รับเทคโนโลยีส่ิงอ�ำนวยความสะดวก สื่อ บริการ 

และความช่วยเหลอือืน่ใดทางการศกึษา (2) เลอืกบรกิารทางการศกึษา สถานศกึษา ระบบและรปูแบบการศกึษา โดยค�ำนงึถงึความสามารถ ความ

สนใจ ความถนัด และความต้องการจ�ำเป็นพิเศษของบุคคลนั้น (3) ได้รับการศึกษาที่มีมาตรฐานและประกันคุณภาพ การศึกษา รวมทั้งการจัด

หลกัสตูร กระบวนการเรยีนรู ้การทดสอบทางการศกึษาทีเ่หมาะสม สอดคล้องกบัความต้องการจ�ำเป็นพิเศษของคนพกิารแต่ละประเภทและบคุคล 

	 	 ส�ำนักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี โดย กศน.อ�ำเภอเมืองสิงห์บุรี ด�ำเนินการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งได้น�ำ         

จุดเน้นการด�ำเนินงานตามยุทธศาสตร์ดังกล่าวมาสู่การปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลอย่างเหมาะสมกับ

สภาพความพิการของแต่ละบุคคล 

	 วัตถุประสงค์

	 	 เพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ผู้พิการมีความรู้ความเข้าใจและสามารถน�ำมาปรับใช้ในชีวิตประจ�ำวันได้อย่างมีความสุข
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	 ผลการด�ำเนินงาน

ระดับการศึกษา

จ�านวนนักศึกษา

ภาคเรียนท่ี 2/2560 ภาคเรียนท่ี 1/2561

ประถม 2 1

มัธยมศึกษาตอนตน 12 6

มัธยมศึกษาตอนปลาย - 8

รวมท้ังส้ิน 14 15

	 ระยะเวลาด�ำเนินการ

	 	 ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561



33สรปุผลการด�ำเนนิงานส�ำนักงาน กศน.ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

	 ความสอดคล้อง

	 	 - ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต

	 	 - ยุทธศาสตร์ส�ำนักงาน กศน.

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา

	 ภารกิจต่อเนื่อง

	 	 - ยุทธศาสตร์จังหวัดสิงห์บุรี

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิต และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

	 หลักการและเหตุผล

	 	 ตามที่รัฐบาลมีนโยบายด้านการศึกษา เพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษาและกระจายโอกาสทางการศึกษาในสังคมไทย โดยค�ำนึงถึงการสร้าง

ความเสมอภาค ความเป็นธรรมให้เกิดขึ้นแก่ประชากรทุกกลุ่ม รวมถึงผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้บกพร่องทางกาย/ทางการเรียนรู้                    

โดยสนับสนุน การจัดการศึกษาตามวัยและพัฒนาการอย่างมีคุณภาพตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการจัดการศึกษาชุมชน

เพื่อมุ่งให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้และการศึกษาตลอดชีวิต เพื่อเพิ่มโอกาสในการรับการศึกษาที่มีคุณภาพโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย เพื่อให้การจัด

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ด�ำเนินการตามนโยบายการจัดการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 วัตถุประสงค์

	 	 เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาตามกรอบการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างครอบคลุมและทั่วถึงโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ให้มี

ทกัษะในการด�ำเนนิชีวติอย่างมคีวามสขุในศตวรรษที ่21 ประกอบด้วย กจิกรรมพฒันาทกัษะชวีติ, กจิกรรมวชิาการ, กจิกรรมทีแ่สดงออกถงึความ     

จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย์, กิจกรรมเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง, กิจกรรมลูกเสือและกิจกรรมอาสายุวกาชาด, 

กิจกรรมด้านกีฬาและส่งเสริมสุขภาพ
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กิจกรรมที่แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และสถาบัน    

พระมหากษัตริย์

กิจกรรมวิชาการ

กิจกรรมลูกเสือ

กิจกรรมด้านกีฬา และส่งเสริมสุขภาพ

งานการศึกษาต่อเนื่อง



งานการศึกษาต่อเนื่อง
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นางปุณนภา เชิดเพชรรัตน์

ผู้อ�ำนวยการ กศน.อ�ำเภออินทร์บุรี

	 “การจัดการศึกษาต่อเนื่อง” ของ กศน. เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาประชาชน ตามความต้องการและจ�ำเป็นของบุคคล               

ตามการเปลีย่นแปลงของสถานการณ์ปัจจบุนัและอนาคตในด้านประชากร สงัคม เศรษฐกจิ การเมอืงการปกครอง สิง่แวดล้อมและความก้าวหน้า

ของเทคโนโลยดีจิทิลั ทัง้ในระดับภูมภิาคและระดับโลก การจดัการเรียนรูต้ลอดชีวิต เพือ่ให้ประชาชนกลุม่เป้าหมายได้รับความรูท้ีท่นัสถานการณ์

โลกปัจจบุนั ทัง้ด้านการพฒันาอาชพี การพฒันาทกัษะชีวติและการพฒันาสังคมและชุมชน ด้วยวธิทีีห่ลากหลายตามความสนใจและความต้องการ

ของประชาชนทุกช่วงวัย โดยใช้ปรัชญาคิดเป็นและน�ำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในชีวิตประจ�ำวันเพ่ือให้ด�ำรงชีวิตอยู่ในสังคม

อย่างมีความสุข

	 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ การจัดการศึกษาที่เน้นให้ ผู้เรียนมีความรู้ เจตคติและทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู้ ที่เน้นการปฏิบัติ

จริงและสามารถท�ำได้จริง น�ำไปประกอบอาชีพได้จริง โดยต้องมีพื้นฐานเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต ความปลอดภัยในการประกอบอาชีพ การรักษา

สิ่งแวดล้อม การค�ำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน การเรียนอาชีพกับ กศน.สิงห์บุรี นั้น สามารถ “ท�ำได้ ขายเป็น” ซึ่งในจังหวัดสิงห์บุรี 

มีตลาดที่รองรับการเรียนอาชีพต่าง ๆ เช่น อาหาร ขนมไทย และจักสาน ศิลปหัตถกรรมต่างๆสามารถน�ำไปขายได้ท่ี ตลาดบ้านระจัน                   

ตลาดต้องชม ตลาดฝาครอบคลอง และในยุคดิจิทัลที่คนส่วนใหญ่เข้าถึง ก็สามารถเปิดตลาดขายสินค้าออนไลน์ ในเว็บเพจ Facebook Line     

โดย ครู กศน.ต�ำบล เป็นผู้ให้ความรู้ในการจัดท�ำ

	 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต คือ การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนทุกช่วงวัยให้มีทักษะที่จ�ำเป็นในการด�ำรงชีวิตในสังคมปัจจุบัน 

สามารถเผชิญเหตุการณ์ต่าง ๆ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เตรียมความพร้อมส�ำหรับการปรับตัวให้ทันต่อการก้าวหน้าของเทคโนโลยีดิจิทัล เรื่องจริง

ที่ต้องยอมรับเทคโนโลยีมีความเจริญก้าวหน้าความสัมพันธ์ ความผูกพันระหว่างบุคคล ลดน้อยลง เทคโนโลยีทันสมัยขึ้น แต่จิตใจของคนแย่ลงถือ

เป็นดาบสองคม เกิดช่องโหว่ทางศีลธรรม ทางกฎหมายและอื่นๆ กศน. จัดอบรมให้ความรู้เพื่อให้ประชาชนทุกช่วงวัย มีทักษะในการด�ำรงชีวิต มี

สตใินการครองตน ให้ห่างไกลจากยาเสพตดิและอบายมขุต่างๆ มคีวามรกัความผูกพนัในครอบครวั ในชมุชน เสรมิสร้างความปรองดองสมานฉนัท์

ในครอบครัว สังคมและประเทศไทย 

	 การจดัการศกึษาเพือ่พฒันาสงัคมและชุมชน คอื การจดักระบวนการให้บคุคลรวม

กลุ่มเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน การมีจิตสาธารณะ ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ก่อเกิด

การพัฒนาสังคมและชุมชนอย่างยั่งยืน โดยการน้อมน�ำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอ

เพียงมาเป็นแนวปฏิบัติ ได้แก่ การเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท การเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ การท�ำบัญชีครัวเรือน การเรียนรู้

การใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เป็นการจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือเป็นการแก้ปัญหาใน

การด�ำรงชวีติในการประกอบอาชีพ สิง่แวดล้อมและวกิฤตจากการขาดพลงังาน โดยการ

ให้ความรูเ้รือ่งประหยดัพลงังาน การใช้พลงังานทดแทน การใช้เครือ่งทุน่แรงและการน�ำ

ความรูจ้ากภมูปัิญญา มาปรบัใช้ การค้นคว้าและจดัท�ำนวตักรรมใหม่ หรืออาจประดษิฐ์

สิง่ต่าง ๆ  ขึน้มาเพือ่ปรบัใช้ในครวัเรอืน โดยมวีทิยากรให้ความรู้และศกึษาดงูานในแหล่ง

เรียนรู้ภายในจังหวัดสิงห์บุรีเพราะมีสภาพและบริบทเดียวกัน 

	 	 การจัดการศึกษาต่อเนื่อง ของ กศน.สิงห์บุรี ตอบสนองนโยบาย กศน. และ   

วิสัยทัศน์ประเทศไทย ปี 2558 – 2563 “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”
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โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชมุชน

	 ความสอดคล้อง

	 	 - ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต

	 	 - ยุทธศาสตร์ส�ำนักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา

	 ภารกิจต่อเนื่อง

	 	 - ยุทธศาสตร์จังหวัดสิงห์บุรี

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิต และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

	 	 - ยุทธศาสตร์ส�ำนักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต

	 หลักการและเหตุผล

	 	 “โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน” เป็นการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท�ำอย่างยั่งยืน โดยให้ ความส�ำคัญกับการจัดการศึกษาอาชีพ 

เพื่อการมีงานท�ำในกลุ่มอาชีพเกษตรกรรม อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม คหกรรม และอาชีพเฉพาะทาง หรือการบริการ ที่สอดคล้องกับศักยภาพ

ของผู้เรียน ความต้องการและศักยภาพของแต่ละพื้นที่ ตลอดจนสร้างความเข้มแข็งให้กับศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน โดยจัดให้มีหนึ่งอาชีพเด่นต่อหนึ่ง

ศูนย์ฝึกอาชีพ ซึ่งประกอบด้วย 3 กิจกรรมหลัก ประกอบด้วย 1) กิจกรรมพัฒนาอาชีพระยะสั้น 2) กิจกรรมชั้นเรียนวิชาชีพ 3) กิจกรรม 1 อ�ำเภอ

	 วัตถุประสงค์

	 	 เพ่ือส่งเสริมให้กลุ่มเป้าหมายได้เรียนรู้เกี่ยวกับการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพหรือต่อยอดอาชีพเดิมที่สามารถน�ำความรู้ที่ได้ไปประกอบอาชีพ   

ได้จริง ท�ำให้มีรายได้ มีงานท�ำที่ยั่งยืน พึ่งพาตนเองได้ เกิดการสร้างงานในชุมชน พัฒนาสู่ผู้ประกอบการ และด�ำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข
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	 เป้าหมาย

	 	 ประชาชนในพื้นที่จังหวัดสิงห์บุรี ดังนี้

กศน.อ�าเภอ กิจกรรมพัฒนาอาชีพระยะส้ัน กิจกรรมชั้นเรียนวิชาชีพ กิจกรรม	1 อ�าเภอ	1 อาชีพ รวมท้ังส้ิน

เมืองสิงห์บุรี 304 240 80 624

อินทร์บุรี 380 300 100 780

บางระจัน 266 240 80 586

คายบางระจัน 228 180 60 468

พรหมบุรี 304 210 70 584

ทาชาง 152 120 40 312

รวมท้ังส้ิน 1,634 คน 1,290 คน 430 คน 3,354

กศน.อ�าเภอ กิจกรรมพัฒนา

อาชีพระยะส้ัน

กิจกรรม

ชั้นเรียนวิชาชีพ

กิจกรรม	1 อ�าเภอ	

1 อาชีพ

รวมท้ังส้ิน เชิงคุณภาพ

เมืองสิงห์บุรี 384 307 117 808    ประชาชนผู้ผานกิจกรรม ได้รับ

ควา มรู้ เก่ีย วกั บกา รศึ กษา เพ่ื อ
พัฒนาอาชีพหรือตอยอดอาชีพเดิม       
ทั้ ง  3 กิ จก ร รมป ระ ก อบ ด้ วย         
1)กิจกรรมพัฒนาอาชีพระยะ ส้ัน     
2 ) กิ จ ก ร ร ม ช้ั น เ รี ย น วิ ช า ชี พ          

3) กิจกร รม 1 อ�าเภอ 1 อาชี พ     
โดย สา มาร ถน� าคว าม รู้ที่ ไ ด้ไ ป
ประก อบอา ชีพได้ จ ริง  ท�าให้ มี
รายได้ มีงานท�าที่ ย่ั ง ยืน  พ่ึงพ า
ตนเองได้ เกิด การสร้างงานใ น

ชุมชน พัฒนาสูผู้ประกอบการ และ
ด�ารง ชีวิตอยู ใน สังคมได้อยาง มี
ความสุข

อินทร์บุรี 645 403 60 1,108

บางระจัน 547 334 80 961

คายบางระจัน 284 190 61 535

พรหมบุรี 490 210 80 780

ทาชาง 193 154 46 393

รวมทั้งสิ้น 2,543 1,598 444 4,585

	 ระยะเวลาด�ำเนินการ

	 	 ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561

	 กิจกรรมที่ด�ำเนินการภายใต้โครงการ

	 	 1. การจัดกิจกรรมภายใต้โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ประกอบด้วย 1) กิจกรรมพัฒนาอาชีพระยะสั้น 2) กิจกรรมชั้นเรียนวิชาชีพ                  

3) กิจกรรม 1 อ�ำเภอ ที่ตรงตามความต้องการของประชาชนในพื้นที่ในหลักสูตรต่างๆ อย่างหลากหลาย	

	 	 2. การนิเทศติดตาม ผลการด�ำเนินงาน และการรายงานผลการด�ำเนินงาน

	 ผลการด�ำเนินงานหรือผลลัพธ์ที่เกิดจากการด�ำเนินงานตามโครงการ
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หลักสูตรศิลปะประดิษฐ์จากผ้า หลักสูตรศิลปะประดิษฐ์ผลิตภัณฑ์ปูนปั้น

หลักสูตรการนวดเพื่อสุขภาพ

หลักสูตรแม่ไม้มวยไทยหลักสูตรช่างปูน
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โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวติ

	 ความสอดคล้อง

	 	 - ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต

	 	 - ยุทธศาสตร์ส�ำนักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา

	 ภารกิจต่อเนื่อง

	 	 - ยุทธศาสตร์จังหวัดสิงห์บุรี

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิต และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

	 	 - ยุทธศาสตร์ส�ำนักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต

	 หลักการและเหตุผล

	 	 “โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต” เป็นการจัดการศึกษาให้กับกลุ่มเป้าหมายที่สอดคล้องกับความต้องการของแต่ละบุคคล 

และมุง่เน้นให้ทกุกลุม่เป้าหมายมทีกัษะการด�ำรงชวีติตลอดจนสามารถพึง่พาตนเองได้ มคีวามรูค้วามสามารถในการบรหิารจดัการชวีติของตนเอง

ให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข สามารถเผชิญสถานการณ์ต่างๆที่เกิดขึ้นในชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดกิจกรรมการส่งเสริมด้านสุขภาพ

กายและจิต การป้องกันภัยยาเสพติด เพศศึกษา คุณธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์

	 วัตถุประสงค์

	 	 เพื่อจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตให้กับประชาชนที่มุ่งเน้นให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความสามารถในการบริหารจัดการชีวิต

ของตนเองอยู่ให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งสามารถใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว และชุมชนได้
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กศน.อ�าเภอ เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ

เมืองสิงห์บุรี 400      ผู้เข้ารวมโครงการได้รับความรู้ และสามารถบริหารจัดการ

ชีวิตของตนเองให้อยูในสังคมได้อยางมีความสุข มีคุณธรรม

จริยธรรม รวมท้ังสามารถใช้เวลาวางให้เปนประโยชน์ตอตนเอง 

ครอบครัว และชุมชนได้

อินทร์บุรี 500

บางระจัน 400

คายบางระจัน 300

พรหมบุรี 350

ทาชาง 200

รวมท้ังส้ิน 2,150

 ผลการด�ำเนินงานหรือผลลัพธ์ที่เกิดจากการด�ำเนินงานตามโครงการ 

กศน.อ�าเภอ เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ

เมืองสิงห์บุรี 408      ผู้ผานการอบรมจากโครงการเกิดความรู้ และสามารถน�า

ความรู้ท่ีได้รับไปบริหารจัดการชีวิตของตนเองให้อยูในสังคมได้

อยางมีความสุข มีคุณธรรมจริยธรรม รวมท้ังสามารถใช้เวลาวาง

ให้เปนประโยชน์ตอตนเอง ครอบครัว และชุมชนได้

อินทร์บุรี 535

บางระจัน 448

คายบางระจัน 349

พรหมบุรี 350

ทาชาง 212

รวมท้ังส้ิน 2,302

	 เป้าหมาย

	 	 ประชาชนในพื้นที่จังหวัดสิงห์บุรี ดังนี้

	 ระยะเวลาด�ำเนินการ

	 	 ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561

	 กิจกรรมที่ด�ำเนินการภายใต้โครงการ

	 	 1. การจัดกิจกรรมภายใต้โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ประกอบด้วย 1) กิจกรรมพัฒนาอาชีพระยะสั้น 2) กิจกรรมชั้นเรียนวิชาชีพ                  

3) กิจกรรม 1 อ�ำเภอ ที่ตรงตามความต้องการของประชาชนในพื้นที่ในหลักสูตรต่างๆอย่างหลากหลาย

	 	 2. การนิเทศติดตาม ผลการด�ำเนินงาน และการรายงานผลการด�ำเนินงาน
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โครงการอบรมให้ความรู้
เรื่อง การเสริมสร้างทักษะชีวิต เพื่อการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข

โครงการอบรม
ทักษะชีวิตรู้เท่าทันข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีสมัยใหม่
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	 ความสอดคล้อง

	 	 - ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต

	 	 - ยุทธศาสตร์ส�ำนักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา

	 ภารกิจต่อเนื่อง

	 	 - ยุทธศาสตร์จังหวัดสิงห์บุรี

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิต และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

	 	 - ยุทธศาสตร์ส�ำนักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต

	 หลักการและเหตุผล

	 	 “โครงการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางการด�ำเนินชีวิตและวิถีปฏิบัติ           

ที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชด�ำรัสช้ีแนะแก่พสกนิกรชาวไทยมานานกว่า ๓๐ ปี ที่พระองค์ทรงเน้นย�้ำแนวทางการพัฒนา             

บนแนวทางหลักคิดพึ่งตนเองเพ่ือให้เกิดความพอมีพอกิน พอใช้ ของคนส่วนใหญ่ โดยใช้หลักความพอประมาณ และ กศน. ซึ่งเป็นหน่วยงาน

สนับสนุน ส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ได้น�ำยุทธศาสตร์และจุดเน้นการด�ำเนินงานดังกล่าว มาสนับสนุน          

ส่งเสรมิให้สถานศกึษาในสงักดัจดักระบวนการเรยีนรูใ้ห้ประชาชนได้น้อมน�ำหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงและเกษตรทฤษฎีใหม่มาประยกุต์

ให้เกิดผลในทางปฏิบัติในชีวิตประจ�ำวันด้วยความรอบคอบ

	 วัตถุประสงค์

	 	 เพือ่ส่งเสรมิการจดักระบวนการเรยีนรูใ้ห้ประชาชนเรยีนรูต้ามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง เพือ่พฒันาคณุภาพชวีติให้กบัประชาชนได้

โครงการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
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กศน.อ�าเภอ เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ

เมืองสิงห์บุรี 128      ร้อยละของประชาชนกลุมเป้าหมายได้รับการสงเสริมการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางเหมาสมกับ

บริบทพ้ืนท่ี
อินทร์บุรี 160

บางระจัน 128

คายบางระจัน 96

พรหมบุรี 112

ทาชาง 64

รวมท้ังส้ิน 688

กศน.อ�าเภอ เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ

เมืองสิงห์บุรี 200 1.ผู้เข้ารวมโครงการได้รับความรู้ด้านปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงและสามารถน�าความรู้ท่ีได้รับมาปรับใช้ในการด�ารงชีวิต

ได้อยางมีความสุข

2. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน�าความรู้ท่ีได้รับไปเผยแพร

ให้กับบุคคลในครัวเรือน และบุคคลใกล้ชิดได้ 

อินทร์บุรี 330

บางระจัน 283

คายบางระจัน 322

พรหมบุรี 140

ทาชาง 94

รวมท้ังส้ิน 1,369

	 เป้าหมาย

	 	 ประชาชนในพื้นที่จังหวัดสิงห์บุรี ดังนี้

	 ระยะเวลาด�ำเนินการ

	 	 ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561

	 กิจกรรมที่ด�ำเนินการภายใต้โครงการ

	 	 1. สถานศึกษาได้ด�ำเนินการจัดกิจกรรมต่างๆโดยอยู่ภายใต้โครงการตามหลักของความต้องการของประชาชนในพื้นที่

	 	 2. การนิเทศติดตาม ผลการด�ำเนินงาน และการรายงานผลการด�ำเนินงาน

	 ผลการด�ำเนินงานหรือผลลัพธ์ที่เกิดจากการด�ำเนินงานตามโครงการ (เชิงปริมาณ)
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โครงการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
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โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชมุชน

	 ความสอดคล้อง

	 	 - ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต

	 	 - ยุทธศาสตร์ส�ำนักงาน กศน.

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา

	 ภารกิจต่อเนื่อง

	 	 - ยุทธศาสตร์จังหวัดสิงห์บุรี

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิต และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

	 	 - ยุทธศาสตร์ส�ำนักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต

	 หลักการและเหตุผล

	 	 “โครงการจัดการศกึษาเพือ่พฒันาสังคมและชุมชน” เป็นการส่งเสรมิการมส่ีวนร่วมในการพัฒนาสงัคมโดยใช้ชมุชนเป็นฐาน โดยให้ประชาชน 

ชุมชนร่วมกันรับผิดชอบและเห็นถึงความส�ำคัญในการฟื้นฟูพัฒนาสังคมและชุมชนของตนเอง เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเกิดการเรียนรู้ บูรณาการความรู ้

ประสบการณ์ และทักษะอาชีพ เข้ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาสังคมและชุมชนโดยรวม ท�ำให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ น�ำไปสู่สังคมที่  

เข้มแข็ง มีความเอื้ออาทรต่อกัน และพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 

	 วัตถุประสงค์

	 	 เพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน โดยเน้นการด�ำเนินงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การสร้างจิตส�ำนึกความเป็นประชาธิปไตย  

ความเป็นพลเมืองที่ดี 
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กศน.อ�าเภอ เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ

เมืองสิงห์บุรี 320      ร้อยละของประชาชนได้รับการสงเสริมการจัดกิจกรรม

การศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชนอยางท่ัวถึง
อินทร์บุรี 400

บางระจัน 320

คายบางระจัน 240

พรหมบุรี 280

ทาชาง 160

รวมท้ังส้ิน 1,720

	 เป้าหมาย

	 	 ประชาชนในพื้นที่จังหวัดสิงห์บุรี ดังนี้

	 ระยะเวลาด�ำเนินการ

	 	 ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561

	 กิจกรรมที่ด�ำเนินการภายใต้โครงการ

	 	 1. สถานศึกษาได้ด�ำเนินการจัดกิจกรรมต่างๆโดยอยู่ภายใต้โครงการตามความต้องการของประชาชนในพื้นที่

	 	 2. การนิเทศติดตาม ผลการด�ำเนินงาน และการรายงานผลการด�ำเนินงาน

	 ผลการด�ำเนินงานหรือผลลัพธ์ที่เกิดจากการด�ำเนินงานตามโครงการ

กศน.อ�าเภอ เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ

เมืองสิงห์บุรี 400 ผู้ผานการอบรมได้รับการสงเสริมการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคม

และชุมชนอยางท่ัวถึง และสามารถน�าความรู้ท่ีได้รับไปเผยแพร

ให้กับบุคคลในครัวเรือน และบุคคลใกล้ชิดได้ 
อินทร์บุรี 778

บางระจัน 439

คายบางระจัน 430

พรหมบุรี 280

ทาชาง 172

รวมท้ังส้ิน 2,499
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โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชมุชน



โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชมุชน

งานการศึกษาตามอัธยาศัย
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นายภัทร ภัทรกุลบดินทร์

รองผู้อ�ำนวยการส�ำนักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี

	 “การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย” หมายความว่า กิจกรรมการเรียนรู้ในวิถีชีวิตประจ�ำวันของบุคคล ซึ่งสามารถเลือกที่จะเรียนรู้    

ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ตามความสนใจ ความต้องการ โอกาส ความพร้อมและศักยภาพการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล

	 ในส่วนของการจดัการศกึษาตามอธัยาศยั ของส�ำนกังาน กศน.จงัหวัดสงิห์บรุ ีมห้ีองสมดุประชาชนประจ�ำจงัหวดัสงิห์บรุตีัง้อยูท่ีส่ีแ่ยกดงมะขามเทศ 

อ�ำเภอเมอืงสงิห์บรุ ีห้องสมดุประชาชนเฉลมิราชกมุาร ีอ�ำเภอท่าช้าง และนอกจากนีย้งัมห้ีองสมดุประชาชนในทกุอ�ำเภอ ไว้ให้บรกิารนักอ่านทุกๆ ท่าน 

มีบ้านหนังสือชุมชนในทุกต�ำบลให้บริการ นอกจากน้ียังมีรถโมบายเคล่ือนที่ไว้ให้ “บริการประชาชนชาวสิงห์บุรีเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา

อย่างทั่วถึง” อีกด้วย
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	 ความสอดคล้อง

	 	 - ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต

	 	 - ยุทธศาสตร์ส�ำนักงาน กศน.

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา

	 ภารกิจต่อเนื่อง

	 	 - ยุทธศาสตร์จังหวัดสิงห์บุรี

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิต และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

	 การด�ำเนินการ

	 	 การด�ำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการสร้างการอ่านเสริมการเรียนรู้ (ห้องสมุดประชาชน) ส�ำนักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี ร่วมกับ         

สถานศึกษาในสังกัด ห้องสมุดประชาชนจังหวัด ห้องสมุดประชาชนอ�ำเภอ และ ห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” พร้อมด้วยบรรณารักษ์เป็น         

ผูข้บัเคลือ่นการจดักจิกรรมส่งเสรมิการอ่าน การสร้างบรรยากาศให้เอ้ือต่อการเรยีนรูภ้ายในห้องสมดุทกุแห่ง และยงัด�ำเนนิการจดักจิกรรมส่งเสรมิ 

การอ่านเชิงรุกไปยังพื้นที่ต่างๆ เพื่อรณรงค์ส่งเสริมการอ่านให้เกิดขึ้นในชุมชนอย่างจริงจัง อาทิเช่น

	 1. กิจกรรมรถมอเตอร์ไซค์พ่วงข้างเคลื่อนที่สู่ชุมชน

	 2. กิจกรรมกล่องความรู้สู่ประตูบ้าน

	 3. กิจกรรม Internet ท่องโลกไร้พรมแดน

	 4. กิจกรรมศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน (พัฒนาอาชีพ)

	 5. กิจกรรมห้องสมุดเคลื่อนที่ส�ำหรับชาวตลาด

โครงการสร้างการอ่านเสริมการเรียนรู้ (ห้องสมุดประชาชน)
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หองสมุดประชาชน สมาชิกหองสมุด ผูรับบริการ เชิงคุณภาพ

จังหวัดสิงห์บุรี 1,004 34,317    ประชาชน ไ ด้รับกา ร สง เส ริ มกา ร จั ด

กิจกรรมสงเสริมการอานภายใต้กิจกรรม

ตางๆ อยางท่ัวถึง และเทาเทียมกัน
อ�าเภออินทร์บุรี 388 2,36

อ�าเภอบางระจัน 885 7,632

อ�าเภอคายบางระจัน 364 15,069

อ�าเภอพรหมบุรี 514 7,145

“เฉลิมราชกุมารี” ทาชาง 408 12,327

รวมท้ังส้ิน 3,563 79,226

	 ผลการด�ำเนินงานหรือผลลัพธ์ที่เกิดจากการด�ำเนินงานตามโครงการ
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โครงการส่งเสริมการอ่าน (คร ูกศน.ต�ำบล)

	 ความสอดคล้อง

	 	 - ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต

	 	 - ยุทธศาสตร์ส�ำนักงาน กศน.

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา

	 ภารกิจต่อเนื่อง

	 	 - ยุทธศาสตร์จังหวัดสิงห์บุรี

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิต และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

	 การด�ำเนินการ

	 	 การจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อปลูกฝังนิสัยรักการอ่านของประชาชนจังหวัดสิงห์บุรี ทุกกลุ่มเป้าหมายนั้น 

ส�ำนักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี ร่วมกับสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง น�ำโดยครู กศน.ต�ำบล ด�ำเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านทั้งในห้องสมุด

ประชาชนจังหวัดสิงห์บุรี ห้องสมุดประชาชนอ�ำเภอ และห้องสมุดประชาชนเฉลิมราชกุมารี การบริการสื่อ หนังสือ รวมทั้งหน่วยบริการเคลื่อนที่

(รถโมบาย) และห้องสมุดเคลื่อนที่ชาวตลาด ให้บริการประชาชนในทุกพื้นที่ของจังหวัดสิงห์บุรีอย่างทั่วถึง โดยมุ่งหวัง “สร้างสังคมแห่งการ        

เรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อสร้างโอกาสและคุณภาพทางการศึกษาของประชาชนชาวสิงห์บุรีทุกช่วงวัย” อาทิเช่น

	 1. กิจกรรมห้องสมุดประชาชน

	 2. กิจกรรมหน่วยบริการเคลื่อนที่ (รถโมบาย)

	 3. กิจกรรมอาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน

	 4. กิจกรรมห้องสมุดเคลื่อนที่ชาวตลาด
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กศน.อ�าเภอ ก ิจกรรมหองสมุด

ประชาชน

ก ิจกรรมหนวย

บริการเคล่ือนที่	

(รถโมบาย)

ก ิจกรรม	

อาสาสมัครสงเสริม

การอาน

ก ิจกรรมหองสมุด

เคล่ือนที่ชาวตลาด

รวมทั้งส้ิน เชิงค ุณภาพ

เมืองสิงห์บุรี 33,928 510 80 7,326 41,844    ประชาชนได้รับการสง เ ส ริมการ

จัดกิจกรรมสงเสริมการอานภ ายใต้

กิจกรรมตางๆอยางทั่วถึง และ เท า

เทียมกัน

อินทร์บุรี 1,069 1,264 2,111 2,203 6,647

บางระจัน 386 595 238 469 1,688

คายบางระจัน 600 1,311 65 796 2,772

พรหมบุรี 7,145 414 35 235 7,829

ทาชาง 164 662 31 371 1,228

รวมทั้งส้ิน 43,292 4,756 2,560 11,400 62,008

	 ผลการด�ำเนินงานหรือผลลัพธ์ที่เกิดจากการด�ำเนินงานตามโครงการ
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	 ความสอดคล้อง

	 	 - ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

	 	 - ยุทธศาสตร์ส�ำนักงาน กศน.

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนให้มีคุณภาพ

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา

	 ภารกิจต่อเนื่อง

	 	 - ยุทธศาสตร์จังหวัดสิงห์บุรี

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิต และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

โครงการบ้านหนังสือชมุชน
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กศน.อ�าเภอ ผูรับบริการ เชิงคุณภาพ

เมืองสิงห์บุรี 6,768    ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ รั บ ก า ร

ส ง เส ริ ม กา ร จั ด กิจ กร ร ม

ส ง เส ริ มกา ร อ า น ภา ย ใ ต้

กิจ กร รมตา งๆอย าง ท่ัวถึ ง 

และเทาเทียมกัน

อินทร์บุรี 6,463

บางระจัน 5,930

คายบางระจัน 15,070

พรหมบุรี -

ทาชาง 4,854

รวมท้ังส้ิน 39,085

	 หลักการและเหตุผล

	 	 “นั่งท่ีไหน อ่านท่ีน่ัน” เป็นเป้าหมายส�ำคัญในการจัดโครงการบ้านหนังสือชุมชมชุนซึ่ง ครู กศน.ต�ำบล ได้ออกแบบการจัดกิจกรรมท่ี       

เชิญชวนและดึงดูดความสนใจ พร้อมบริการหนังสือ เพื่อส่งเสริมการอ่าน และการเรียนรู้ของประชาชนทุกช่วงวัยอย่างเหมาะสม 

	 วัตถุประสงค์

	 	 1. เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านแบบเชิงรุกในทุกพื้นที่ระดับชุมชนของจังหวัดสิงห์บุรี

	 	 2. เพื่อบริการหนังสือ สื่อ ส่งเสริมการอ่านแก่ประชาชนทุกช่วงวัย

	 เป้าหมาย

	 	 ประชาชนทั่วไปทั้งในและนอกพื้นที่จังหวัดสิงห์บุรี

	 ระยะเวลาด�ำเนินการ

	 	 ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561

	 กิจกรรมที่ด�ำเนินการภายใต้โครงการ

	 	 1. การจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน

	 	 2. การบริการหนังสือ สื่อ ส่งเสริมการอ่าน

	 ผลการด�ำเนินงานหรือผลลัพธ์ที่เกิดจากการด�ำเนินงานตามโครงการ
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นางสาวปภินดา วรรณวัฒนเมธา

ครูช�ำนาญการพิเศษ 

รักษาการในต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการ 

กศน.อ�ำเภอบางระจัน 

การจัดการศึกษาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง

	 กศน.อ�ำเภอบางระจัน เป็นหน่วยงานในสังกัดส�ำนักงานส่งเสริม       

การศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยัจังหวดัสิงห์บรุ ีส�ำนกังาน

ปลดักระทรวงศกึษาธกิาร มหีน้าทีจ่ดัและส่งเสรมิการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต     

โดยได้น้อมน�ำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาใน              

การด�ำเนินงานตามแนวทางพระราชด�ำรสัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง

ทีพ่ระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูหั่วได้ทรงพระราชทานให้กบัประชาชนทกุคน 

เป็นกรอบแนวคิดชีน้�ำในทางปฏบิตัด้ิานเกษตรทฤษฎใีหม่ทีเ่ป็นรปูธรรม

ในการด�ำเนินชีวิตตามวิถีชีวิตแห่งการด�ำรงชีพที่สมบูรณ์ที่ยึดทาง           

สายกลางของความพอด ี ศนูย์เรยีนรูป้รชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงและ   

เกษตรทฤษฎใีหม่ประจ�ำต�ำบลในอ�ำเภอบางระจนั เกดิขึน้เพือ่สนบัสนนุ

แนวทางในการเผยแพร่องค์ความรูต้ามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง

และเกษตรทฤษฎใีหม่ เพือ่สร้างส�ำนกึความหวงแหนสถาบนัหลกัของชาต ิ

และการพัฒนาคณุภาพการจดัการเรยีนรูใ้นชมุชนผ่านกลไกทางการศกึษา

ของส�ำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

(กศน.) โดยให้บคุลากร นกัศกึษา กศน. และประชาชน ได้ตระหนกัรู้      

เกดิการพัฒนาคณุภาพชีวติ และเหน็ความส�ำคญัในความเป็นชาต ิศาสนา 

และเทดิทนูสถาบนัพระมหากษตัรย์ิ อนัเป็นเป้าหมายในการบรูณาการ

ความรูไ้ปสูก่ารปฏบิตั ิโดยใช้ กศน.ต�ำบล เป็นฐานแบบมส่ีวนร่วมในการ

จดักระบวนการเรยีนรูอ้ย่างต่อเนือ่งตลอดชวีติ ซึง่ศนูย์เรยีนรูป้รชัญาของ

เศรษฐกจิพอเพียงและเกษตรทฤษฎใีหม่ประจ�ำต�ำบล ในอ�ำเภอบางระจนั 

มทีัง้หมด 8 ต�ำบล รวมทัง้สิน้ 24 แห่ง และแต่ละแห่งมคีวามหลากหลาย

ทัง้การเกษตรแบบผสมผสาน การเลีย้งสตัว์ การปลกูพชืผกั พชืไร่ พชื

สมนุไพร ไม้ผล ไม้ดอก ไม้ประดบั โรงเรือนเพาะช�ำ และการท�ำปุย๋หมัก

ชวีภาพ ในพ้ืนทีแ่หล่งเรยีนรู้ทีส่�ำคญั โดยมสีดัส่วนในการใช้พืน้ทีด่นิให้เกดิ

ประโยชน์สงูสดุตามแนวทางเกษตรทฤษฎใีหม่เพือ่การเรยีนรูอ้ย่างดยีิง่ 

	 การจดัตัง้ศนูย์เรยีนรูป้รชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีงและเกษตรทฤษฎี

ใหม่ได้กระจายอยูท่ัว่ทกุต�ำบล เพือ่เป็นแหล่งเรยีนรูส้นบัสนนุการจัดการ

ศกึษา โดยเฉพาะอย่างยิง่ กศน.อ�ำเภอบางระจัน มีศูนย์เรียนรู้ปรัชญา

ของเศรษฐกจิพอเพยีงและเกษตรทฤษฎใีหม่ทีม่ปีระชาชนให้ความสนใจ

เข้ามาศกึษาดงูานและเรียนรูเ้ป็นจ�ำนวนมาก เนือ่งจากทาง กศน.อ�ำเภอ

บางระจัน เน้นการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง และให้ครู กศน.ต�ำบล 

เป็นต้นแบบในการน้อมน�ำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตร

ทฤษฎีใหม่มาปฏิบัติ จะเห็นได้จากศูนย์เรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจ    

พอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ประจ�ำต�ำบลไม้ดัด ที่มีคณะมาศึกษา       

ดูงานกว่า 300 คณะ ซึ่งเป็นผลงานจากการลงมือปฏิบัติจริงของ            

ครู กศน.ต�ำบล จนเป็นที่รู ้จัก และได้รับเกียรติอย่างสูงจากท่าน 

พล.ร.อ.พงษ์เทพ หนเูทพ องคมนตร ีมาเยีย่มชมและรับฟังการน�ำเสนอ

กจิกรรมของศนูย์การเรยีนรูฯ้ มกีารท�ำงานแบบบรูณาการร่วมกับหน่วย

งานภายนอกหลายแห่ง เช่น ศนูย์การศกึษาการเรยีนรูเ้ศรษฐกจิพอเพยีง

ชมุชน พระราชด�ำรจิงัหวดัสงิห์บรุ ีมหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ีโรงงาน

น�ำ้ตาลมติรผลสงิห์บรุ ีเป็นต้น และปัจจัยแห่งความส�ำเรจ็ในการจดัการ

ศึกษาครั้งนี้ อยู่ที่การส่งเสริมให้นักศึกษา และประชาชนเข้ามาเรียนรู้

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเกษตรทฤษฎีใหม่ไปปฏิบัติใน

ชีวติจรงิ และมส่ีวนร่วมในกระบวนการจดัการเรยีนรู ้ถ่ายทอดองค์ความ

รู้ให้แก่ผู้ที่สนใจทั่วไป ปัจจุบันเรามีนักศึกษาที่สามารถเป็นวิทยากร

ถ่ายทอดความรู้ให้กับประชาชนทั่วไปเพิ่มขึ้นทุกปี
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ศูนย์เรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎี ใหม่ประจ�ำต�ำบล

	 ส�ำนักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี มีศูนย์เรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ประจ�ำต�ำบล จ�ำนวน 43 แห่ง ซึ่งแต่ละแห่ง

ได้น้อมน�ำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวทางปฏิบัติของเกษตรทฤษฎีใหม่ เป็นแนวทางในการพัฒนาที่น�ำไปสู่ความสามารถของ

นักศึกษา และประชาชนในการพึ่งพาตนเอง โดยอาศัยความพอประมาณและความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี มีความรู้ ความเพียรและ             

ความอดทน และน�ำไปปรับใช้ในการด�ำเนินชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 6,801 คน 



59สรปุผลการด�ำเนนิงานส�ำนักงาน กศน.ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

ศูนย์เรียนรู้ตลอดชีวิต

ศูนย์ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยต�ำบล (ศส.ปชต.) 

	 ส�ำนกังาน กศน.จงัหวดัสงิห์บรุ ีมศีนูย์ส่งเสรมิพฒันาประชาธปิไตยต�ำบล 

จ�ำนวน 43 แห่ง มีคณะกรรมการรวมทั้งสิ้นจ�ำนวน 500 คน ซึ่งได้ส่งเสริม

การจดักจิกรรมเผยแพร่ความรู ้ความเข้าใจการปลกูฝัง ในเรือ่งประชาธปิไตย

ให้นักศึกษาและประชาชน ได้รู ้จักและคุ้นเคยกับพื้นฐานความคิดแบบ

ประชาธิปไตย ซึ่งมีความส�ำคัญย่ิงต่อการเป็นพลเมืองดีและก�ำลังส�ำคัญใน

การพฒันาชาตบ้ิานเมอืงในอนาคต ให้กบักลุม่เป้าหมายรวมทัง้สิน้ 8,514 คน 

	 ส�ำนกังาน กศน.จงัหวดัสงิห์บรุ ีมศีนูย์ส่งเสรมิพฒันาประชาธปิไตยต�ำบล 

จ�ำนวน 43 แห่ง มีคณะกรรมการรวมทั้งสิ้นจ�ำนวน 500 คน ซึ่งได้ส่งเสริม

การจดักจิกรรมเผยแพร่ความรู ้ความเข้าใจการปลกูฝัง ในเรือ่งประชาธปิไตย

ให้นักศึกษาและประชาชน ได้รู ้จักและคุ้นเคยกับพื้นฐานความคิดแบบ

ประชาธิปไตย ซึ่งมีความส�ำคัญย่ิงต่อการเป็นพลเมืองดีและก�ำลังส�ำคัญใน

การพฒันาชาตบ้ิานเมอืงในอนาคต ให้กบักลุม่เป้าหมายรวมทัง้สิน้ 8,514 คน 
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ศูนย์ดิจิทัลชมุชน

	 ส�ำนักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี มีศูนย์ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยต�ำบล จ�ำนวน 43 แห่ง มีคณะกรรมการรวมทั้งสิ้นจ�ำนวน 500 คน ซึ่งได้

ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจการปลูกฝัง ในเรื่องประชาธิปไตยให้นักศึกษาและประชาชน ได้รู้จักและคุ้นเคยกับพื้นฐาน  

ความคิดแบบประชาธิปไตย ซ่ึงมีความส�ำคัญย่ิงต่อการเป็นพลเมืองดีและก�ำลังส�ำคัญในการพัฒนาชาติบ้านเมืองในอนาคต ให้กับกลุ่มเป้าหมาย             

รวมทั้งสิ้น 8,514 คน 
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นายภาณุ วงษ์ถาวรเรือง

ผู้อ�ำนวยการ กศน.พรหมบุรี

รักษาการในต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการ กศน.ท่าช้าง

โครงการ/กิจกรรมตามแผนงาน (พ.ร.บ.งบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี)

	 “การส่งเสริมให้ความรู้ดิจิทัลชุมชุน”

	 ด้วยวิสัยทัศน์เชิงนโยบายของรัฐบาลโดย พลเอกประยุทธ จันทร์โอชา 

นายกรฐัมนตร ีทีต้่องการพฒันาเศรษฐกจิยคุใหม่ ตามวสิยัทศัน์บรหิาร

ประเทศ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงแนวทาง

การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไปสู่ระบบเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วย

นวตักรรม โดยเน้นให้มกีารใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสมและการบรหิาร

จัดการที่ดีในทุกภาคส่วนของสังคม และมีการสร้างสรรค์นวัตกรรมท่ี

ก่อให้เกิดรายได้และคุณภาพชีวิตท่ีดี โดยใช้พลังจากประชารัฐเป็น       

ตัวขับเคลื่อนกระทรวงศึกษาธิการ โดยส�ำนักงานการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัย ได้รับมอบให้เป็นกลไกลหนึ่งในการ           

ขบัเคล่ือนนโยบายประเทศไทย 4.0 ของรฐับาล มหีน้าทีส่่งเสรมิให้ความ

รู้เรื่องดิจิทัลชุมชน โดยมีการจัดตั้งศูนย์ดิจิทัลชุมชนใน กศน.ต�ำบล      

ทุกแห่งทั่วประเทศมีเป้าหมายในการเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของ  

ชมุชนุด้วยระบบอนิเทอร์เนต็ โดยมคีร ูกศน.ต�ำบลเป็นผู้จดักระบวนการ

เรียนรู้ กศน.อ�ำเภอพรหมบุรี ได้น�ำแนวคิดของ นายสันติ ต่วนชะเอม 

ผู้อ�ำนวยการ ส�ำนักงาน กศน. จังหวัดสิงห์บุรี มาสู่การปฏิบัติในการ

จัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาและชุมชนดังนี้

	 	 1. การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาบุคคลากรในสถานศึกษา มีการ

ใช้ระบบดิจิทัลในการพัฒนาบุคลากร โดยให้บุคลากรทุกคนศึกษา

หาความรูใ้หม่ๆมาใช้ประกอบการจดัการเรยีนรูใ้ห้กบัผู้เรยีน ทีเ่หน็เป็น

รูปธรรมคือ การใช้ระบบการติดตามผู ้เรียนและมอบหมายงาน           

ด้วยแอพพลิเคชั่น Google classroom / class start และบุคลากร

ทกุคนสามารถพฒันาตนเองให้สามารถใช้ระบบสือ่ดจิทิลัในการเผยแพร่

ผลงานวชิาการ การถ่ายทอดองค์ความรูบ้นโลกออนไลน์ในหลากหลาย

รูปแบบท้ังหนังสือออนไลน์ คลิปวิดีโอ และในอนาคตจะด�ำเนินการ    

เผยแพร่หนังสือเสียงเพื่อคนพิการทางสายตาด้วย

	 	 2. การจดัการเรยีนรูใ้นชมุชน กศน.อ�ำเภอพรหมบรุไีด้จดัตัง้ศูนย์ 

ONIE Online Commerce Center OOCC ขึ้นตามจุดเน้นของ

เลขาธิการ กศน. มีวัตถุประสงค์ให้เป็นช่องทางการเรียนรู้และค้าขาย

สนิค้าในชุมชน ขบัเคลือ่นโดยครู กศน.ต�ำบลทั้ง 7 แห่ง ปัจจุบนัไดม้กีาร

ค้าขายสินค้าจากศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนผ่านระบบ e-Commerce หรือ 

e-Market ท�ำให้ชุมชนมีช่องทางการจ�ำหน่ายสินค้าที่ได้รับการเรียนรู้

จากศูนย์ฝึกอาชีพชมุชน จดัเป็นการบรูณาการการเรยีนรู ้และสร้างราย

ได้จากสื่อดิจิทัล อันท�ำให้คุณภาพชีวิตของคนในชุมชนดีขึ้น

	 	 3. การสร้างแหล่งเรียนรู้เสมือนบนโลกออนไลน์ เพื่อส่งเสริม

การท่องเที่ยวในจังหวัดสิงห์บุรี กศน.จังหวัดสิงห์บุรี ได้มอบหมายให้ 

สถานศกึษาทกุแห่ง สร้างสื่อ วดีทีัศน์ในการส่งเสรมิการเรยีนรูแ้ละการ

ท่องเที่ยวตามแหล่งการเรียนรู ้ต่างๆผ่านสื่อดิจิทัล เพื่อให้ผู ้เรียน         

จากทัว่โลก ได้ศกึษาหาความรูเ้รือ่งราวภายในจงัหวดัสงิห์บุรผ่ีานระบบ

ออนไลน์และสามารถดึงผู้คนจากที่ต่างๆ ให้มาท่องเที่ยวและซื้อสินค้า

จากศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนของ กศน.

	 จากการน�ำนโยบายประเทศไทย 4.0 ของรัฐบาล และจุดเน้นเรื่อง

การส่งเสริมการค้าออนไลน์ของส�ำนักงาน กศน.มาสู่การปฏิบัติ ในการ

จัดการส่งเสริมให้ความรู้ดิจิทัลชุมชน ท�ำให้สถานศึกษาของ กศน.

สามารถสร้างองค์ความรู้และถ่ายทอดให้กับผู้เรียนในชุมชนได้อย่างมี

คุณภาพ ผลที่ได้เป็นเชิงประจักษ์คือผู้เรียนในชุมชนเป็นผู้ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ 

ขยันหาความรู้ใหม่ๆผ่านระบบดิจิทัล ยกระดับการมีรายได้ของตนเอง

ด้วยการเพิ่มช่องทางการค้าขายออนไลน์ และสามารถพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตเพื่อก้าวสู่สังคมที่มีความ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ต่อไป
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	 ความสอดคล้อง

	 	 - ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา

	 	 - ยุทธศาสตร์ส�ำนักงาน กศน.

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านส่งเสริมและจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

	 	 - ยุทธศาสตร์จังหวัดสิงห์บุรี

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิต และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

	 	 - ยุทธศาสตร์ส�ำนักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริม พัฒนาสารสนเทศ และระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้คนเมืองสิงห์บุรี

	 หลักการและเหตุผล

	 	 ตามที ่ส�ำนกังาน กศน. ได้ร่วมกับ กระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร และบรษิทั โทเทิล่ แอ๊คเซส็ คอมมนูเิคชัน่ จ�ำกดั (มหาชน) 

ด�ำเนินการภายใต้ความร่วมมือในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม และได้จัดโครงการส่งเสริมและ

พฒันาการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารโดยจดัให้มศีนูย์ดจิทิลัชมุชน และด�ำเนนิการพฒันาบคุลากรทีเ่กีย่วข้องให้มคีวามรูค้วามสามารถ

ในการถ่ายทอดความรูสู้ช่มุชนโดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร เป็นเครือ่งมอืหลักของการพฒันาและการจดัการความรู ้ของชมุชน เพือ่

สร้างโอกาสในการพัฒนาตนเอง พัฒนาอาชีพ และเพิ่มช่องทางการสร้างรายได้และมีขีดความสามารถในการแข่งขันเพื่อรองรับเศรษฐกิจดิจิทัล 

พร้อมกับการให้ความรู้ประชาชน ซึ่งจะช่วยยกระดับ “ศูนย์ดิจิทัลชุมชน” ให้เป็นศูนย์กลางในการสื่อกลางระหว่างภาครัฐและประชาชน เป็นช่อง

ทางการรับบริการทางอิเล็กทรอนิกส์ ส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยและส่งเสริมการประกอบอาชีพประชาชน 

 ส�ำนกังาน กศน.จงัหวดัสงิห์บุร ีได้ตระหนกัถงึความส�ำคัญในเรือ่งดังกล่าว และเพ่ือเป็นการสนบัสนนุการขบัเคลือ่นนโยบายการขบัเคลือ่นเศรษฐกจิ

และสังคมโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลของรัฐบาลให้สามารถด�ำเนินการได้อย่างต่อเนื่องและบรรลุเป้าหมายในการขับเคล่ือนนโยบายดิจิทัลในมิติทาง

เศรษฐกจิอย่างเป็นรปูธรรม จงึได้จดัท�ำโครงการพฒันาเศรษฐกจิดจิทิลัเพือ่ขบัเคลือ่นช่องทางแหล่งเรยีนรูอ้อนไลน์ในการขบัเคลือ่นเศรษฐกจิดจิิทัล 

โดยใช้ศูนย์ดิจิทัลชุมชน และ กศน.ต�ำบลเป็นฐานครอบคลุมพื้นที่ทุกต�ำบลในจังหวัดสิงห์บุรี

	 วัตถุประสงค์

	 	 1. เพื่อให้ประชาชนมีความรู้พื้นฐานด้าน Digital literacy ความรู้เรื่องกฎหมายว่าด้วยการกระท�ำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ ส�ำหรับ

การใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ�ำวัน รวมทั้งการพัฒนาและการเข้าสู่อาชีพ

	 	 2. เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและทักษะพื้นฐานเกี่ยวกับการท�ำธุรกิจและการค้าออนไลน์ (พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์) 

โครงการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล สร้างเครือข่ายดิจิทัลชมุชนระดับต�ำบล
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	 เป้าหมาย

	 	 ประชาชนในพื้นที่จังหวัดสิงห์บุรี ดังนี้

กศน.อ�าเภอ เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ

เมืองสิงห์บุรี 256      กลุมเป้ าหมายผู้ เข้า รวมโครงการ มีควา มรู้ พ้ืนฐานด้า น  

Digital literacy ความรู้เรื่องกฎหมายวาด้วยการกระท�าความผิด

เก่ียวกับคอมพิวเตอร์ ส�าหรับการใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ�า วัน 

และการพัฒนาและการเข้าสูอาชีพ รวมท้ังมีความรู้ความเข้าใจ

และทักษะพ้ืนฐานเก่ียวกับการท�า ธุรกิจและการค้าออนไลน์

(พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์) 

อินทร์บุรี 320

บางระจัน 256

คายบางระจัน 192

พรหมบุรี 224

ทาชาง 128

รวมท้ังส้ิน 1,376

กศน.อ�าเภอ เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ

เมืองสิงห์บุรี 143      กลุมเป้ าหมายผู้ เข้า รวมโครงการ มีควา มรู้ พ้ืนฐานด้า น  

Digital literacy ความรู้เรื่องกฎหมายวาด้วยการกระท�าความผิด

เก่ียวกับคอมพิวเตอร์ ส�าหรับการใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ�า วัน 

และการพัฒนาและการเข้าสูอาชีพ รวมท้ังมีความรู้ความเข้าใจ

และทักษะพ้ืนฐานเก่ียวกับการท�า ธุรกิจและการค้าออนไลน์

(พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส)์ สร้างโอกาสในการพัฒนาตนเอง พัฒนา

อาชีพ และเพ่ิมชองทางการสร้างรายได้

อินทร์บุรี 355

บางระจัน 256

คายบางระจัน 198

พรหมบุรี 214

ทาชาง 132

รวมท้ังส้ิน 1,298

	 ระยะเวลาด�ำเนินการ

	 	 เมษายน – กันยายน 2561

	 กิจกรรมที่ด�ำเนินการภายใต้โครงการ

	 	 1. กศน.ต�ำบลทุกแห่งด�ำเนินการจัดการอบรมประชาชนในหลักสูตร Digital literacy โดยให้ความรู้เรื่องกฎหมายว่าด้วยการกระท�ำ        

ความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ และทักษะพื้นฐานเกี่ยวกับการท�ำธุรกิจและการค้าออนไลน์

	 	 2. การนิเทศติดตาม ผลการด�ำเนินงาน และการรายงานผลการด�ำเนินงาน
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	 วัยผู้สูงอายุ เป็นการเปลี่ยนแปลงทั้งทางร่างกาย จิตใจ และสังคม 

อวยัวะต่างๆ ของร่างกายทีม่ทีัง้หมดเริม่เสือ่มลงไปตามอายขุองผู้สูงอายุ 

ซึ่งจะสัมพันธ์กับการเปลี่ยนแปลงทางด้านอารมณ์ความสนใจต่อ           

สิ่งแวดล้อม ตลอดจนบทบาทหน้าท่ี และสัมพันธภาพทางสังคมลดลง         

การเปลีย่นแปลงดงักล่าวจะส่งผลต่อการเกดิภาวะสขุภาพทีเ่จบ็ป่วยของ

ผู้สูงอายุ หากไม่มีวิธีป้องกัน และการจัดการภาวะสุขภาพที่เหมาะสม 

ทั้งนี้เพื่อให้การแก้ไขปัญหาผู้สูงอายุ จึงจ�ำเป็นต้องมีการเตรียมความ

พร้อมทั้งด้านบุคลากร และระบบ ซ่ึงประกอบไปด้วยการปรับปรุง      

ฐานข้อมลูเกีย่วกับผูส้งูอายใุห้ทนัสมยั การสร้างหลกัประกนัด้านสขุภาพ

และการรักษาพยาบาล การสนับสนุนการดูแลระยะยาว และแก้ปัญหา

การขาดแคลนผู้ดูแล การสร้างหลักประกันด้านรายได้และส่งเสริมการ

ออมเพื่อวัยหลังเกษียณ การส่งเสริมการท�ำงานของผู้สูงอายุและขยาย

ก�ำหนดการเกษียณอายุ สร้างความเข้มแข็งให้แก่ระบบครอบครัวและ

ชุมชน เป็นต้น

	 การดูแลผู ้สูงอายุนั้น นับวันเรื่องนี้ก็เป็นเร่ืองใหญ่ขึ้นทุกๆ วัน            

ในสังคมปัจจุบันนี้ สัดส่วนของผู้สูงอายุที่เริ่มมากขึ้นเรื่อยๆ จากการ

แพทย์ที่มีวิวัฒนาการดีขึ้น ในการดูแลผู้สูงอายุนั้นมีประเด็นหลัก คือ   

ท�ำอย่างไรให้ผู้สูงอายุตระหนักและแลเห็นคุณค่าของตัวเอง โดยส่วน

มากผู้สูงอายุมักจะใจน้อย เราต้องท�ำให้ผู้สูงอายุรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า 

เมือ่รูส้กึอย่างนีก้จ็ะภมูใิจในชวีติตนเอง สขุภาพกจ็ะแขง็แรงขึน้ แล้วท�ำ

อย่างไรจึงจะท�ำให้ท่านรู้สึกว่าชีวิตตนมีคุณค่า ดังน้ันการส่งเสริมและ

นางสาวเยาวลักษ์ จันทพันธุ์

ครูอาสาสมัคร กศน. 

กศน.อ�ำเภอท่าช้าง

ดูแลคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุเป็นอีกทางออกหนึ่งที่จะเป็นตัวช่วยใน

การแก้ไขปัญหาผู ้สูงอายุที่ปัจจุบันมีจ�ำนวนเพิ่มมากข้ึนในทุกๆ ปี        

การส่งเสรมิ การอบรมและให้ความรูแ้ก่ผู้ดแูลผู้สูงอายใุห้พร้อมทีจ่ะดแูล

และส่งเสรมิคณุภาพผูสู้งอายอุย่างเตม็ศกัยภาพ ซึง่การส่งเสรมิการดแูล

คุณภาพผู้สูงอายุ มีหลักดังนี้ 1. การมีสุขภาพร่างกายที่ดี ทั้งทางกาย 

ทางใจ ทางสังคม ทางปัญญา 2. การมีส่วนร่วมในสังคม ในกิจการงาน

ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ 3. ความมั่นคงในชีวิต เช่น ผู้สูงอายุ เมื่ออยู่ใน

ช่วงวัยท�ำงานก็ต้องมีการเก็บเงินไว้เพื่อใช้ในเวลาสูงอายุ ซึ่งจะส่งผล

ให้การส่งเสริมและการดูแลคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุบรรลุเป้าหมาย

	 “การส่งเสริมและดูแลคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ ประกอบด้วยการ

มีสุขภาพร่างกายที่ดีทั้งทางกาย ทางใจ ทางสังคมและทางปัญญา           

ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในสังคม รู้สึกถึงความมีคุณค่าในตัวเอง และสุดท้าย

คือการมีความม่ันคงในชีวิต สามารถด�ำรงชีวิตในสังคมได้อย่าง               

มีความสุข และภาคภูมิใจในการเป็นผู้สูงอายุที่มีคุณภาพ”

โครงการจัดหลักสูตรดูแลผู้สูงอายุกระทรวงศึกษาธิการ
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	 ความสอดคล้อง

	 	 - ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ผลิต พัฒนาก�ำลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ

	 	 - ยุทธศาสตร์ส�ำนักงาน กศน.

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนให้มีคุณภาพ

	 	 - ยุทธศาสตร์จังหวัดสิงห์บุรี

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิต และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

	 	 - ยุทธศาสตร์ส�ำนักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

	 หลักการและเหตุผล

	 	 สภาพสังคมท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบันของประเทศไทยล้วนมีโครงสร้างของประชากรท่ีก�ำลังก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุท้ังสิ้น ซึ่งส�ำนักงาน                

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ กล่าวว่า ประชากรที่มีอายุ ๖๐ ปี ขึ้นไป มีแนวโน้มจะเพิ่มขึ้นจนถึงปี ๒๕๗๐ คนไทย           

๑ ใน ๔ จะเป็นประชากรผู้สูงอายุ และจะท�ำให้ประเทศไทยเป็นสังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ ซึ่งในเรื่องดังกล่าวนี้ กระทรวงศึกษาได้ออกประกาศ

กระทรวงศึกษาธกิาร เรือ่งการคุ้มครอง การส่งเสรมิ สนบัสนนุผูส้งูอายุในด้านการบรกิารทางแพทย์ และการสาธารณสขุ ด้านการศกึษาและข้อมลู

ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินชีวิต ด้านการประกอบอาชีพหรือฝึกอาชีพที่เหมาะสม 

 ส�ำนักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี เห็นความส�ำคัญของเรื่องดังกล่าวจึงส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาจัดโครงการที่มุ่งหวังให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพ

ชีวิตที่ดีขึ้น โดยประสานความร่วมมือกับส�ำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี ในการเผยแพร่องค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์ให้กับกลุ่มเป้าหมาย          

ในการดูแลผู้สูงอายุให้ได้รับความรู้ในการดูแลผู้สูงอายุตามศักยภาพของแต่ละบุคคล

	 วัตถุประสงค์

	 	 เพื่อจัดอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนกลุ่มเป้าหมายในการดูแลผู้สูงอายุ

ภาวะพึ่งพิงให้สามารถพึ่งพาตนเองได้

โครงการจัดหลักสูตรดูแลผู้สูงอายุกระทรวงศึกษาธิการ
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กศน.อ�าเภอ เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ

เมืองสิงห์บุรี 20      ร้อยละ 80 ของผู้ ท่ีเข้ารวมโครงการ ผานการอบรมและ

สามารถน�าความรู้ท่ีได้รับไปใช้ดูแลผู้สูงอายุในครอบครัวและใน

ชุมชนสามารถน�าไปประกอบเปนอาชีพได้
อินทร์บุรี 20

บางระจัน 20

คายบางระจัน 20

พรหมบุรี 20

ทาชาง 20

รวมท้ังส้ิน 120

กศน.อ�าเภอ เปาหมายเชิงปริมาณ เปาหมายเชิงคุณภาพ

เมืองสิงห์บุรี 22      ผู้ผานการอบรมสามารถน�าความรู้ ท่ีได้รับไปใช้ในการดูแล

ผู้ สู งอา ยุ ไ ด้อย า ง มี คุณภา พ ตา มศักยภา พของแต ละค น          

โดยมุงหวังเพ่ือให้ผู้สูงอายุ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี อยูในสังคมได้อยาง

มีความสุข

อินทร์บุรี 20

บางระจัน 20

คายบางระจัน 20

พรหมบุรี 20

ทาชาง 20

รวมท้ังส้ิน 122

	 เป้าหมาย

	 	 ประชาชนในพื้นที่จังหวัดสิงห์บุรี ดังนี้

	 ระยะเวลาด�ำเนินการ

	 	 เมษายน – กันยายน 2561

	 กิจกรรมที่ด�ำเนินการภายใต้โครงการ

	 	 1. กศน.อ�ำเภอด�ำเนินการจัดโครงการจัดหลักสูตรดูแลผูสู้งอายกุระทรวงศึกษาการ จ�ำนวน 70 ชั่วโมง โดยได้รับความร่วมมือจากบคุลากร

ในสังกัดส�ำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรีในการเป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้

	 	 2. การนิเทศติดตาม ผลการด�ำเนินงาน และการรายงานผลการด�ำเนินงาน
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	 ส�ำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

จังหวัดสิงห์บุรี ได้น�ำนโยบายและจุดเน้นการด�ำเนินงานของ ส�ำนักงาน 

กศน. ประจ�ำปีงบประมาณ 2561 ในยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนา

ก�ำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการ

แข่งขันของประเทศ ที่ต้องการขับเคลื่อน กศน. สู่ Smart ONIE โดย

การพัฒนาครูและบคุลากรให้มคีวามพร้อมในด้านต่าง ๆ  โดยเฉพาะด้าน

ภาษาและทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และน�ำไปสู่การสร้าง 

Smart farmer ซึง่ตรงกับยุทธศาสตร์ที ่3 ด้านการพฒันาและเสรมิสร้าง

ศกัยภาพคนให้มคีณุภาพ ทีต้่องการพฒันาเกษตรกร ให้เป็น “เกษตรกร

ปราดเปรื่อง” หรือ “ Smart farmer” โดยการใช้ ICT และนวัตกรรม

จดักระบวนการเรยีนรู ้การเพิม่มูลค่าสินค้าทางการเกษตร และการสร้าง

ช่องทางการจ�ำหน่ายสินค้า

	 การพัฒนาเกษตรกรให้เป็น Smart farmer นั้น เป็นการส่งเสริมให้

เกษตรกรมีความรอบรู้ในการเกษตร สามารถบริหารจัดการ การผลิต 

การตลาด รวมถึงการจัดการคุณภาพและความปลอดภัยของผู้บริโภค 

สงัคม และสิง่แวดล้อม ทีส่�ำคญัต้องมคีวามภาคภมูใิจในอาชีพเกษตรกร 

และจากการเปลี่ยนแปลงที่เข้าสู่ยุคของดิจิทัล การท�ำเกษตรสมัยใหม่

จ�ำเป็นจะต้องเรียนรู ้เทคโนโลยีเข้าไปผสมผสานในการหาความรู ้        

การท�ำตลาดออนไลน์ แนวคิดการจัดโครงการ Smart ONIE เพื่อสร้าง 

Smart farmer ในทรรศนะของผม เริม่ด้วยการน้อมน�ำศาสตร์พระราชา

มาประยุกต์ใช้เพื่อน�ำไปสู่ความยั่งยืน ผมศึกษาข้อมูลพื้นฐานของพื้นที่ 

นักศึกษา ประชาชนผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง และจัดหลักสูตรอบรมให้ความ

รู้เพ่ือพัฒนาเกษตรกรไปสู่ Smart farmer หลงัจากได้หัวข้อทีค่รอบคลุม

แล้ว ผมจึงด�ำเนินการจัดหาวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถในเรื่อง

นัน้ๆมาบรรยายให้ความรู ้เช่น นายรงัสรรค์ บญุมาแคน คร ูกศน.ต�ำบล

ไม้ดัด บรรยายเรื่อง สร้าง Smart farmer ด้วยศาสตร์พระราชาสู่ความ

ยั่งยืน ดร.นรสิงห์ แสงบัวเผื่อน นักวิชาการช�ำนาญการคอมพิวเตอร ์

สงักดักรมการขา้ว มาบรรยายในเรือ่งการเปน็ Smart farmer และการ

ควบคุมคุณภาพสินค้าทางการเกษตร อาจารย์กิตติวัลย์ ทองอร่าม 

อาจารย์คณะวิทยาการจัดการ จากมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี           

มาบรรยายเรื่องการตลาดออนไลน์ และการหาข้อมูลจากสื่อออนไลน์ 

เป็นต้น ซึ่งขณะที่จัดโครงการก็มีการด�ำเนินงานถ่ายทอดสดผ่านส่ือ

ออนไลน์เพื่อให้นักศึกษาและบุคคลทั่วไปได้มีโอกาสศึกษาผ่านส่ือ

ออนไลน์ตามเวลาท่ีสะดวก เน่ืองจากมีเกษตรกรหลายท่านติดภารกิจ

ไม่สามารถเข้าร่วมโครงการได้ นอกจากน้ียังส่งเสริมให้นักศึกษาของ 

กศน.ต�ำบลไม้ดดั ร่วมกระบวนการถ่ายทอดองค์ความรูใ้ห้กบัประชาชน

ทั่วไป และได้รับความร่วมมือจากทีมงานของศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยี

เพื่อการศึกษา (ETV) มาถ่ายท�ำการอบรม เพื่อถ่ายทอดออกอากาศ    

ทางทีวี 

	 ส่วนกระบวนการจัดการเรียนรู้ ผมได้น�ำหลัก “Learning by doing” 

คอืการเรยีนรูจ้ากการปฏิบตัจิรงิมาใช้ และจากค�ำนยิาม “Smart farmer” 

ที่ว่าบุคคลที่มีความภาคภูมิใจในการเป็นเกษตรกร และมีความรอบรู ้   

ในเรื่องต่างๆ นั้น ผมจึงได้รวบรวมแนวคิดในการท�ำการเกษตร โดยเริ่ม

จาก “คดิท�ำรอด” ก่อน “คดิท�ำรวย” เพือ่ให้เกษตรกรมคีวามภาคภูมใิจ

ในตวัเองทีส่ามารถประกอบอาชพีจนสามารถเล้ียงตนเองและครอบครวั

ได้ “คิดท�ำรอด” ก่อน ที่จะพัฒนาเป็นล�ำดับขึ้นไปสู่การสร้างมูลค่าเพิ่ม

ให้กับสินค้าทางการเกษตร และสร้างนวัตกรรมและหาช่องทางการ      

จัดจ�ำหน่ายก้าวเข้าสู่ “คิดท�ำรวย” ต่อไป 

	 แนวคิดการเรียนรู ้ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตของชุมชน เน้นการ          

คิดท�ำรอด “ก่อน” การคิดท�ำรวย มีดังนี้

	 เกษตรทฤษฎีใหม่ โดยจัดสรรพื้นที่ ตามหลักเกษตรทฤษฎีใหม ่     

แบ่งพืน้ทีเ่ป็น 4 ส่วน ได้แก่ ข้าว น�ำ้ ไม้ผล/ผกั/ไม้ยนืต้น และท่ีอยูอ่าศัย 

มีกิน มีใช้ พออยู่ โดยผลิตของที่ตนเองบริโภคเป็นหลัก เช่น ปลูกข้าว 

ปลูกผัก เลี้ยงปลา ผลิตของใช้ภายในครัวเรือน เป็นต้น เพิ่มมูลค่า โดย

น�ำสิ่งที่เรามีมาแปรรูป เรียนรู้การลดต้นทุน การตลาด การผลิต และ

การขนส่งนวเกษตร โดยคิดค้นนวัตกรรมที่ประหยัด เรียบง่าย 

(เทคโนโลยีชาวบ้าน) แต่ได้ประโยชน์สูงสุดมาใช้

นายรังสรรค์ บุญมาแคน

ครู กศน.ต�ำบลไม้ดัด

กศน.อ�ำเภอบางระจัน

โครงการ Smart ONIE เพื่อสร้าง Smart Farmer
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	 ความสอดคล้อง

	 	 - ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

	 	 - ยุทธศาสตร์ส�ำนักงาน กศน.

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนให้มีคุณภาพ

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา

	 ภารกิจต่อเนื่อง

	 	 - ยุทธศาสตร์จังหวัดสิงห์บุรี

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการเกษตรปลอดภัยแบบครบวงจร

	 หลักการและเหตุผล

	 	 ตามที่รัฐบาลโดยพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี มีนโนบายที่จะช่วยเหลือเกษตรกร โดยพัฒนาให้เกษตรกรไทยเป็นเกษตรกร

ปราดเปรื่อง (Smart Farmer) คือต้องน�ำความรู้หลักวิชาการ และเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาช่วยในการท�ำเกษตรโดยต้องท�ำให้น้อยลงใช้พื้นที่ให้

น้อยลงใช้น�้ำให้น้อยลงแต่ได้ผลผลิตมากขึ้นซ่ึงส�ำนักงาน กศน. ได้น�ำนโยบายดังกล่าวจัดท�ำโครงการ Smart ONIE เพ่ือสร้าง Smart Farmer      

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนได้พัฒนาความรู้ด้านการเกษตรและยกระดับเกษตรกรให้เป็น Smart Farmer ตามความเหมาะสมกับบริบท 

และความต้องการของท้องถิ่นชุมชนและมอบหมายให้ส�ำนักงาน กศน.จังหวัดทุกแห่ง/กทม. กศน.ต�ำบลทุกแห่ง/แขวงด�ำเนินการอบรมประชาชน

ตามโครงการ Smart ONIE เพื่อสร้าง Smart Farmer ดังกล่าว

	 วัตถุประสงค์

	 	 1. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการเป็น Smart Farmer

	 	 2. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการท�ำการเกษตรตามความเหมาะสมของพ้ืนที่และเห็นช่องทางหรือการพัฒนา

อาชีพด้านการเกษตร

	 	 3.เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนที่ผ่านการอบรม สามารถยกระดับเป็น Smart Farmer ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ประชาชนทั่วไปทั้งใน

และนอกพื้นที่จังหวัดสิงห์บุรี

โครงการ Smart ONIE เพื่อสร้าง Smart Farmer
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กศน.อ�าเภอ เปาหมาย เชิงคุณภาพ

เมืองสิงห์บุรี 128    ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ รั บ ก า ร

สงเสริ มกา รพัฒนา ความรู้

ด้านการเกษตรและยกระดับ

เกษ ตรก ร ใ ห้ เป น  Smart 

Farmer ตามความเหมาะสม

กับบริบท และความต้องการ

ของท้องถิ่นชุมชน 

อินทร์บุรี 160

บางระจัน 128

คายบางระจัน 96

พรหมบุรี 112

ทาชาง 64

รวมท้ังส้ิน 688

กศน.อ�าเภอ ผูรับบริการ เชิงคุณภาพ

เมืองสิงห์บุรี 128    ประชา ชน ได้รั บควา มรู้

ด้านการเกษตรและยกระดับ

เกษ ตรก ร ใ ห้ เป น  Smart 

Farmer ตามความเหมาะสม

กับบริบท และความต้องการ

ของท้องถิ่นชุมชน 

อินทร์บุรี 154

บางระจัน 80

คายบางระจัน 60

พรหมบุรี 105

ทาชาง 70

รวมท้ังส้ิน 597

	 เป้าหมาย

	 	 ประชาชนทั่วไปทั้งในและนอกพื้นที่จังหวัดสิงห์บุรี

	 ระยะเวลาด�ำเนินการ

	 	 ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561

	 ผลการด�ำเนินงานหรือผลลัพธ์ที่เกิดจากการด�ำเนินงานตามโครงการ
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	 ในปัจจุบันภาษาอังกฤษได้ทวีความส�ำคัญมากยิ่งขึ้น เพราะเป็น

ภาษากลางทีใ่ช้สือ่สารระหว่างประเทศ โดยเฉพาะในการบรูณาการเป็น

ประชาคมอาเซียน (ASEAN Community) ได้มีการก�ำหนดให้ภาษา

อังกฤษเป ็นภาษาท่ีใช ้ ในการท�ำงานของอาเซียน นอกจากนี้                    

ภาษาอังกฤษยังมีความส�ำคัญในการพัฒนาอาชีพของประชาชน            

ในประเทศเพื่อพัฒนาในด้านต่างๆ เช่น ด้านการศึกษา การเกษตร     

ด้านสุขภาพ ด้านความม่ันคง ทางพลังงาน ด้านสิ่งแวดล้อม และ        

ด้านการติดต่อสื่อสาร โดยหากบุคลากรของประเทศมีศักยภาพทาง   

ด้านภาษาอังกฤษในการสื่อสาร แสวงหาความรู้ในสาขา ย่อมจะยิ่งให้

เกดิประสทิธภิาพและประสทิธผิลในการประสานประโยชน์และพฒันา

ทรัพยากรของประเทศของเรา 

	 ด้วยเหตนุี ้ทางส�ำนกังานส่งเสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษา

ตามอัธยาศัย จึงให้ความส�ำคัญและตระหนักว่าภาษาอังกฤษมีความ

จ�ำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องได้รับการพัฒนาบุคลากรไปอบรมโครงการอบรม

เชิงปฏิบัติการ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการพัฒนา

ในการสื่อสารภาษาอังกฤษ ประจ�ำปี 2561 ณ โรงแรมเอวาน่า บางนา 

กรุงเทพมหานคร ซ่ึงในการอบรมในครั้งน้ีได้รับความรู้มากมาย อาทิ

เช ่น การออกเสียงภาษาอังกฤษ การสื่อสารภาษาอังกฤษกับ                      

เจ้าของภาษา การท�ำหลกัสตูรวชิาภาษาอังกฤษ เป็นต้น หลงัจากอบรม 

ได้น�ำความรู้ที่ได้อบรมมาพัฒนาตนเองและน�ำเทคนิคการสอนไปสอน

ผู้เรียน โดยได้รับความสนใจและสร้างความสนุกสนานได้ความรู้และ

สังเกตได้ว่า ผู้เรียนมีการพัฒนาไปในทางท่ีดี ผู้เรียนกล้าแสดงออกใน

การสือ่สารภาษาองักฤษมากขึน้ มทีศันคตทิีด่ต่ีอภาษาองักฤษ จงึส่งผล

ให้สามารถติดต่อสื่อสารและน�ำความรู้ไปประกอบอาชีพได้ โดยทักษะ

ส�ำคญัคือ ทกัษะการพดู และการฟัง โดยเราได้น�ำความรูว้ธีิพฒันาทักษะ

นี้มาน�ำเสนอด้วยกัน 3 วิธี ซึ่งเป็นวิธีที่เราสามารถน�ำไปใช้ปฏิบัติได้จริง

ในชีวิตประจ�ำวัน เพราะภาษาอังกฤษนั้นส�ำคัญและจะน�ำความรู้ความ

สามารถนั้นไปพัฒนาชุมชนและประเทศชาติต่อไป

นางปณิชา ศิวพิทักษ์

ครู กศน.ต�ำบลบ้านแป้ง

กศน.อ�ำเภอพรหมบุรี

โครงการภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพ
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	 ความสอดคล้อง

	 	 - ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต

	 	 - ยุทธศาสตร์ส�ำนักงาน กศน.

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนให้มีคุณภาพ

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา

	 ภารกิจต่อเนื่อง

	 	 - ยุทธศาสตร์จังหวัดสิงห์บุรี

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิิต และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

	 หลักการและเหตุผล

	 การพัฒนาภาษาอังกฤษให้กับประชาชนเป็นสิ่งที่ส�ำคัญอย่างยิ่ง โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ เพื่อการสื่อสารด้านอาชีพให้แก่ประชาชนในพื้นที ่

ส�ำนักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี จึงได้จัดท�ำโครงการภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพขึ้น โดยด�ำเนินการจัดฝึกอบรมให้กับประชาชนในพื้นที่

ของสถานศึกษาในสังกัดทั้ง 6 แห่ง โดยมุ่งหวังให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการอบรมตามโครงการภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพ 

สามารถน�ำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ และด�ำเนินชีวิตประจ�ำวันได้ 

	 วัตถุประสงค์

	 	 1. เพื่อฝึกอบรมภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพให้กับประชาชนในพื้นที่ของสถานศึกษา 

	 	 2. เพือ่ให้ประชาชนกลุม่เป้าหมายทีผ่่านการอบรมตามโครงการภาษาองักฤษเพือ่การส่ือสารด้านอาชีพสามารถน�ำความรูท้ีไ่ด้รบัไปประยกุต์

ใช้ในการประกอบอาชีพ และด�ำเนินชีวิตประจ�ำวันได้

	 เป้าหมาย

	 	 ประชาชนทั่วไปทั้งในและนอกพื้นที่จังหวัดสิงห์บุรี

	 ระยะเวลาด�ำเนินการ

	 	 ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561

โครงการภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพ
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กศน.อ�าเภอ เปาหมาย เชิงคุณภาพ

เมืองสิงห์บุรี 90    ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารวม

โครงการภา ษาอังกฤษเพ่ือ

การส่ือสารด้านอาชีพได้รับ

ความรู้ความเข้าใจในการใช้

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร

ด้านอาชีพและมีความรู้ความ

เข้าใจในการใช้ภาษาอังกฤษ

เ พ่ื อ ก า ร สื่ อ ส า ร ใ น

ชีวิตประจ�าวัน

อินทร์บุรี 90

บางระจัน 90

คายบางระจัน 90

พรหมบุรี 90

ทาชาง 90

รวมท้ังส้ิน 540

กศน.อ�าเภอ ผูรับบริการ เชิงคุณภาพ

เมืองสิงห์บุรี 90    ผู้ ผ า น กา ร อ บร ม ต า ม

โครงการภา ษาอังกฤษเพ่ือ

ก า ร ส่ื อ ส า ร ด้ า น อ า ชี พ

สามารถน�าความรู้ ท่ีได้รับไป

ประยุก ใช้ในการประกอบ

อา ชีพและน� าไปใช้ในกา ร

ด�าเนินชีวิตประจ�า วันได้เปน

อยางดี

อินทร์บุรี 90

บางระจัน 90

คายบางระจัน 90

พรหมบุรี 90

ทาชาง 94

รวมท้ังส้ิน 544

 ผลการด�ำเนินงานหรือผลลัพธ์ที่เกิดจากการด�ำเนินงานตามโครงการ
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กศน.อ�าเภอ เปาหมาย เชิงคุณภาพ

เมืองสิงห์บุรี 128    ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ รั บ ก า ร

สงเสริ มกา รพัฒนา ความรู้

ด้านการเกษตรและยกระดับ

เกษ ตรก ร ใ ห้ เป น  Smart 

Farmer ตามความเหมาะสม

กับบริบท และความต้องการ

ของท้องถิ่นชุมชน 

อินทร์บุรี 160

บางระจัน 128

คายบางระจัน 96

พรหมบุรี 112

ทาชาง 64

รวมท้ังส้ิน 688

กศน.อ�าเภอ ผูรับบริการ เชิงคุณภาพ

เมืองสิงห์บุรี 128    ประชา ชน ได้รั บควา มรู้

ด้านการเกษตรและยกระดับ

เกษ ตรก ร ใ ห้ เป น  Smart 

Farmer ตามความเหมาะสม

กับบริบท และความต้องการ

ของท้องถิ่นชุมชน 

อินทร์บุรี 154

บางระจัน 80

คายบางระจัน 60

พรหมบุรี 105

ทาชาง 70

รวมท้ังส้ิน 597

	 เป้าหมาย

	 	 ประชาชนทั่วไปทั้งในและนอกพื้นที่จังหวัดสิงห์บุรี

	 ระยะเวลาด�ำเนินการ

	 	 ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561

	 ผลการด�ำเนินงานหรือผลลัพธ์ที่เกิดจากการด�ำเนินงานตามโครงการ
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	 ขยะ นั้นเป็นปัญหาที่เกิดจากมนุษย์โดยตรง นับวันยิ่งเพิ่มปริมาณ

ขยะขึน้ทกุวนัจากบคุคล จากครวัเรอืนหรอืจากภาคอตุสาหกรรมต่างๆ 

วิธีก�ำจัดขยะแบบเดิมก็กระท�ำกันโดยไม่ได้ค�ำนึงถึงผลกระทบ หรือพิษ

ภัยที่จะส่งผลต่อสุขภาพของตนเอง และสภาพแวดล้อม เช่น การเผา 

การทิ้งลงดิน ลงแม่น�้ำล�ำคลองต่างๆ ซ่ึงมิได้ท�ำให้ขยะ ลดน้อยลงไป     

ซ�้ำยังเป็นปัญหาให้กับส่วนรวมมากข้ึนไปอีก การท้ิงพลาสติกลงดินซึ่ง

ย่อยสลายยาก ต้องใช้เวลาประมาณ 500 ปี การเผาก็เกิดมลพิษทาง

อากาศ ทิ้งลงแม่น�้ำล�ำคลองก็ส่งกลิ่นเหม็น และยังท�ำให้น�้ำเน่าเสีย       

ซึ่งเป็นการท�ำลายระบบนิเวศ ปลาหรือสิ่งที่มีชีวิตอยู่ในน�้ำต่างอยู่ไม่ได้ 

พวกเศษอาหารก็ส่งกลิ่นเน่าเหม็นและยังเป็นแหล่งแพร่เชื้อโรค อีกทั้ง

ยังเป็นที่อยู่อาศัยให้กับแมลงวัน หนู และแมลงสาบ ซึ่งเป็นสัตว์ที่น�ำ

เชื้อโรคมาสู่มนุษย์ที่สามารถท�ำให้เสียชีวิตได้ 

	 กศน.อ�ำเภออินทร์บุรีได้ด�ำเนินการจัดอบรมให้ความรู้เรื่องการ

บริหารจดัการขยะในระดบัครวัเรอืนให้กบัประชาชนในพืน้ทีโ่ดยมุง่เน้น

ว่าในอนาคตอันใกล้น้ีบ้านเราครอบครัวเราจะปลอดขยะหรือขยะเป็น

ศนูย์ (Zero Waste) โดยการอบรมให้ความรู ้สร้างความตระหนกัสร้าง

นสิยัของคนในการจดัการขยะอย่างยัง่ยนื เปลีย่นขยะให้เป็นประโยชน์ 

โดยการคิดก่อนซ้ือ แยกก่อนท้ิง เช่น แยกขยะเป็นประเภท คือ         

1.ขยะอินทรีย์ เช่น เศษผักผลไม้เศษอาหารต่างๆ ซึ่งสามารถน�ำไปเป็น

อาหารสตัว์ หรอืหมกัราด (EM) เพือ่ใช้ในการเกษตร 2.ขยะรไีซเคิล เช่น 

กระดาษ พลาสตกิ โลหะต่างๆ รวบรวมไว้ขายเพือ่เข้าสูก่ระกระบวนการ

แปรรูปในอุตสาหกรรม รีไซเคิล ต่อไป 3. ขยะทั่วไป คือ ขยะที่นอก

เหนือจากขยะที่ย่อยสลายได้ ขยะรีไซเคิล และขยะอันตราย ซึ่งมี

ลักษณะการย่อยสลายยากและไม่คุ้มค่ากับการน�ำกลับมาใช้ใหม่ เช่น 

กล่องพลาสติกใส่ขนม ซองกาแฟ ซองบะหมี่ส�ำเร็จรูป ซ่ึงบางอย่าง

สามารถน�ำมาประดิษฐ์เป็นของใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ 4.ขยะอันตราย 

เช่น ถ่านไฟฉาย แบตเตอรี่ หลอดไฟ กระป๋องสเปรย์ ถังสี ยาฆ่าแมลง

ต่างๆ ซึ่งทางเทศบาลองค์การบริหารส่วนต�ำบล จะเป็นผู้ด�ำเนินการ

รวบรวมส่งศูนย์ก�ำจัดของเสียอันตรายต่อไป

	 การลดปริมาณขยะในครัวเรือนด้วยวิธีเริ่มต้นง่ายๆ โดยใช้หลัก       

3 R คือ 1. Reduce คือ ลดการใช้ ลดการบริโภคสินค้าที่ฟุ่มเฟื่อย      

ใช้อย่างประหยัดเท่าที่จ�ำเป็น 2. Reuse คือ การใช้ซ�้ำน�ำของที่ใช้แล้ว

น�ำกลับมาใช้อีก ใช้ประโยชน์ให้คุ้มค่า 3. Recycle คือ การน�ำกลับมา

ใช้ใหม่โดยกระบวนการแปรรูป แปรสภาพเพื่อให้เป็นวัสดุใหม่ คือ      

การเก็บวัสดุที่สามารถรีไซเคิลได้ ขายให้กับผู้รับซื้อของเก่าเพื่อกับเข้า

สู่อุตสาหกรรมรีไซเคิลต่อไป

“เรามาร่วมมือร่วมใจ เปลี่ยนขยะให้เป็นประโยชน์กันเถอะค่ะ”

นางลัดดา สินอนันต์

ครู กศน.ต�ำบลทับยา

กศน.อ�ำเภออินทร์บุรี

โครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอย
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	 ความสอดคล้อง

	 	 - ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา

	 	 - ยุทธศาสตร์ส�ำนักงาน กศน.

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านส่งเสริมและจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

	 	 - ยุทธศาสตร์จังหวัดสิงห์บุรี

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

	 	 - ยุทธศาสตร์ส�ำนักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

	 หลักการและเหตุผล

	 	 เนือ่งจากปัจจบุนัสถานการณ์ทางด้านสิง่แวดล้อม โดยเฉพาะการจดัการขยะมลูฝอยซึง่เป็นปัญหาส�ำคญั ทีส่่งผลกระทบทางด้านเศรษฐกจิ

และสงัคม ยงัไม่สามารถด�ำเนนิการได้อย่างมปีระสทิธภิาพประกอบกบัเรือ่งดงักล่าวเป็นนโยบายเร่งด่วนของรฐับาล ทีใ่ห้ความส�ำคัญในการเร่งรัด

แก้ไขปัญหาการจัดการขยะที่ทุกภาคส่วนต้องให้ความส�ำคัญและถือปฏิบัติตามนโยบายในการแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอย ตาม Roadmap จ�ำนวน 

4 ขั้นตอน ได้แก่ การแก้ไขปัญหาขยะเก่า ขยะมูลฝอยที่เกิดใหม่ วางระเบียบมาตรการรองรับการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย 

และการสร้างวินัยของคนในชาติ การส่งเสริมให้เกิดกลไกการคัดแยกขยะ

	 	 เพ่ือให้การบรหิารจดัการขยะมูลฝอย เป็นไปตามนโยบายการจดัการขยะมลูฝอยของประเทศซ่ึงถือเป็นวาระแห่งชาต ิและเป็นไปด้วยความ

รวดเร็วมีผลในทางปฏิบัติ ส�ำนักงาน กศน. จึงได้จัดท�ำโครงการดังกล่าว เพื่อขับเคลื่อนการด�ำเนินงานด้านการจัดการขยะมูลฝอย ซึ่งจะน�ำไปสู่

การปฏิบัติในหน่วยงาน/สถานศึกษา ในสังกัด กศน. ทุกแห่ง โดยการสร้างวินัยของคนในชาติมุ่งสู่การจัดการขยะมูลฝอยให้แก่บุคลากร นักศึกษา 

และประชาชน ปฏิบัติ อย่างเป็นรูปธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 วัตถุประสงค์

	 	 1. เพื่อส่งเสริมให้ กศน.ต�ำบล ด�ำเนินการจัดกิจกรรมด้านการจัดการขยะมูลฝอยตาม Roadmap จ�ำนวน 4 ขั้นตอน

	 	 2. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักศึกษา ประชาชน หน่วยงานเครือข่าย ในการจัดการขยะ

	 	 3. เพื่อส่งเสริมการรวมกลุ่มโดยใช้ชุมชน เป็นฐานในการบริหารจัดการขยะ

	 	 4. เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในวัสดุแต่ละประเภท การคัดแยกวัสดุ การน�ำวัสดุกลับมาใช้ใหม่

โครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอย
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กศน.อ�าเภอ เปาหมาย

เชิงปริมาณ

เปาหมายเชิงคุณภาพ

เมืองสิงห์บุรี 20      ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารวม

โครงการมีความรู้ ความเข้าใจใน

การคัดแยกขยะแตละประเภท

และตระหนักถึงความส�าคัญของ

การบริหารจัดการขยะมูลฝอย

และการน�าวัสดุกลับมาใช้ใหม

อินทร์บุรี 20

บางระจัน 20

คายบางระจัน 20

พรหมบุรี 20

ทาชาง 20

รวมท้ังส้ิน 120

กศน.อ�าเภอ เปาหมายเชิง

ปริมาณ

เปาหมายเชิงคุณภาพ

เมืองสิงห์บุรี 22 1.ประชาชนได้รับความรู้จาก

กา ร เข้ า ร วมโคร งกา ร และ

สามารถน�าความรู้ ท่ีได้รับไป

ใช้ได้อยางเกิดประโยชน์สูงสุด

2.ขยะในชุมชนมีปริมาณลดลง

3. มีการ จัด ต้ั งกลุม ในชุมชน

อย างน้อยต� า บลละ  1  แห ง 

เพ่ือให้ความรู้ วัสดุของชุมชน

และฟนฟูสิ่งแวดล้อม

อินทร์บุรี 20

บางระจัน 20

คายบางระจัน 20

พรหมบุรี 20

ทาชาง 20

รวมท้ังส้ิน 122

	 เป้าหมาย

	 	 ประชาชนในพื้นที่จังหวัดสิงห์บุรี ดังนี้

	 ระยะเวลาด�ำเนินการ

	 	 ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561

	 กิจกรรมที่ด�ำเนินการภายในโครงการ

	 	 1. กศน.อ�ำเภอด�ำเนนิการจดัเพือ่อบรมประชาชนให้มคีวามรูค้วามเข้าใจ

ในการจัดการกับขยะที่มีในครัวเรือนและในชุมชน

	 	 2. การนิเทศติดตาม ผลการด�ำเนินงาน และการรายงานผล



โครงการ
ส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
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บทความของศึกษานเิทศก์ ส�ำนักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี

นางสาวสุมนณ์ บุตรยี่

ต�ำแหน่ง ศึกษานิเทศก์

ส�ำนักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี

	 “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” 

	 ผู้นิเทศภายในของสถานศึกษา หรือศึกษานิเทศก์ของส�ำนักงาน 

กศน.จังหวัดสิงห์บุรี มีบทบาทและหน้าท่ีช่วยเหลือสถานศึกษา             

ให้สามารถท�ำงานได้บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

	 บุคคลที่จะท�ำหน้าที่นิเทศต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ในเรื่องที่จะไปนิเทศ

ต้องศึกษานโยบายส�ำนักงาน กศน. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562            

ซึ่งมี 2 ส่วน คือ นโยบายเร่งด่วน และนโยบายต่อเนื่อง ส�ำหรับนโยบาย

ต่อเนื่องที่สถานศึกษาในสังกัดต้องด�ำเนินการตามแผนที่ก�ำหนดไว ้      

ซึ่งได้แก่ การศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษาต่อเนื่อง และการศึกษาตาม

อัธยาศัย การนิ เทศกิจกรรมการศึกษาตามนโยบายต ่อเนื่อง                       

ของส�ำนกังาน กศน.จังหวดัสงิห์บรุจีะด�ำเนนิการตามแนวทางของหน่วย

ศึกษานิเทศก์ส�ำนักงาน กศน. ตามเครื่องมือ แนวทาง และวิธีการเขียน

รายงานการนเิทศ เพือ่สะท้อนสภาพปัญหาทีพ่บ ข้อเสนอแนะ ข้อนเิทศ 

และผลการปฏิบัติงานดีเด่น (Best Practices) ศึกษานิเทศก์ระดับ

จงัหวดัจะออกแบบ วางแผนการนเิทศกจิกรรมการศกึษานอกโรงเรยีน

ของสถานศึกษาทั้ง 6 แห่ง จ�ำนวน 43 ต�ำบล ตามรูปแบบกระบวนการ

นิเทศแบบ PDCA ทุกปีงบประมาณ ศึกษานิเทศก์ส�ำนักงาน กศน.

จงัหวดัสงิห์บรุ ีจะท�ำแผนการนเิทศเพือ่แจ้งไปยงัสถานศึกษาเพ่ือเตรียม

รับการนิเทศกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนทั้ง 3 กิจกรรม จัดท�ำ

โครงการส่งเครือ่งมอืนเิทศไปให้สถานศกึษาได้รบัทราบก่อนด�ำเนนิการ

นิเทศ และจะเชิญคณะนิเทศภายในของสถานศึกษาทุกแห่งมาประชุม

เขียนรายงานสรุปผลการนิเทศครึ่งปี เพื่อจัดท�ำสรุปผลการนิเทศก ์       

ส่งกลุ่มศูนย์จังหวัดเจ้าพระยาป่าสัก
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	 จากการไปนเิทศกิจกรรมการศึกษาพืน้ฐาน ได้ไปพบคร ูกศน.ต�ำบล 

ครู อาสาสมัคร ที่ปฏิบัติหน้าที่ในวันอาทิตย์ และวันท�ำการ ส่วนใหญ่

นกัศกึษาจะมาพบกลุม่ไม่มากนกั จะหมนุเวยีนกนัมาอย่างต่อเนือ่งด้วย

ภาระหน้าท่ีของครอบครัว การประกอบอาชีพเลี้ยงปากท้อง ต้องให้

ความส�ำคญัเป็นล�ำดบัแรก แต่คร ูกศน.ทกุคนกต็ดิตามด้วยความรกัและ

ความห่วงใยในการเข้ามาเป็นนักศึกษา กศน. ท่ีจะต้องให้นักศึกษา       

เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตาม

เกณฑ์การวัดผลและประเมินผล นักศึกษาหลายคนที่อายุมากหรือบาง

คนอายุน้อยและเป็นคุณแม่วัยใส ครู กศน.เปรียบเสมือนเรือจ้างท่ีจะ

พาชีวติของนกัศกึษาทกุคนทีด่แูลไปส่งให้ถึงฝ่ัง เพือ่พฒันาคณุภาพชวีติ             

มีวุฒิการศึกษาท่ีสูงขึ้น ไปเรียนต่อจนจบปริญญาตรี ปริญญาโท          

บางคนกเ็ข้าท�ำงานได้ตามความประสงค์ ปัจจบุนัจะพบนกัศกึษาทีเ่ป็น

วัยรุ่นมากกว่าวัยผู้ใหญ่ บางเวลาจะได้ยินเสมอๆ เวลาครู กศน. พูดกับ

นกัศกึษาวยัรุ่น ด้วยภาษาวยัรุน่ บางคร้ังกร็ูส้กึว่าไม่ด ีแต่เป็นวยัของเขา 

ครูเปรียบเสมือนเพื่อน ญาติ พี่ น้อง กับนักศึกษาที่ต่างวัย นักศึกษา    

40 คน ที่รับผิดชอบ หากครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคลไว้ทุกภาค

เรียนจะท�ำให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างบรรลุเป้าหมาย 

นักศึกษาวัยรุ ่นที่ว ่างงาน วัยรุ ่นที่ท�ำงานบริษัทประจ�ำ  วัยผู ้ใหญ่              

ที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม หรืออาชีพอื่นๆ จะออกแบบให้เขาได ้  

เรียนรู้เรื่องใกล้ตัว ได้ประโยชน์จากการมาพบกลุ่ม น�ำเทคโนโลยีสื่อ

ออนไลน์ใหม่ๆ มาใช้กับวัยรุ ่นท่ีเขาชอบ ได้แก่ คลิปสื่อการสอน           

infographic การทดสอบก่อน และหลังเรียนรูปแบบของ Kahoo,  

Google From และห้องเรียนรูปแบบ class start ขอชื่นชมครู                

ที่สามารถด�ำเนินการได้อย่างหลากหลาย และเป็นก�ำลังใจให้กับครู       

ที่ก�ำลังพยายามออกแบบการเรียนรู ้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน กศน.            

ในภาคเรียนต่อๆ ไป 

	 ส�ำหรับกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง หรือการอบรมอาชีพให้กับ        

กลุ่มเป้าหมายที่เข้ามาเรียนรู้เรื่องอาชีพ จะพบว่ากลุ่มเป้าหมายท่ีมา

เรียนส่วนใหญ่จะเป็นเพศหญิงชอบจะเรียนรู ้ เรื่องอาหารขนม            

อาหารคาว การแปรรูป การเย็บปักถักร้อยต่างๆ ตามความต้องการ 

วิทยากรจะเป็นผู้ที่มีความรู้ ในการถ่ายทอด ผู้เรียนหากได้เรียนแล้ว

สามารถท�ำได้พัฒนารูปแบบให้สวยงามสามารถขายทางออนไลน์ได ้

เสริมเป็นรายได้พิเศษ บางคนที่มาเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน ์   

ส่วนใหญ่จะเป็นผู้สูงอายุ เพราะจังหวัดสิงห์บุรีเป็นจังหวัดที่มีผู้สูงอายุ

มากทีส่ดุในเขตภาคกลาง อยูก่บับ้านไม่ได้ท�ำอะไร จะใช้เวลาว่างให้เกิด

ประโยชน์ ท�ำให้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี ไม่ซึมเศร้าอยู่กับบ้าน        

บางวิชาจะน�ำผลผลิตในท้องถิ่นมาใช้ให้เกิดประโยชน์ เช่น กล้วย ข้าว 

และผลไม้ตามฤดกูาลมาแปรรปู ถนอมอาหาร  ถ้าผูเ้รียนทีเ่ป็นเกษตรกร

จะเรียนรู้เรื่องการปลูกพืช ที่ท�ำปุ๋ยให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมของ

ชุมชนที่อยู่ ผลิตพืชผักปลอดสารพิษไว้รับประทาน  บางคนหากเหลือ

กินก็จะน�ำไป แบ่งปัน และวางขายในชุมชน บางกลุ ่มจะพบผู ้ที่       

เกษียณอายุราชการมาเรียนตัดเย็บเสื้อผ้า ท�ำอาหารว่าง ท�ำขนมไทย 

กระเป๋าผ้าด้นมอื เพือ่ใช้เวลาว่างให้เกดิประโยชน์ได้แนะน�ำให้คร ูกศน. 

และวิทยากรให้มีการพัฒนาหลักสูตร และวิธีการสอนควบคู่ไปกับการ

ส่งเสริมการอ่านเพื่อดูแลสุขภาพ จากการอ่านใบความรู้ก่อนลงมือ

ปฏบิตัจิรงิ ผลการจดักจิกรรมจะพบว่ามบีางคนสามารถน�ำไปประกอบ

อาชพีหลกัได้ และเป็นวทิยากรได้ เป็นความภาคภมูใิจของวทิยากรและ

ของครู กศน. ที่สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียนได้
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	 ความสอดคล้อง

	 	 - ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต

	 	 - ยุทธศาสตร์ส�ำนักงาน กศน.

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา

	 ภารกิจต่อเนื่อง

	 	 - ยุทธศาสตร์จังหวัดสิงห์บุรี

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

	 	 - ยุทธศาสตร์ส�ำนักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

	 หลักการและเหตุผล

	 	 เนื่องจากในยุคปัจจุบันมีการส�ำรวจถึงการอ่านหนังสือของคนไทยที่อ่านหนังสือเพิ่มมากขึ้น ส�ำนักงาน กศน. ซึ่งมีนโยบายในการส่งเสริม

การอ่านซึ่งเป็นภารกิจหลักท่ีส�ำคัญอีกภารกิจหน่ึงคือการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยให้กับกลุ่มเป้าหมายประชาชนทุกช่วงวัย ซึ่งในปัจจุบัน             

สือ่เทคโนโลยมีคีวามส�ำคญัในการด�ำเนนิชวีติของประชาชน โดยส�ำนกังาน กศน.จงัหวดัสงิห์บรุ ีเหน็ถึงความส�ำคญัของการอ่านทีจ่ะตอบสนองต่อ

ความต้องการของกลุ่มเป้าหมายในโลกยุค 4G เพื่อเป็นการใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์กับกลุ่มเป้าหมายในการผลิตสื่อให้มีความทันสมัย       

สวยงาม มีสาระ และเข้าถึงได้ง่าย ทางส�ำนักงาน กศน.จึงได้จัดท�ำโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการอบรมการท�ำหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-book)     

นี้ขึ้นเพื่อให้ความรู้กับบรรณารักษ์ของ กศน.ทุกแห่งในการผลิตหนังสืออิเล็กทรอนิกส์

	 วัตถุประสงค์

	 	 1. เพื่อพัฒนาบรรณารักษ์ให้สามารถสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์(E-book) ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านให้แก่กลุ่มเป้าหมาย

ทุกช่วงวัย

	 	 2. เพื่อส่งเสริมบรรณารักษ์ให้น�ำเทคนิคการท�ำหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและเติมเต็มศักยภาพ      

ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การสร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมภายใน – ภายนอกห้องสมุดในสังกัดส�ำนักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรีทุกแห่ง

โครงการประชมุเชิงปฏิบัติการอบรมการท�ำหนังสืออิเล็กทรอนกิส์ (E-book)
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	 กลุ่มเป้าหมาย : ข้าราชการบรรณารักษ์ บรรณารักษ์ (พนักงานราชการ) บรรณารักษ ์(อัตราจ้าง) 

	 	 	 	 	   เข้าร่วมกิจกรรมรวมทั้งสิ้น 15 คน

	 สถานที่จัดโครงการ : ห้องประชุมส�ำนักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี

	 ระยะเวลาด�ำเนินการ : ระหว่างวันที่ 24 – 26 มกราคม 2561
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	 ความสอดคล้อง

	 	 - ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต

	 	 - ยุทธศาสตร์ส�ำนักงาน กศน.

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา

	 ภารกิจต่อเนื่อง

	 	 - ยุทธศาสตร์จังหวัดสิงห์บุรี

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

	 	 - ยุทธศาสตร์ส�ำนักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต

	 หลักการและเหตุผล

	 	 ส�ำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดสิงห์บุรี มีหน้าที่ส่งเสริมการศึกษาตามอัธยาศัยทุกช่วงวัย ให้เข้า

ถึงโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพสามารถอยู่ในสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีสุขรวมทั้งเป็นพลัง   

ในการพัฒนาประเทศ การส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาและหน่วยจัดบริการการศึกนอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย น�ำภูมิปัญญา           

ท้องถิน่ ปราญช์ชาวบ้านหรอืภมูปัิญญาพืน้บ้าน และแหล่งวทิยาการชุมชนทกุประเภทในพ้ืนท่ีมาใช้ประโยชน์ในการจัดการศกึษาให้เกดิประสิทธิภาพ 

และมกีารอนรัุกษ์ สบืสาน ประยุกต์ใช้ ต่อยอดสร้างสรรค์ และพฒันา เพือ่ความยัง่ยนืและความเข้มแขง็ของชมุชนและท้องถ่ินตลอดจนการพัฒนา

ประเทศอย่างเป็นระบบรวมท้ังพัฒนากลุ่มเป้าหมายให้มีความคิดวิเคราะห์ มีเหตุมีผล และมีจิตวิทยา ประชาชนผู้รับบริการทุกกลุ่ม ทุกช่วงวัย      

มีความรู้รอบด้าน เพียงพอต่อการด�ำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขบนพื้นฐานของคุณธรรม จริยธรรม จึงได้ด�ำเนินการจัดโครงการ                  

“เปิดโลกมหัศจรรย์การอ่าน”

โครงการเปิดโลกมหัศจรรย์การอ่าน
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	 วัตถุประสงค์

	 	 1. นักเรียน นักศึกษา สามารถใช้ภาษาไทยเพื่อสร้างนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้อย่างเหมาะสมกับวัยอย่างมีคุณภาพตามบริบท           

ของพื้นที่

	 	 2. นักเรียน นักศึกษา มีนิสัยรักการอ่านและอ่านอย่างต่อเนื่องจนเป็นนิสัย

	 	 3. ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีชีวิต และเป็นห้องสมุดที่เอื้อต่อการส่งเสริมการอ่านอย่างเหมาะสมกับบุคคลทุกช่วงวัย

	 	 4. บรรณารักษ์ มีสมรรถนะในการขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

	 กลุ่มเป้าหมาย : นักเรียน และนักศึกษา กศน. 

 	 	 	 	   	   เข้าร่วมกิจกรรมรวมทั้งสิ้น 261 คน

	 สถานที่จัดโครงการ : ห้องสมุดประชาชนจังหวัดสิงห์บุรี

	 ระยะเวลาด�ำเนินการ : วันที่ 12 กันยายน 2561
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	 ความสอดคล้อง

	 	 - ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต

	 	 - ยุทธศาสตร์ส�ำนักงาน กศน.

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา

	 ภารกิจต่อเนื่อง

	 	 - ยุทธศาสตร์จังหวัดสิงห์บุรี

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

	 	 - ยุทธศาสตร์ส�ำนักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี

	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต

	 หลักการและเหตุผล

	 	 ภาษาอังกฤษเป็นภาษานานาชาติท่ีเป็นภาษากลางของโลก เป็นภาษากลางของมนุษยชาติ และเป็นภาษาที่มนุษย์บนโลกใช้ติดต่อ          

ระหว่างกันเป็นหลัก ไม่ว่าแต่ละคนจะใช้ภาษาอะไรเป็นภาษาประจ�ำชาติ เมื่อต้องติดต่อกับคนอื่นที่ต่างภาษาต่างวัฒนธรรมกัน ทุกคนจ�ำเป็นต้อง

ใช้ภาษาอังกฤษเป็นหลัก ภาษาอังกฤษได้เข้ามามีบทบาทในชีวิตของคนไทย และคนทั่วโลกไปแล้ว ด้วยเหตุนี้ทุกชาติทุกภาษาจึงบรรจุวิชา            

ภาษาอังกฤษเป็นภาษาท่ีสองรองลงมาจากภาษาประจ�ำชาติ เป็นแกนหลักของหลักสูตรการศึกษาทุกระดับ ตั้งแต่ปฐมวัยไปจนถึงการศึกษา      

ตลอดชีวิต และเมื่ออาเซียนก�ำหนดให้ภาษาอังกฤษเป็น “working language” เราจึงต้องเข้าใจให้ถ่องแท้ตามความหมายของถ้อยค�ำว่าเป็น 

“ภาษาท�ำงาน” ของทุกคนในอาเซียนทุกคนที่ “ท�ำงานเกี่ยวกับอาเซียน”, “ท�ำงานในอาเซียน”, “ท�ำงานร่วมกับเพื่อนอาเซียน”, “มีเครือข่าย

ประชาสังคมอาเซียน”, “แสวงหาโอกาสทางการศึกษาในอาเซียน”, “มีเพื่อนในอาเซียน”, “เดินทางท่องเที่ยวในอาเซียน” รวมถึงผู้ท่ีมีโอกาส    

ไปศึกษาเล่าเรียนหรือท�ำงานในต่างประเทศท่ีนอกเหนือจากกลุ่มประเทศอาเซียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ที่สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร    

ได้ดีจะมีโอกาสในการจ้างงาน และได้รับการสนับสนุนส่งเสริมในงานในหน้าที่ให้ยิ่งขึ้นไป มากกว่าผู้ที่ไม่มีทักษะทางภาษาเลย ภาษาอังกฤษ          

จงึมคีวามจ�ำเป็นอย่างยิง่ โดยเฉพาะคนรุน่ใหม่ควรต้องเรียนรูแ้ละใช้ภาษาองักฤษให้ได้ประกอบกบั ทกุคนทีอ่ยูใ่นอาเซยีนล้วนแล้วแต่เป็นพลเมอืง

ของอาเซียนและเป็นพลเมืองของโลกด้วยกันทุกคนจะต้องไปมาหาสู่เดินทางท่องเที่ยว ท�ำความรู้จักคุ้นเคยต่อกัน เรียนรู้ซึ่งกันและกัน มีคน        

เป็นจ�ำนวนมากทีจ่ะต้องเดนิทางข้ามพรมแดนเพือ่หางานท�ำและแสวงหาโอกาสทีด่กีว่าให้กบัชวิีต ดงันัน้ ภาษาองักฤษจงึเป็นเครือ่งมอือนัดบัหนึง่

ส�ำหรับพลเมืองอาเซียนและพลเมืองโลก ในการสื่อสารสร้างสัมพันธ์สู่โลกกว้าง โลกแห่งมิตรไมตรีที่ขยายกว้างไร้พรมแดน โลกแห่งการแข่งขัน    

ไร้ขอบเขตภูมิศาสตร์และวัฒนธรรม ภาษาอังกฤษจึงเป็นภาษาที่สองของชาวอาเซียนและชาวโลก เคียงคู่ภาษาที่หน่ึงอันเป็นภาษาประจ�ำชาต ิ   

ของแต่ละคน

 ส�ำนักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี ตระหนักถึงความส�ำคัญของภาษาอังกฤษ จึงได้จัดท�ำโครงการ “ค่ายภาษาอังกฤษ” ขึ้น เพื่อให้บุคลากรสังกัด

ส�ำนักงาน กศน. ได้ฝึกทักษะด้านการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร สามารถน�ำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ�ำวันได้ โดยเฉพาะ    

อย่างยิ่งครู กศน.ต�ำบล ท่ีเข้ารับการอบรมจะได้น�ำความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากการเรียนรู้ในค่ายภาษาอังกฤษไปสอนนักศึกษา กศน. ให้มี

ความรูแ้ละทกัษะด้านภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สาร จะได้น�ำความรูไ้ปใช้ในชวีติประจ�ำวนัและในช้ันเรยีนได้ นอกจากนีจ้ะท�ำให้นกัศกึษามผีลสมัฤทธิ์

ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษที่สูงขึ้น 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรส�ำนักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
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	 วัตถุประสงค์

	 	 1. เพื่อให้บุคลากรในสังกัดส�ำนักงาน กศน. จังหวัดสิงห์บุรี ได้เพิ่มพูนความรู้และทักษะด้านการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาอังกฤษ                 

โดยเฉพาะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจ�ำวัน 

	 	 2. เพื่อให้ครู กศน.ต�ำบล ที่เข้ารับการอบรม ได้น�ำความรู้ไปถ่ายทอดให้กับนักศึกษา กศน. ในชั้นเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 

	 	 3. เพื่อให้ผู ้ เข ้ารับการอบรมตระหนักถึงความส�ำคัญของภาษาอังกฤษ ซึ่งเป ็นภาษากลางในการใช้ ส่ือสารระหว่างบุคคล                                        

ในกลุ่มประเทศอาเซียน และบุคคลทั่วโลก

	 กลุ่มเป้าหมาย : ผู้บริหารสถานศึกษา, ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา, ครู กศน.ต�ำบล, ครูอาสาสมัคร กศน., ครู ศรช.,                              

ครูสอนคนพิการ, บรรณารักษ์ และบุคลากรส�ำนักงาน กศน.จังหวัด ร่วมกิจกรรมรวมทั้งสิ้น 98 คน

	 สถานที่จัดโครงการ : ห้องประชุมส�ำนักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี

	 ระยะเวลาด�ำเนินการ : ระหว่างวันที่ 11 – 13 กรกฎาคม 2561 
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	 ความสอดคล้อง

	 	 - ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต

	 	 - ยุทธศาสตร์ส�ำนักงาน กศน.

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการส่งเสริมและจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

	 	 - ยุทธศาสตร์จังหวัดสิงห์บุรี

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

	 	 - ยุทธศาสตร์ส�ำนักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ขยายโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต

	 หลักการและเหตุผล

	 	 การจัดการศึกษาเรียนรู้ “เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมการเรียนรู้ของชุมชน” เป็นส่ิงส�ำคัญอย่างยิ่งที่ท�ำให้ประชาชนในชุมชนเกิดการเรียนรู้ 

ประกอบกับจังหวัดสิงห์บุรีเป็นเมืองแห่งเกษตรกรรม และเกษตรกรรมยังเป็นอาชีพหลักของประชาชนจังหวัดสิงห์บุรีอีกด้วย แต่ปัจจุบัน                 

ภาคการเกษตรต้องเผชิญกบัปัญหาและความท้าทาย เช่น การขาดความรูข้องเกษตรกร ผลผลติล้นตลาด ต้นทนุการผลติสงู การขาดแคลนน�ำ้สลบั

กับปัญหาอุทกภัย ท้ังน้ีเพื่อให้เกษตรกรทุกคนได้รับการพัฒนาเป็นเกษตรกรที่มีความพร้อมกับสถานการณ์ด้านการเกษตรที่มีการเปลี่ยนแปลง

อย่างรวดเรว็ โดยมุง่หวังให้เกษตรกรไทยมคีวามพร้อมความรูค้วามเชีย่วชาญ ในการประกอบอาชพีการเกษตร จงึได้ก�ำหนดคณุสมบตัขิองเกษตรกร

ปราดเปรื่อง (Smart Farmer) หมายถึง บุคคลที่มีความภาคภูมิใจในความเป็นเกษตรกร มีความรู้ในระบบการผลิตด้านการเกษตร โดยตระหนักถึง

คุณภาพมาตรฐานและปริมาณความต้องการของตลาด ตลอดจนสามารถเป็น Smart Farmer ต้นแบบที่สามารถเป็นวิทยากรต้นแบบช่วยพัฒนา

เกษตรกรรายอื่นๆ ต่อไป

โครงการอบรมวิทยากรแกนน�ำ “ขับเคลื่อนกิจกรรมการเรียนรู้ของชมุชน”
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	 ส�ำนักงาน กศน. จังหวัดสิงห์บุรี ซึ่งมีบทบาทหน้าที่ด้านการส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ การศึกษาตามอัธยาศัยที่มุ่งส่งเสริมการเรียนรู้

ตลอดชีวิตของประชาชน ประกอบนโยบายด้านการส่งเสริมการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ที่เสริมสร้างศักยภาพของประชาชนให้สอดคล้องกับ

การพฒันาประเทศ พร้อมทัง้การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและนวตักรรมในการจดักระบวนการเรยีนรูด้้านเกษตรกรรมทีเ่หมาะกบับรบิทของพืน้ท่ี

และความต้องการของชุมชน ส�ำนักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรีจึงได้จัดท�ำโครงการอบรมวิทยากรแกนน�ำ “ขับเคลื่อนกิจกรรมการเรียนรู้ของชุมชน 

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนที่ท�ำอาชีพเกษตรกรได้พัฒนาความรู้ด้านการเกษตร และยกระดับเกษตรกรให้เป็น Smart Farmer ตามความ

เหมาะสมกบับรบิท และความต้องการของท้องถิน่ ชมุชน ผ่านวธิกีาร และกระบวนการทีห่ลากหลาย ทัง้นีเ้พือ่ส่งเสรมิให้ประชาชนมคีวามรู ้ความ

เข้าใจในการเป็น Smart Farmer ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องการท�ำเกษตรที่สามารถพัฒนาไปในรูปแบบอื่น ได้ตามความ

เหมาะสมของพ้ืนท่ีและเห็นช่องทาง หรือการพัฒนาอาชีพด้านการเกษตร ตลอดจนส่งเสริมให้ประชาชนที่ผ่านการอบรม สามารถยกระดับเป็น 

Smart Farmer ที่ทันต่อยุคสมัยที่พัฒนาขึ้น

	 วัตถุประสงค์

	 	 1. เพื่ออบรมกลุ่มเป้าหมายในด้านการพัฒนาศักยภาพด้านอาชีพเกษตรกร เพื่อยกระดับเป็นเกษตรกรปราดเปรื่อง

	 	 2. เพื่อให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายท่ีผ่านการอบรมตามโครงการอบรมวิทยากรแกนน�ำ  “ขับเคล่ือนกิจกรรมการเรียนรู้ของชุมชน”             

ด้านอาชีพ สามารถน�ำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ และด�ำเนินชีวิตประจ�ำวันได้

	 	 3. เพื่อสร้างเครือข่าย ขยายผล Smart Farmer ต้นแบบระดับจังหวัด เป็นต้นแบบการเรียนรู้ที่เข้มแข็งให้แก่เพื่อเกษตรกรการอ่าน 
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	 ความสอดคล้อง

	 	 - ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา

	 	 - ยุทธศาสตร์ส�ำนักงาน กศน.

	 ภารกิจต่อเนื่อง

	 	 - ยุทธศาสตร์จังหวัดสิงห์บุรี

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิต และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

	 	 - ยุทธศาสตร์ส�ำนักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผล

	 หลักการและเหตุผล

	 	 ตามที่ ส�ำนักงาน กศน.มีบทบาทในการพัฒนาประชาชนที่อยู่นอกระบบโรงเรียนจึงหามาตรการที่จะท�ำให้การจัดการศึกษาเป็นเครื่องมือ        

ในการพัฒนามนุษย์ได้อย่างแท้จริง และสามารถยกระดับการศึกษาของแรงงาน เพื่อให้จ�ำนวนประชากรของชาติมีระดับการศึกษาเฉลี่ยสูงขึ้น       

โดยน�ำหลักการและแนวคิดการจัดการศึกษานอกระบบมาใช้เป็นรูปธรรม หลักการและแนวคิดมี 5 ประการคือ 1) หลักความเสมอภาค                    

2) หลักการพัฒนาตนเองและการพึ่งตนเอง 3) หลักการบูรณาการกับวิถีชีวิต 4) หลักความสอดคล้อง 5) หลักการเรียนรู้ร่วมกันและการมีส่วนร่วม

ของชุมชนสังคม โดยจะปรับปรุงหลักเกณฑ์การด�ำเนินงานการศึกษานอกระบบขั้นพื้นฐานในบางเรื่อง ให้สามารถด�ำเนินการเพ่ือยกระดับ                

การศกึษาของประชาชนไทยให้ได้ ด้วยแนวคดิดงักล่าว จงึปรบัปรงุหลกัเกณฑ์การจดัการศกึษาตามหลกัสตูรการศกึษานอกระบบระดบัการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551

	 	 เพื่อให้การด�ำเนินการประชุมปฏิบัติการบรรณาธิการข้อสอบ วัดผลสัมฤทธิ์รายวิชาเลือกเสรี และข้อสอบ สอบซ่อมวิชาบังคับ วิชาเลือก

บังคับ ส�ำนักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี ส�ำเร็จตามวัตถุประสงค์ ส�ำนักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุร ได้จัดท�ำประชุมปฏิบัติการบรรณาธิการข้อสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์รายวิชาเลือกเสรี และข้อสอบสอบซ่อมวิชาบังคับ วิชาเลือกบังคับ และการจัดท�ำปฏิทินการพบกลุ่มของครู กศน.ต�ำบลและ                

ครูอาสาสมัคร

โครงการประชมุเชิงปฏิบัติการสร้างข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียนวิชาเลือกเสรีบังคับ
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	 วัตถุประสงค์

	 	 1. เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและบริบทของชุมชน

	 	 2. เพื่อให้มีวิชาเลือกเสรี ตามแผนการเรียนรู้รายบุคคล

	 	 3. เพื่อจัดท�ำข้อสอบรายวิชาเลือกเสรี เพื่อใช้ในการทดสอบปลายภาคเรียน

	 กลุ่มเป้าหมาย : ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 ประกอบด้วยผู้บริหารการศึกษา, ผู้บริหารสถานศึกษา, เจ้าหน้าที่งานการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 

และบุคลากรส�ำนักงาน กศน.จังหวัด เข้าร่วมโครงการรวมทั้งสิ้น 31 คน

	 	 	 	 	  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 ประกอบด้วยผู้บริหารการศึกษา, ผู้บริหารสถานศึกษา, เจ้าหน้าที่งานการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 

และบุคลากรส�ำนักงาน กศน.จังหวัด เข้าร่วมโครงการรวมทั้งสิ้น 39 คน

	 สถานที่จัดโครงการ / ระยะเวลาด�ำเนินการ

	 	 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 ระหว่างวันที่ 20 – 22 กุมภาพันธ์ 2561 ณ ห้องประชุมส�ำนักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี

	 	 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 ระหว่างวันที่ 15 – 17 สิงหาคม 2561 ณ วังยาวริเวอร์ไซด์รีสอร์ท จังหวัดนครนายก



91สรปุผลการด�ำเนนิงานส�ำนักงาน กศน.ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

	 ความสอดคล้อง

	 	 - ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา

	 	 - ยุทธศาสตร์ส�ำนักงาน กศน.

	 ภารกิจต่อเนื่อง

	 	 - ยุทธศาสตร์จังหวัดสิงห์บุรี

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิต และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

	 	 - ยุทธศาสตร์ส�ำนักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผล

	 หลักการและเหตุผล

	 	 จากยุทธศาสตร์และจุดเน้นการด�ำเนินงาน ส�ำนักงาน กศน. ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ตามเป้าประสงค์ในข้อ 2                                  

ยุทธศาสตร์ด้านการพฒันาก�ำลงัคน การวิจัย และนวตักรรมเพือ่สร้างขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ ในข้อ 2 พฒันาก�ำลงัคนให้เป็น         

“Smart Digital Persons (SDPs)” ที่มีทักษะด้านดิจิทัลเพื่อรองรับการพัฒนาประเทศ 2.1 พัฒนาความรู้และทักษะด้าน Digital ให้กับครูและ

บุคลากร กศน.ในการใช้เทคโนโลยีเพื่อจัดการเรียนการสอน ส�ำนักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุร ได้น�ำนโยบายของ ส�ำนักงาน กศน.มาปฏิบัติ และเพื่อ

ให้เพิม่ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนจงึได้จดัท�ำ โครงการประชมุเชงิปฏบิตักิาร พฒันาสือ่เทคโนโลย ีเพือ่การเรยีนการสอน เพือ่เป็นการพฒันาศกัยภาพ

บุคลากร ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

	 	 ดงันัน้ เพือ่ให้การขบัเคลือ่นนโยบายดงักล่าวบงัเกดิผลเป็นรปูธรรม ส�ำนกังาน กศน.จงัหวดัสงิห์บรุ ีจงึจดัท�ำโครงการประชมุเชงิปฏิบตักิาร 

พัฒนาสื่อเทคโนโลยี เพื่อการเรียนการสอน ขึ้นระหว่างวันที่ 7-9 มีนาคม 2561 ณ ห้องประชุมส�ำนักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี 

โครงการประชุมเชิงปฏบัิติการท�ำคลปิวีดี โอประกอบการเรียนการสอนหลกัสตูร   
การศกึษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551



92 สรปุผลการด�ำเนนิงานส�ำนักงาน กศน.ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

	 กลุ่มเป้าหมาย

	 	 ครู กศน.ต�ำบล, ครูอาสาสมัคร กศน., ครู ศรช., ครูสอนคนพิการ, และบุคลากรส�ำนักงาน กศน.จังหวัด เข้าร่วมโครงการรวมทั้งสิ้น 66 คน

	 สถานที่จัดโครงการ

	 	 ณ ห้องประชุมส�ำนักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี

	 ระยะเวลาด�ำเนินการ

	 	 ระหว่างวันที่ 7 - 9 มีนาคม 2561 

	 วัตถุประสงค์

	 	 1. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาความรู้และทักษะด้าน Digital 

	 	 2. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสื่อเทคโนโลยีเพื่อจัดการเรียนการสอน



93สรปุผลการด�ำเนนิงานส�ำนักงาน กศน.ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

	 ความสอดคล้อง

	 	 - ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา

	 	 - ยุทธศาสตร์ส�ำนักงาน กศน.

	 ภารกิจต่อเนื่อง

	 	 - ยุทธศาสตร์จังหวัดสิงห์บุรี

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิต และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

	 	 - ยุทธศาสตร์ส�ำนักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผล

	 หลักการและเหตุผล

	 	 ตามที่ ส�ำนักงาน กศน.มีบทบาทในการพัฒนาประชาชนที่อยู่นอกระบบโรงเรียนจึงหามาตรการที่จะท�ำให้การจัดการศึกษาเป็นเครื่องมือ        

ในการพัฒนามนุษย์ได้อย่างแท้จริง และสามารถยกระดับการศึกษาของแรงงาน เพื่อให้จ�ำนวนประชากรของชาติมีระดับการศึกษาเฉลี่ยสูงขึ้น     

โดยน�ำหลักการและแนวคิดการจัดการศึกษานอกระบบมาใช้เป็นรูปธรรม หลักการและแนวคิดมี 5 ประการคือ 1) หลักความเสมอภาค                     

2) หลักการพัฒนาตนเองและการพึ่งตนเอง 3) หลักการบูรณาการกับวิถีชีวิต 4) หลักความสอดคล้อง 5) หลักการเรียนรู้ร่วมกันและการมีส่วนร่วม

ของชุมชนสังคม โดยจะปรับปรุงหลักเกณฑ์การด�ำเนินงานการศึกษานอกระบบขั้นพื้นฐานในบางเรื่องให้สามารถด�ำเนินการ เพื่อยกระดับ              

การศกึษาของประชาชนไทยให้ได้ ด้วยแนวคดิดงักล่าว จงึปรบัปรงุหลกัเกณฑ์การจดัการศกึษาตามหลกัสตูรการศกึษานอกระบบระดบัการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551

	 	 เพื่อให้การด�ำเนินการประชุมปฏิบัติการบรรณาธิการข้อสอบ วัดผลสัมฤทธิ์รายวิชาเลือกเสรี และข้อสอบ สอบซ่อมวิชาบังคับ วิชาเลือก

บังคับ ส�ำนักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี ส�ำเร็จตามวัตถุประสงค์ ส�ำนักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี ได้จัดท�ำประชุมปฏิบัติการบรรณาธิการข้อสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์รายวิชาเลือกเสรี และข้อสอบสอบซ่อมวิชาบังคับ วิชาเลือกบังคับ และการจัดท�ำปฏิทินการพบกลุ่มของครู กศน.ต�ำบลและ                

ครูอาสาสมัคร ฯ

โครงการประชุมปฏบิติัการจัดท�ำรายงานการนเิทศภายใน ปีงบประมาณ 2561
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	 วัตถุประสงค์

	 	 1. ผู ้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการเขียน

รายงานการนิเทศภายใน

	 	 2. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง จัดท�ำรายงานการนิเทศภายใน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 	 3. สถานศึกษาน�ำผลการนเิทศภายในไปพฒันาการจดัการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

	 กลุ่มเป้าหมาย

	 	 ผู้บริหารสถานศึกษา, บุคลากรผู้นิเทศภายใน กศน.อ�ำเภอ และบุคลากรส�ำนักงาน กศน.จังหวัด เข้าร่วมโครงการรวมทั้งสิ้น 37 คน

	 สถานที่จัดโครงการ

	 	 ณ ห้องประชุมส�ำนักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี

	 ระยะเวลาด�ำเนินการ

	 	 วันที่ 10 เมษายน 2561 
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	 ความสอดคล้อง

	 	 - ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา

	 	 - ยุทธศาสตร์ส�ำนักงาน กศน.

	 ภารกิจต่อเนื่อง

	 	 - ยุทธศาสตร์จังหวัดสิงห์บุรี

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิต และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

	 	 - ยุทธศาสตร์ส�ำนักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผล

	 หลักการและเหตุผล

	 	 ตามที่ ส�ำนักงาน กศน.มีบทบาทในการพัฒนาประชาชนที่อยู่นอกระบบโรงเรียนจึงหามาตรการที่จะท�ำให้การจัดการศึกษาเป็นเครื่องมือ        

ในการพัฒนามนุษย์ได้อย่างแท้จริง และสามารถยกระดับการศึกษาของแรงงาน เพื่อให้จ�ำนวนประชากรของชาติมีระดับการศึกษาเฉลี่ยสูงขึ้น     

โดยน�ำหลักการและแนวคิดการจัดการศึกษานอกระบบมาใช้เป็นรูปธรรม หลักการและแนวคิดมี 5 ประการคือ 1) หลักความเสมอภาค                     

2) หลักการพัฒนาตนเองและการพึ่งตนเอง 3) หลักการบูรณาการกับวิถีชีวิต 4) หลักความสอดคล้อง 5) หลักการเรียนรู้ร่วมกันและการมีส่วนร่วม

ของชุมชนสังคม โดยจะปรับปรุงหลักเกณฑ์การด�ำเนินงานการศึกษานอกระบบข้ันพื้นฐานในบางเรื่อง ให้สามารถด�ำเนินการเพื่อยกระดับการ

ศึกษาของประชาชนไทยให้ได้ ด้วยแนวคิดดังกล่าว จึงปรับปรุงหลักเกณฑ์การจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา      

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551

	 	 เพื่อให้การด�ำเนินการประชุมปฏิบัติการบรรณาธิการข้อสอบ วัดผลสัมฤทธิ์รายวิชาเลือกเสรี และข้อสอบ สอบซ่อมวิชาบังคับ วิชาเลือก

บังคับ ส�ำนักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี ส�ำเร็จตามวัตถุประสงค์ ส�ำนักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี ได้จัดท�ำประชุมปฏิบัติการบรรณาธิการข้อสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์รายวิชาเลือกเสรี และข้อสอบสอบซ่อมวิชาบังคับ วิชาเลือกบังคับ และการจัดท�ำปฏิทินการพบกลุ่มของครู กศน.ต�ำบลและ                

ครูอาสาสมัคร ฯ

โครงการอบรมปฏบัิตกิาร การด�ำเนนิการประกันคุณภาพภายใน
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	 วัตถุประสงค์

	 	 1. เพือ่ให้ผูเ้ข้าร่วมอบรมมคีวามรู ้และเข้าใจมาตรฐานการศึกษา

นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 3 มาตรา 20 ตัวบ่งชี้ และ

แนวทางการด�ำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน     

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

	 	 2. เพ่ือให้ผู ้เข้ารับการอบรมสามารถพัฒนาและปฏิบัติงาน         

ให้มคีณุภาพสอดคล้องกบัมาตรฐานการศกึษานอกระบบและการศกึษา

ตามอัธยาศัยน�ำไปสู่การประกันคุณภาพ

	 	 3. เพื่อให้บุคลากรของสถานศึกษาสามารถด�ำเนินการประเมิน

คณุภาพภายในและจดัท�ำรายการประเมนิตนเองทีส่ะท้อนคณุภาพตาม

มาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

	 กลุ่มเป้าหมาย 

	 	 ผูบ้ริหารการศกึษา, ผูบ้รหิารสถานศกึษา, ศกึษานเิทศก์, ข้าราชการคร,ู บรรณารกัษ์, ครอูาสาสมคัร กศน., คร ูกศน.ต�ำบล, บรรณารกัษ์อตัราจ้าง,  

ครูสอนผู้พิการ, ครู ศรช. และครูประจ�ำกลุ่ม เข้าร่วมโครงการรวมทั้งสิ้น 90 คน

	 สถานที่จัดโครงการ

	 	 ห้องประชุมส�ำนักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี

	 ระยะเวลาด�ำเนินการ

	 	 วันที่ 6 – 8 สิงหาคม 2561
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	 ความสอดคล้อง

	 	 - ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา

	 	 - ยุทธศาสตร์ส�ำนักงาน กศน.

	 ภารกิจต่อเนื่อง

	 	 - ยุทธศาสตร์ส�ำนักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผล

	 หลักการและเหตุผล

	 	 การบริหารงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ เป็นส่วนหน่ึงของการบริหารงบประมาณพัสดุ และสินทรัพย์ตามนโยบายของรัฐบาล                 

มุง่เน้นให้หน่วยงานและบคุลากรผูร้บัผดิชอบปฏบิตังิานด้านงบประมาณพสัดแุละสนิทรพัย์เป็นไปด้วยความซือ่สตัย์ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

โดยเฉพาะในปัจจุบันสถานศึกษาในสังกัดส�ำนักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรีมีภารกิจในการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย จึงมีความจ�ำเป็นต้องพัฒนา

บุคลากร ให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามระเบียบ และสามารถน�ำไปสู่การปฏิบัติที่สามารถตอบสนองการด�ำเนินงาน      

ตามนโยบายของส�ำนักงาน กศน.ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป

โครงการอบรมเชิงปฏบิติัการ 
เรื่อง การเงนิ บญัชี และพสัดุในส�ำนกังาน กศน.จังหวัดสงิห์บรุี 
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	 วัตถุประสงค์

	 	 1. เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการเงิน บัญชี และพัสด ุ   

ของสถานศึกษาในสังกัด สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 	 2. เพื่อให้เกิดความชัดเจนและความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติ

งานด้านการบริหารงบประมาณ พัสดุและสินทรัพย์ เป็นไปตาม              

ที่ส�ำนักงาน กศน.ก�ำหนด

	 	 3. เพื่อเป็นเครื่องมือสร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้ผู้ท�ำหน้าที ่    

การเงินด้านการเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ           

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ

กลุ่มเป้าหมาย :

	 1. ผูบ้รหิารสถานศกึษา เจ้าหน้าทีก่ารเงนิ เจ้าหน้าทีพ่สัดแุละผูป้ฏิบตัิ

งานด้านการควบคมุงบประมาณสถานศกึษา ครอูาสาฯ, คร ูกศน.ต�ำบล, 

ครู ศรช. และบรรณารักษ์ รวมทั้งสิ้น 85 คน

	 2. บคุลากรทีป่ฏบิตังิานการเงิน บญัช ีพสัด ุงานอาชพีฯ และผูค้วบคมุ

งบประมาณของส�ำนักงาน กศน.จังหวัด จ�ำนวน 15 คน

สถานที่จัดโครงการ

	 ห้องประชุมส�ำนักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี

ระยะเวลาด�ำเนินการ

	 วันที่ 15 – 17 พฤษภาคม 2561
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	 ความสอดคล้อง

	 	 - ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากร

ทางการศึกษา

	 	 - ยุทธศาสตร์ส�ำนักงาน กศน.

	 ภารกิจต่อเนื่อง

	 	 - ยุทธศาสตร์จังหวัดสิงห์บุรี

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิต และสร้างสังคมแห่ง   

การเรียนรู้

	 	 - ยุทธศาสตร์ส�ำนักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี

	 	 	 ยทุธศาสตร์ท่ี 1 พฒันาหลกัสตูร กระบวนการเรียนการสอน 

และการวัดผลประเมินผล

	 หลักการและเหตุผล

	 	 การบริหารงานขององค์กรให้ประสบความส�ำเร็จ การพัฒนา

บคุลากรให้มคีวามรูแ้ละสามารถปฏบัิตงิานได้อย่างมปีระสทิธิภาพ เป็น

เรื่องหนึ่งที่มีความส�ำคัญขององค์กร โดยเฉพาะด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง

และบริหารพัสดุ ที่เป็นปัจจัยส�ำคัญของการบริหารงานขององค์กร       

ให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก�ำหนดไว้ การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร      

งานพสัดจุะต้องโปร่งใสและถกูต้องตามกฎหมาย ระเบียบต่างๆ ทีม่กีาร

เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา รวมท้ังกระบวนการต่างๆ จ�ำเป็นต้องมีการ

บริหารงานอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ซึ่งการบริหารงานพัสดุ

นัน้ ผูป้ฏบิตังิานต้องมคีวามรูค้วามเข้าใจในหลายๆ ด้าน เช่น กฎระเบยีบ

การปฏิบัติงาน บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ และหนังสือเวียนที่

เกีย่วข้อง ตลอดจนการเรยีนรูแ้ละตดิตามปัญหา และแนวทางแก้ไข เพือ่

ให้การปฏิบัติงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและบริหารพัสดุถูกต้องและ       

มีประสิทธิภาพ

	 	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ได้มีการเปลี่ยนแปลงระเบียบใน

การด�ำเนินงานเกี่ยวกับพัสดุ ซึ่งจะเห็นได ้จากการประกาศใช ้                  

พระราชบญัญตักิารจดัซือ้จัดจ้างและการบรหิารพสัดภุาครัฐ พ.ศ.2560 

ประกาศไว้ในราชกิจจานุเบกษา ณ วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2560 และ     

จะมีผลบังคับใช้นับจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาพ้นไปแล้ว   

หนึ่งร้อยแปดสิบวัน คือในวันที่ 23 สิงหาคม 2560 โดยมีรายละเอียด

ในการด�ำเนินงานที่เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งบุคลากรผู้ปฏิบัติงานพัสดุ และ  

ผูท้ีม่ส่ีวนเกีย่วข้อง ไม่ว่าจะเป็นในระดบัจงัหวดั ระดบัอ�ำเภอ หรอืระดบั

ต�ำบล จ�ำเป ็นจะต ้องมีความรู ้  ความเข ้าใจในการปฏิบัติงาน                     

ตามพระราชบัญญัตินี้

	 	 ส�ำนักงาน กศน. จังหวัดสิงห์บุรี ตระหนักและเห็นความส�ำคัญ         

ดังกล่าว จึงได้จัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร พระราชบัญญัติการ          

จัด ซ้ือจัดจ ้ างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ .ศ .2560 และ                          

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและบริหารพัสดุ     

ภาครัฐ พ.ศ.2560 ส�ำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ในสังกัดส�ำนักงาน 

กศน.จังหวัดสิงห์บุรี เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางการด�ำเนินงานท่ี

เปลี่ยนแปลงไป เพื่อความถูกต้องครบถ้วนในการปฏิบัติงานระหว่าง

ส�ำนักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี และสถานศึกษา เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

โครงการฝึกอบรมหลกัสตูร “พระราชบญัญัตกิารจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและ
บริหารพสัดภุาครฐั พ.ศ. 2560” เพือ่ส่งเสริมสนบัสนนุการจัดการศกึษานอกระบบ
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส�ำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ในสังกัดส�ำนักงาน 
กศน.จังหวัดสิงห์บุรี
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	 วัตถุประสงค์

	 	 1. เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับการปฏิบัติงานพัสดุ

ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ     

พ.ศ.2560 และระเบยีบกระทรวงการคลงัว่าด้วยการจดัซือ้จดัจ้างและ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 แก่ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานพัสดุระดับ

อ�ำเภอ ระดับต�ำบลและบุคลากรส�ำนักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี

	 	 2. เพื่อเพิ่มทักษะในการปฏิบัติงานด้านพัสดุพระราชบัญญัติ

การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ     

พ.ศ. 2560 แก่ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานพัสดุระดับอ�ำเภอ ระดับต�ำบลและบุคลากรส�ำนักงาน กศน. จังหวัดสิงห์บุรีเพื่อให้บุคลากรของสถานศึกษา

สามารถด�ำเนินการประเมินคุณภาพภายในและจัดท�ำรายการประเมินตนเองที่สะท้อนคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย

	 กลุ่มเป้าหมาย

	 	 ผู้บริหารการศึกษา, ผู้บริหารสถานศึกษา, ศึกษานิเทศก์, ข้าราชการครู, บรรณารักษ์, ครูอาสาสมัคร กศน., ครู กศน.ต�ำบล, ครูสอน           

ผู้พิการ, ครู ศรช., เข้าร่วมโครงการรวมทั้งสิ้น 84 คน

	 สถานที่จัดโครงการ

	 	 ณ ห้องประชุมส�ำนักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี

	 ระยะเวลาด�ำเนินการ

	 	 วันที่ 17 พฤศจิกายน 2560
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	 ความสอดคล้อง

	 	 - ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ผลิต พัฒนาก�ำลังคน รวมทั้งงานวิจัย           

ที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ

	 	 - ยุทธศาสตร์ส�ำนักงาน กศน.

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน

ให้มีคุณภาพ

	 	 - ยุทธศาสตร์จังหวัดสิงห์บุรี

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมแห่ง     

การเรียนรู้

	 	 - ยุทธศาสตร์ส�ำนักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี

	 	 	 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ส่งเสริม พัฒนาสารสนเทศ และระบบ

เทคโนโลยดีจิทิลัเพือ่การศกึษาสร้างสงัคมแห่งการเรยีนรูค้นเมอืงสงิห์บรุี

	 	 	 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการเสริมให ้           

ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในส่วนจัดการศึกษา

	 หลักการและเหตุผล

	 	 ท่ามกลางกระแสของข้อมูลหลากหลายประเภท ไม่ว่าจะเป็น

ข่าวสาร เอกสารวิชาการ เสียง ภาพถ่ายวีดีทัศน์ จดหมาย ได้ผนวกรวม

ไปกับโลกของดิจิทัล แต่ทราบหรือไม่ว่าบนเส้นทางการเข้าถึงข้อมูล 

ข่าวสารของโลกดิจิทัล ผู้ใช้ก�ำลังประสบปัญหาหลากหลายด้านอย่าง

ไม่รู้ตัว พบว่าค่าเฉลี่ยในแต่ละวันของเดือนกุมภาพันธ์ ปี 2561 มีผู้ใช้

เส้นทางท่องเน็ตแต่ละวันมากกว่า 3,800 ล้านคน ติดต่อส่ือสารผ่าน

จดหมายอิเล็กทรอนิกส์มากกว่า 180,000 ล้านฉบับและใช้การ      

Search Engine ของ Google เป็นหลัก มีผู้เข้าใช้งานเพื่อเข้าถึงข้อมูล

มากกว่า 4,300 ล้านคนต่อวัน จากกระแสการขยายตัวของข้อมูล          

ดังกล่าว ผู้ใช้งานทั่วโลกต่างประสบ ปัญหากับข้อมูลซ�้ำซ้อน ข้อมูลเท็จ 

ข้อมูลลวง ข้อมูลคลาดเคลื่อน หรือข้อมูลไม่ครบ ส่งผลให้การอ้างอิง 

การค้นหาข้อมูล หรือข่าวสาร ผ่านกลไกการค้นหาบนเว็บ เริ่มผิดเพี้ยน 

อันส่งผลต่อการศึกษาในทุกระดับ ซ่ึงปัจจุบันการด�ำรงชีวิตของมนุษย์

ต้องอาศัยและพึ่งพาแหล่งของข้อมูลในเส้นทางอินเตอร์เน็ต

	 	 ปัจจุบันพบว่า เอกสารวิชาการ รายงานทางการศึกษาทั้งของ    

ผู ้เรียนในสถานศึกษา ทั้งของรัฐและเอกชน พบว่ามีการอ้างอิง             

จากเวบ็ไซต์ บลอ็ก หรอืแหล่งข้อมลูออนไลน์อืน่ๆ เพ่ิมขึน้ และในอนาคต

การอ้างอิงข้อมูลบนโลกอินเทอร์เน็ตจะมีเพิ่มมากขึ้นเรื่อยๆ ปัญหา        

ทีส่�ำคัญคือ ข้อมลูในแต่ละหน้าเอกสารเวบ็มไีม่ครบถ้วน ไม่สมบรูณ์ และ

เม่ือกระแสสังคมโลกเปล่ียนไป ห้องเรียนแบบชั้นเรียนจริงก็ก�ำลัง         

ถูกแทนที่ด้วยห้องเรียนเสมือนจริงบนโลกดิจิตอล ท�ำให้การศึกษาใน   

ยุคนี้ เป็นการศึกษาแห่งการสร้างองค์ความรู้ใหม่เป็นการสร้างความรู้

ร่วมกันระหว่างครูกับผู้เรียน ระหว่างผู้เรียนด้วยกัน ดังนั้นการสร้าง

ความรู้ใหม่จึงต้องการข้อมูลที่มีความถูกต้อง โดยพึ่งพาความรู้เดิม      

ผ่านกลไกทางเทคโนโลยีเครือข่าย ผ่านคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์

เคล่ือนที ่ผนวกรวมความคดิสร้างสรรค์ บนโปรแกรมหรอื Application 

ที่หลากหลายและง่ายต่อการเข้าถึงหน่ึงใน Application หรือการ 

Search Engine ที่มีการเข้าถึงมากที่สุดก็คือ Google

โครงการอบรมการปฏบิตักิาร การพฒันาช่องทางการเรียนรูแ้ละระบบคลงัความรู้ 
“Thailand Knowledge Portal”
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	 	 ส�ำนักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี เป็นหน่วยงานที่มุ ่งส่งเสริมการ           

ขับเคลื่อน กศน. สู่ “Smart ONIE” ในการจัดการศึกษาและการเรียนรู ้         

ที่เสริมสร้างศักยภาพของประชาชนให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ และ

การพัฒนาก�ำลังคนให้เป็น “Smart Digital Person (SDPs)” ที่มีทักษะ    

ด้านดิจิทัลเพื่อรองรับการพัฒนาประเทศและมีหน้าที่หลัก ในการ          

ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยของสถานศึกษา และบุคลากรในสังกัดทุกคน ในการจัดการ

ศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอย่างเป็นระบบ ซึ่งการ

พัฒนาบุคลากรถือเป็นสิ่งส�ำคัญยิ่งในการถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ภาค

ประชาชนในยคุทีป่ระเทศไทยก�ำลงัพฒันาเข้าสูก่ารเป็นสงัคมดจิทัิล โดย

โครงการที่มุ่งเน้นท่ีจะสร้างข้อมูลความรู้ท่ีมีความถูกต้อง เที่ยงตรง 

แม่นย�ำ  สร้างสรรค์เรื่องราวโดยบุคลากรของ กศน. คนในพื้นที่ และ

คนในชุมชน น�ำไปสู่กลไกการจัดฐานข้อมูลองค์ความรู้ เพื่อส่งเสริมการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต (ในรูปของการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยและการ

ศึกษาต่อเนื่อง) จังหวัดสิงห์บุรี ถือเป็นดินแดนแห่งวัฒนธรรม ประเพณี 

วิถีชีวิตของชุมชนลุ ่มแม่น�้ำเจ้าพระยา เป็นเมืองที่มีแหล่งเรียนรู ้        

หลากหลาย และทีส่�ำคญับคุลากรในองค์กรการศกึษายงัเป็นผูใ้ฝ่เรยีนรู้

เป็นนักถ่ายทอด มีความพร้อมที่จะสร้างสรรแหล่งเรียนรู้ และแหล่ง

ข้อมลูคณุภาพบนโลกออนไลน์ อกีทัง้ Google Application ยงัสามารถ

ใช้เป็นแหล่งอ้างอิงข้อมูลในอนาคตอีกด้วย จากเหตุผลดังกล่าว

ส�ำนักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี จึงได้เล็งเห็นถึงความส�ำคัญ และจัดท�ำ

โครงการอบรมการปฏิบัติการ การพัฒนาช่องทางการเรียนรู้และระบบ

คลังความรู้ “Thailand Knowledge Portal” ประจ�ำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 นี้ขึ้น

	 วัตถุประสงค์

	 	 1. เพือ่ให้บคุลากรมคีวามรู ้ความเข้าใจในหลกัการสร้างฐานการ

เรียนรู้ด้วย G-Suite สู่ Thailand Knowledge Portal (TKP)

	 	 2. เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในการน�ำเนื้อหาเข้า

ระบบ TKP ผ่าน Moniter

	 	 3. เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ Google Application  

(Google Drive, Google Docs, Google From,  Google Classrom 

and more) ในการพัฒนาช่องทางการเรียนรู้

	 	 4. เพื่อให้บุคลากรสามารถใช้ Google Sites ที่ให้บริการสร้าง

เวบ็ไซต์ฟร ีโดยสามารถสร้างเวบ็ไซต์ อย่างง่าย ปรบัแต่งรปูลกัษณ์ และ

สามารถรวบรวมความหลากหลายของข้อมูลไว ้ในท่ีเดียว เช ่น 

วีดีโอ,ปฏิทิน,เอกสาร อื่นๆ

	 	 5. เพือ่ให้บคุลากรสามารถพฒันาช่องทางการเรยีนรู้ ในการสร้าง

ข้อมูลความรู้ชุมชนที่มีความถูกต้อง เที่ยงตรง แม่นย�ำ  สร้างสรรค ์       

เรื่องราวโดยบุคลากรของ กศน.คนในพ้ืนที่ และคนในชุมชน น�ำไปสู่

กลไกการจัดฐานข้อมูลองค์ความรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

โดยน�ำเนื้อหาเข้าระบบคลังความรู้ Thailand Knowledge Portal 

(TKP)

	 กลุ่มเป้าหมาย 

	 	 ผู้บริหารการศึกษา, ผู้บริหารสถานศึกษา, ครูอาสาสมัคร กศน., 

ครู กศน.ต�ำบล, ครูสอนคนพิการ, บุคลากรส�ำนักงาน กศน.จังหวัด      

เข้าร่วมกิจกรรมรวมทั้งสิ้น 74 คน

	 สถานที่จัดโครงการ

	 	 ห้องประชุมส�ำนักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี

	 ระยะเวลาด�ำเนินการ 

	 	 ระหว่างวันที่ 17 –20 กรกฎาคม 2561
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	 ความสอดคล้อง

	 	 - ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ผลิต พัฒนาก�ำลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ

	 	 - ยุทธศาสตร์ส�ำนักงาน กศน.

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนให้มีคุณภาพ

	 	 - ยุทธศาสตร์จังหวัดสิงห์บุรี

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

	 	 - ยุทธศาสตร์ส�ำนักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริม พัฒนาสารสนเทศ และระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้คนเมืองสิงห์บุรี

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในส่วนจัดการศึกษา

	 หลักการและเหตุผล

	 	 ส�ำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (ส�ำนักงาน กศน.) ได้จัดท�ำโครงการ อบรมประวัติศาสตร์ชาติไทย และ

บุญคุณของพระมหากษัตริย์ไทย โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อสนองงานตามพระราชด�ำริ และพระราชปณิธานของพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่ 10 ที่ทรง

ห่วงใยพสกนิกร และ จากพระราชกระแสรับสั่งของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่ 10 ในด้านการศึกษา ได้แก่ 1) เน้นให้การศึกษา ต้องมุ่ง      

สร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 2) การสร้างทัศนคติที่ถูกต้อง (อุปนิสัย) ที่มั่นคงเข้มแข็ง 3) การสอน ให้มีอาชีพ มีงานท�ำ และ 4) การท�ำให้เยาวชนมี         

ความสนใจ และเข้าใจในเรื่องของสถาบันพระมหากษัตริย์ และประวัติศาสตร์ชาติไทย ได้อย่างถูกต้อง เพื่อเป็นการเสริมสร้างอุดมการณ์รัก ชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย์ ให้แก่บุคลากรในสังกัด ส�ำนักงาน กศน. จังหวัดสิงห์บุรี ทุกระดับ ให้มีความหวงแหน และเทิดทูน ซึ่ง 3 สถาบันหลัก 

ได้แก่ สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ เพื่อเป็นการสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ต้องการ เน้นเรื่องประวัติศาสตร์ชาติไทย

ให้มคีวามรูแ้ละเข้าใจอย่างชัดเจน โดยเป็นการด�ำเนนิงานร่วมกบัศนูย์ประสาน การปฏบิตัทิี ่1 กองอ�ำนวยการรกัษาความมัน่คงภายในราชอาณาจกัร 

(กอ.รมน.) ซึ่งเป็นหน่วยงานภาคีเครือข่าย เป็นการร่วมมือในการด�ำเนินงานร่วมกันให้เกิดเป็นรูปธรรม เพื่อสนับสนุนแนวทางการ                           

รักษาความมั่นคงสถาบันหลักของชาติภายใต้ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข

	 	 ดังนั้น ส�ำนักงาน กศน. จังหวัดสิงห์บุรี จึงได้น้อมน�ำพระราชกระแสฯ แนวทางดังกล่าวข้างต้น และแนวทางตามบันทึกข้อตกลง                

ความร่วมมือในการด�ำเนินงานร่วมกันให้เกิดเป็นรูปธรรม เพื่อสนับสนุนแนวทางการรักษาความ มั่นคงของ สถาบันหลักของชาติ ภายใต้ระบอบ

ประชาธปิไตย อนัมพีระมหากษตัรย์ิเป็นประมขุ มาด�ำเนนิการขบัเคลือ่น การเสรมิสร้างอดุมการณ์รกัชาติ ศาสนาและสถาบนัพระมหากษตัรย์ิไทย 

ให้กับบุคลากรของหน่วยงานในสังกัด ส�ำนักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี โดยด�ำเนินการจัดท�ำ “โครงการอบรมประวัติศาสตร์ชาติไทย และบุญคุณ

ของพระมหากษตัริย์ไทย” มกีลุม่เป้าหมายประกอบด้วย ผูบ้รหิาร, คร ูกศน.ต�ำบล, ครอูาสาสมคัร, คร ูศรช., บรรณารกัษ์ และเจ้าหน้าทีผู่เ้กีย่วข้อง

ในสังกัดส�ำนักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี เพื่อเป็นฐานในการขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศชาติ ระหว่างวันที่ 13-14 กุมภาพันธ์ 2561                            

ณ ห้องประชุมอาคารศูนย์ศึกษาประวัติศาสตร์วีรชนค่ายบางระจัน อ�ำเภอค่ายบางระจัน  จังหวัดสิงห์บุรี

โครงการอบรมประวัตศิาสตร์ชาตไิทยและบุญคุณของพระมหากษตัริย์ไทย หลกัสตูร 
“การอบรมประวัตศิาสตร์ชาตไิทย และบุญคุณของพระมหากษตัริย์ไทย” 
ส�ำนกังาน กศน.จังหวัดสงิห์บรุี
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	 วัตถุประสงค์

	 	 เพื่อเสริมสร ้างอุดมการณ์รักชาติ ศาสนา และสถาบัน             

พระมหากษัตริย์ไทยของบุคลากรในหน่วยงาน สังกัดส�ำนักงาน         

กศน. จังหวัดสิงห์บุรี 

	 กลุ่มเป้าหมาย 

	 	 ผู้บริหารการศึกษา, ผู้บริหารสถานศึกษา, ครูอาสาสมัคร กศน., 

ครู กศน.ต�ำบล, ครูสอนคนพิการ, บุคลากรส�ำนักงาน กศน.จังหวัด          

เข้าร่วมกิจกรรมรวมทั้งสิ้น 74 คน

	 สถานที่จัดโครงการ

	 	 ห้องประชุมส�ำนักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี

	 ระยะเวลาด�ำเนินการ 

	 	 ระหว่างวันที่ 17 – 20 กรกฎาคม 2561
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	 ความสอดคล้อง

	 	 - ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ผลิต พัฒนาก�ำลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ

	 	 - ยุทธศาสตร์ส�ำนักงาน กศน.

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนให้มีคุณภาพ

	 	 - ยุทธศาสตร์จังหวัดสิงห์บุรี

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

	 	 - ยุทธศาสตร์ส�ำนักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริม พัฒนาสารสนเทศ และระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้คนเมืองสิงห์บุรี

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในส่วนจัดการศึกษา

	 หลักการและเหตุผล

	 	 ตามทีรั่ฐบาลมนีโยบายด้านการศกึษา เพือ่สร้างโอกาสทางการศกึษาและกระจายโอกาสทางการศกึษาในสังคมไทย โดยค�ำนงึถงึการสร้าง

ความเสมอภาคและความเป็นธรรมให้เกิดขึ้นแก่ประชากรทุกกลุ่ม รวมถึงผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้บกพร่องทางกาย/ทางการเรียนรู ้          

ชนกลุม่น้อย โดยสนบัสนนุการจดัการศกึษาตามวยัและพฒันาการอย่างมคีณุภาพตัง้แต่ก่อนวยัเรยีนจนจบการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พร้อมท้ังส่งเสรมิ

ให้นักศึกษาสามารถพัฒนาการตามธรรมชาติ เต็มตามศักยภาพ สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรม 

สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข

	 	 “การแข่งขันกีฬา” เป็นกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่ถือว่ามีประโยชน์ต่อนักศึกษาเป็นอย่างมาก เนื่องจากเป็นกิจกรรมท่ีมุ่งเน้น            

ให้นักศึกษาพัฒนาเก่ียวกับความมีระเบียบวินัย ความเป็นผู้น�ำและผู้ตามที่ดี ความรับผิดชอบ การรู้จัก แก้ปัญหา การตัดสินใจที่เหมาะสม           

ความมีเหตุผล การช่วยเหลือแบ่งปันกัน เอื้ออาทร สมานฉันท์ รวมทั้งการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาจะท�ำให้นักศึกษาได้การแลกเปลี่ยนรู้เกี่ยวกับ

ประสบการณ์ทักษะต่างๆ ของกันและกัน แล้วน�ำประสบการณ์ที่ได้รับไปปรับใช้ในชีวิตประจ�ำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้กิจกรรม        

ดังกล่าวนี้ยังก่อให้เกิดสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง สมบูรณ์ทั้งร่างกาย และจิตใจเป็นสิ่งส�ำคัญส�ำหรับนักศึกษา ซึ่งจะส่งผลโดยตรงต่อการเรียนและ

การพัฒนาตนเองทั้งทางตรงและทางอ้อมอีกด้วย 

	 	 ในการนี้  ส�ำนักงาน กศน.จังหวัดสิงห ์บุรี  ตระหนักถึง             

ความส�ำคัญดังกล่าวข้างต้นจึงได้จัด “โครงการแข่งขันกีฬากลุ่มศูนย์

เจ้าพระยาป่าสัก กศน.เกมส์ ครั้งที่ ๑” ขึ้นในรูปแบบการแข่งขันกีฬา

สากลและกีฬาพ้ืนบ้าน โดยแบ่งตามความสามารถ ความถนัด และ

ความสนใจของนักศึกษาเป็นส�ำคัญ เพื่อให้นักศึกษาได้แลกเปลี่ยน   

เรียนรู้กับนักศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดส�ำนักงาน กศน.จังหวัด

ลพบุรี / อ่างทอง / สิงห์บุรี / ชัยนาท และน�ำทักษะต่างๆ ได้รับไปปรับ

ใช้ในชีวิตประจ�ำวันให้เกิดประโยชน์ต่อชีวิตตนเองและสังคมต่อไป

โครงการแข่งขันกีฬากลุ่มศูนย์เจ้าพระยาป่าสัก กศน.เกมส์ ครั้งที่ ๑
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	 วัตถุประสงค์

	 	 1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้บริหาร บุคลากรในสังกัด และ

นักศึกษา กศน. เข้าร่วมกิจกรรมกีฬา เสริมสร้างความสามัคคี มีน�้ำใจ

นักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย รู้จักควบคุมอารมณ์ สามารถแก้ปัญหาและ

ตัดสินใจได้อย่างถูกต้อง มีสุขภาพอนามัยท่ีดี และมีความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์

	 	 2. เพือ่ส่งเสรมิและสนบัสนนุให้ผูบ้รหิารสถานศึกษา บคุลากรในสงักดั 

และนักศึกษา กศน. ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ร่วมกับผู้อื่น     

ในกลุ่มเจ้าพระยาป่าสักรวมทั้งเป็นการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

	 กลุ่มเป้าหมาย

	 	 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ครูอาสาสมัคร กศน. ครู กศน.ต�ำบล ครูสอน 

คนพกิาร คร ูศรช. บคุลากรส�ำนกังาน กศน.จงัหวัด และนกัศกึษา กศน. 

	 สถานที่จัดโครงการ

	 	 ณ สนามกีฬาพระราเมศวร จังหวัดลพบุรี

	 ระยะเวลาด�ำเนินการ

	 	 ระหว่างวันที่ 4 – 5 กันยายน 2561
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	 ความสอดคล้อง

	 	 - ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ผลิต พัฒนาก�ำลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ

	 	 - ยุทธศาสตร์ส�ำนักงาน กศน.

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนให้มีคุณภาพ

	 	 - ยุทธศาสตร์จังหวัดสิงห์บุรี

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

	 	 - ยุทธศาสตร์ส�ำนักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริม พัฒนาสารสนเทศ และระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้คนเมืองสิงห์บุรี

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในส่วนจัดการศึกษา

	 หลักการและเหตุผล

	 	 ตามทีรั่ฐบาลมนีโยบายด้านการศกึษา เพือ่สร้างโอกาสทางการศกึษาและกระจายโอกาสทางการศกึษาในสังคมไทย โดยค�ำนงึถงึการสร้าง

ความเสมอภาคและความเป็นธรรมให้เกิดขึ้นแก่ประชากรทุกกลุ่ม รวมถึงผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้บกพร่องทางกาย/ทางการเรียนรู ้         

ชนกลุม่น้อย โดยสนบัสนนุการจดัการศกึษาตามวยัและพฒันาการอย่างมคีณุภาพตัง้แต่ก่อนวยัเรยีนจนจบการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พร้อมท้ังส่งเสรมิ

ให้นักศึกษาสามารถพัฒนาการตามธรรมชาติ เต็มตามศักยภาพ สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรม 

สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข

	 	 “การแข่งขันกีฬา” เป็นกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน               

ที่ถือว่ามีประโยชน์ต่อนักศึกษาเป็นอย่างมาก เนื่องจากเป็นกิจกรรม   

ทีมุ่ง่เน้นให้นกัศกึษาพฒันาเกีย่วกบัความมรีะเบยีบวนิยั ความเป็นผูน้�ำ

และผู้ตามที่ดี ความรับผิดชอบ การรู้จัก แก้ปัญหา การตัดสินใจ            

ที่เหมาะสม ความมีเหตุผล การช่วยเหลือแบ่งปันกัน เอ้ืออาทร 

สมานฉันท์ รวมทั้งการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาจะท�ำให้นักศึกษาได้การ   

แลกเปลี่ยนรู ้เกี่ยวกับประสบการณ์ทักษะต่างๆ ของกันและกัน          

แล้วน�ำประสบการณ์ที่ได้รับไปปรับใช้ในชีวิตประจ�ำวันได้อย่าง             

มีประสิทธิภาพ นอกจากน้ีกิจกรรมดังกล่าวน้ียังก่อให้เกิดสุขภาพ

ร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์ท้ังร่างกาย และจิตใจเป็นส่ิงส�ำคัญส�ำหรับ

นักศึกษาซึ่งจะส่งผลโดยตรงต่อการเรียนและการพัฒนาตนเองทั้งทางตรงและทางอ้อมอีกด้วย 

	 	 ในการนี้ ส�ำนักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี ตระหนักถึงความส�ำคัญดังกล่าวข้างต้นจึงได้จัด “โครงการแข่งขันกีฬา กศน.สิงห์บุร ี                      

ประจ�ำปี 2561” ขึน้ในรปูแบบการแข่งขนักฬีาสากลและกฬีาพืน้บ้านโดยแบ่งตามความสามารถ ความถนดั และความสนใจของผูเ้รยีนเป็นส�ำคัญ 

และสามารถน�ำทักษะต่างๆ ที่ได้รับไปปรับใช้ในชีวิตประจ�ำวันให้เกิดประโยชน์ต่อชีวิตตนเองและสังคมต่อไป

โครงการกีฬา กศน.สงิห์บุรี ประจ�ำปี 2561
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	 วัตถุประสงค์

	 	 1. เพือ่สนบัสนนุและส่งเสรมิให้ผูบ้รหิารสถานศึกษา คร ูบคุลากร

ทางการศึกษา และนักศึกษา กศน. มีความสามัคคี มีน�้ำใจนักกีฬา รู้แพ้ 

รู ้ชนะ รู้อภัย รู้จักควบคุมอารมณ์ สามารถแก้ปัญหาและตัดสินใจ           

ได้อย่างถูกต้อง มีสุขภาพอนามัยที่ดี และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์

	 	 2. เพือ่สนบัสนนุและส่งเสรมิให้ผูบ้รหิารสถานศึกษา คร ูบคุลากร

ทางการศึกษา และนักศึกษา กศน. ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์

ร่วมกับผู้อื่นรวมทั้งเป็นการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

	 กลุ่มเป้าหมาย

	 	 ผูบ้รหิารการศกึษา ผูบ้รหิารสถานศกึษา ข้าราชการคร ูบคุลากร

ทางการศึกษา ครูอาสาสมัคร กศน. ครู กศน.ต�ำบล ครูสอนคนพิการ 

ครู ศรช. บุคลากรส�ำนักงาน กศน.จังหวัด และนักศึกษา กศน. 

	 สถานที่จัดโครงการ

	 	 ณ สนามกีฬาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิงห์บุรี

	 ระยะเวลาด�ำเนินการ

	 	 ระหว่างวันที่ 21 – 22 สิงหาคม 2561
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	 ความสอดคล้อง

	 	 - ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ผลิต พัฒนาก�ำลังคน รวมทั้งงานวิจัย           

ที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ

	 	 - ยุทธศาสตร์ส�ำนักงาน กศน.

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน

ให้มีคุณภาพ

	 	 - ยุทธศาสตร์จังหวัดสิงห์บุรี

	 	 	 ยทุธศาสตร์ที ่3 พฒันาคณุภาพชีวติและสร้างสงัคมแห่งการ

เรียนรู้

	 	 - ยุทธศาสตร์ส�ำนักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี

	 	 	 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ส่งเสริม พัฒนาสารสนเทศ และระบบ

เทคโนโลยดีจิทิลัเพือ่การศกึษาสร้างสงัคมแห่งการเรยีนรูค้นเมอืงสงิห์บรุี

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการเสริมให้ทุกภาค

ส่วนมีส่วนร่วมในส่วนจัดการศึกษา

	 หลักการและเหตุผล

	 	 จากข้อมูลของกลุ ่มงานส่งเสริมสุขภาพ สุขภาพจิตและ               

ยาเสพติด ส�ำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรีได้ชี้แจงสถานการณ ์  

การตั้งครรภ์ในวัยรุ่นในจังหวัดสิงห์บุรี ถึงจ�ำนวนหญิงคลอดที่อายุน้อย

กว่า 20 ปี โดยจ�ำแนกตามอายุ พบว่าปี 2558 พบอายุน้อยที่สุด 13 ปี 

คิดเป็นร้อยละ 0.82 ปี 2559 อายุน้อยสุด 13 ปี คิดเป็นร้อยละ 1.17 

และปี 2560 พบอายุน้อยสุด 14 ปี คิดเป็นร้อยละ 0.60 และ            

จ�ำนวนการตั้งครรภ์ซ�้ำในวัยรุ่นอายุน้อยกว่า 20 ปี ที่มีภูมิล�ำเนาทั้งใน

และนอกจังหวัดสิงห์บุรี มีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน เม่ือเปรียบเทียบกับป ี       

พ.ศ.2558 พบการตั้ งครรภ ์ซ�้ ำ  22 คน แต ่ในป ี  พ.ศ.2560                                  

พบการตั้งครรภ์ซ�้ำ 84 ราย ซึ่งเพิ่มมากขึ้น

	 	 เนือ่งจากวัยรุ่นท่ีตัง้ครรภ์ไม่พร้อมมีอายุน้อยลงมาก วยัรุน่เหล่านี้ 

จึงขาดวุฒิภาวะในการจัดการกับปัญหาชีวิตที่เกิดขึ้น วัยรุ่นบางคน        

ไม่ทราบว่าตนเองตั้งครรภ์ท�ำให้ไม่ได้ดูแลสุขภาพร่างกาย และไม่ได้รับ

อาหารเสริม บุตรของแม่วัยรุ่นมักประสบปัญหาสุขภาพไม่สมบูรณ์      

แข็งแรง น�้ำหนักน้อย บางรายหาทางออก โดยวิธีการท�ำแท้ง ผลจาก

การท�ำแท้งไม่ปลอดภัย อาจท�ำให้เด็กตกเลือด ติดเชื้อ รุนแรงจนอาจ

เสียชีวิตได้ บางรายก็ต้องออกจากโรงเรียน เน่ืองจากอับอายส่งผลต่อ

คุณภาพชีวิตของแม่วัยรุ่นในอนาคต 

	 	 ส�ำนักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี ได้ตระหนักถึงเรื่องการตั้งครรภ์

ไม่พร้อมในวัยรุ ่น เป็นสาเหตุให้เกิดปัญหานักเรียนออกกลางคัน             

จงึได้จัดท�ำโครงการคณุแม่วยัใส “กิจกรรมการป้องกนัและแก้ไขปัญหา

การตัง้ครรภ์ไม่พร้อมในวยัรุน่และความรูเ้ก่ียวกบัเพศศกึษา” เพือ่สร้าง

ความตระหนักและองค์ความรู ้เรื่องบทบาทและคุณค่าของความ         

เป็นชาย/หญิงในสังคม พัฒนาการทางเพศ การจัดการอารมณ ์

สัมพันธภาพทางเพศพฤติกรรมเส่ียงทางเพศของวัยรุ่นการเสริมสร้าง

สุขภาพวัยรุ่น เพื่อเสริมสร้างความภาคภูมิใจในตนเองของวัยรุ่น และ  

มีทักษะในการปฏิ เสธต ่อพฤติกรรมที่ เสี่ ยงต ่อการด�ำรงชีวิต                          

เพื่อให้เยาวชนมีความรู ้ และทักษะในการจัดการกับสถานการณ ์             

ที่เก่ียวข้องกับเรื่องเพศ เพื่อให้เยาวชนตระหนักถึงความส�ำคัญของ      

การเห็นคุณค่าในตนเองและสร้างความภาคภูมิใจในตนเอง เพื่อสร้าง

เครือข่ายเฝ้าระวังปัญหา ระหว่างบ้าน โรงเรียน ชุมชน และผู้ปกครอง

โครงการคุณแม่วัยใส “กิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ ไม่พร้อม
ในวัยรุ่นและความรู้เกี่ยวกับเพศศึกษา”
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	 วัตถุประสงค์

	 	 1) สร้างความตระหนักและองค์ความรู้เรื่องบทบาทและคุณค่า

ของความเป็นชาย/หญงิในสงัคม พฒันาการทางเพศ การจัดการอารมณ์ 

สัมพันธภาพทางเพศ พฤติกรรมเสี่ยงทางเพศของวัยรุ่น การเสริมสร้าง 

สุขภาพวัยรุ่น 

	 	 2) เสริมสร้างความภาคภูมิใจในตนเองของวัยรุ่น และมีทักษะ

ในการปฏิเสธต่อพฤติกรรมที่เสี่ยงต่อการด�ำรงชีวิต 

	 	 3) เพือ่ให้กลุม่วยัรุน่มทีกัษะชวีติ เช่น ทกัษะในการป้องกันตวัเอง 

ทักษะการคิด การวิเคราะห์ ทักษะการ ต่อรอง ทักษะการปฏิเสธ   และ

มีความมั่นใจในตัวเองในการป้องกันท้องไม่พร้อม 

	 	 4) เพื่อประสานความร่วมมือกับเครือข่ายในการท�ำงานป้องกัน

ท้องไม่พร้อมส�ำหรับกลุ่มวัยรุ่นในสถานศึกษา ร่วมกับเครือข่ายอื่น        

ในชุมชน

 

	 กลุ่มเป้าหมาย 

	 	 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู และ

บุคลากรทางการศึกษา ครูอาสาสมัคร กศน. ครู กศน.ต�ำบล                             

ครูสอนคนพิการ ครู  ศรช. บุคลากรส�ำนักงาน กศน.จังหวัด                                

เข้าร่วมโครงการรวมทั้งสิ้น 88 คน

	 สถานที่จัดโครงการ

	 	 ณ  ห ้ อ ง ป ร ะ ชุ ม อ า ค า ร ศู น ย ์ ศึ ก ษ าป ร ะ วั ติ ศ า ส ต ร  ์                                   

วีรชนค่ายบางระจัน อ�ำเภอค่ายบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี

	 ระยะเวลาด�ำเนินการ

	 	 ระหว่างวันที่ 13 – 14 กุมภาพันธ์ 2561
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	 ความสอดคล้อง

	 	 - ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ผลิต พัฒนาก�ำลังคน รวมทั้งงานวิจัย            

ที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ

	 	 - ยุทธศาสตร์ส�ำนักงาน กศน.

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน

ให้มีคุณภาพ

	 	 - ยุทธศาสตร์จังหวัดสิงห์บุรี

	 	 	 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมแห่ง     

การเรียนรู้

	 	 - ยุทธศาสตร์ส�ำนักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี

	 	 	 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ส่งเสริม พัฒนาสารสนเทศ และระบบ

เทคโนโลยดีจิทิลัเพือ่การศกึษาสร้างสงัคมแห่งการเรยีนรูค้นเมอืงสงิห์บรุี

	 	 	 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการเสริมให ้            

ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในส่วนจัดการศึกษา

	 หลักการและเหตุผล

	 	 ตามที่ ส�ำนักงาน กศน. ได้ก�ำหนดยุทธศาสตร์และจุดเน้น         

การด�ำเนนิงานการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศัย ประจ�ำ

ปีงบประมาณ 2561 ในการส่งเสรมิและพฒันาคณุภาพการจดัการศกึษา

ของสถานศึกษาในสัง กัดให ้สอดคล ้องตามเจตนารมณ ์ของ                            

พระราชบญัญตัส่ิงเสริมการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั 

พ.ศ. 2551 ไม่ว่าจะเป็นนโยบายเร่งด่วน และนโยบายต่อเนื่อง โดย       

ได้จัดสรรงบประมาณประจ�ำปีงบประมาณ 2561 เพื่อให้สถานศึกษา  

ในสังกัดได้ด�ำเนินการจัดกิจกรรมให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์และจุดเน้น

การด�ำเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

	 	 ส�ำนักงาน กศน.จังหวัดสิงห ์บุรี  ได ้จัดท�ำจดหมายข่าว

ประชาสัมพันธ์ ส�ำนักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี เพื่อเผยแพร่ผลการ

ด�ำเนนิการจดักจิกรรมของส�ำนกังาน กศน.จงัหวดัสงิห์บรุ ีในแต่ละเดอืน

ทีเ่ป็นประโยชน์ทัง้ในส่วนของภาคีเครอืข่าย ส่วนราชการประจ�ำจงัหวดั 

รวมถึงนักศึกษา ประชาชน ในการขับเคล่ือนการด�ำเนินงาน                     

ตามยทุธศาสตร์จดุเน้นของหน่วยงานส�ำนกังาน กศน. กระทรวงศกึษาธกิาร

และผลประโยชน์ ทีเ่กดิขึน้กับประชาชน ส�ำนกังาน กศน.จงัหวดัสงิห์บุรี

จึงได้จัดโครงการจัดท�ำส่ือจดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ส�ำนักงาน        

กศน.จังหวัดสิงห์บุรี นี้ขึ้น

โครงการจัดท�ำสื่อจดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ส�ำนักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี
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	 วัตถุประสงค์

	 	 เพื่อน�ำเสนอผลการด�ำเนินงาน การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 

กิจกรรมต่างๆ ของส�ำนักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี ให้นักศึกษา         

หน่วยงานราชการ และภาคีเครือข่ายภายในจังหวัดสิงห์บุรีได้รับทราบ 

ในรูปของจดหมายข่าวประชาสัมพันธ์

	 เป้าหมาย 

	 	 การจัดท�ำจดหมายข่าวประชาสมัพนัธ์ส�ำนกังาน กศน.จงัหวดัสงิห์บรุ ี

ประจ�ำเดอืน (มนีาคม – กนัยายน) 

	 ระยะเวลาด�ำเนินการ

	 	 เดือนมีนาคม – กันยายน 2561



คณะผู้ท�ำงาน

	 บรรณาธิการบริหาร
	 	 นายสันติ	 	 	 ต่วนชะเอม		 	 	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี

	 ที่ปรึกษา
	 	 นายสันติ	 	 	 ต่วนชะเอม		 	 	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงาน กศน. จังหวัดสิงห์บุรี

	 	 นายภัทร	 	 	 ภัทรกุลบดินทร์		 	 รองผู้อ�ำนวยการส�ำนักงาน กศน. จังหวัดสิงห์บุรี

	 	 นายสุรพล	 	 	 อ�่ำจ�ำปา	 	 	 	 ผู้อ�ำนวยการ กศน.อ�ำเภอเมืองสิงห์บุรี

	 	 นางปุณนภา	 	 เชิดเพชรรัตน์	 	 	 ผู้อ�ำนวยการ กศน.อ�ำเภออินทร์บุรี

	 	 นายสาธิต	 	 	 ทองสุพรรณ์	 	 	 ผู้อ�ำนวยการ กศน.อ�ำเภอค่ายบางระจัน

	 	 นายภาณุ	 	 	 วงษ์ถาวรเรือง	 	 	 ผู้อ�ำนวยการ กศน.อ�ำเภอพรหมบุรี และรักษาการผู้อ�ำนวยการ กศน.อ�ำเภอท่าช้าง

	 	 นางสาวปภินดา		 วรรณวัฒนเมธา	 	 ครูช�ำนาญการพิเศษ กศน.อ�ำเภอบางระจัน และรักษาการผู้อ�ำนวยการ กศน.อ�ำเภอบางระจัน

	 	 นางสาวสุมนณ์		 บุตรยี่	 	 	 	 	 ศึกษานิเทศก์ช�ำนาญการพิเศษ	ส�ำนักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี

	 ผู้สนับสนนุข้อมูล	

	 	 นางอัมพร	 	 	 ทิพยไพฑูรย์	 	 	 ครูช�ำนาญการพิเศษ กศน.อ�ำเภอเมืองสิงห์บุรี

	 	 นางธัญพร	 	 	 ราชกรม	 	 	 	 บรรณารักษ์ช�ำนาญการพิเศษ กศน.อ�ำเภอเมืองสิงห์บุรี

	 	 นางสาวปนัดดา		 โสนอ่อน	 	 	 	 ครูสอนคนพิการ กศน.อ�ำเภอเมืองสิงห์บุรี

	 	 นางเพ็ญศรี		 	 นาคพนม	 	 	 	 ครู กศน.อ�ำเภออินทร์บุรี

	 	 นายทวีชัย	 	 	 มีลักษณี	 	 	 	 เจ้าหน้าที่ห้องสมุดช�ำนาญงาน กศน.อ�ำเภอบางระจัน

	 	 นายรังสรรค์	 	 บุญมาแคน		 	 	 ครู กศน.ต�ำบลไม้ดัด กศน.อ�ำเภอบางระจัน

	 	 นางศิริพร	 	 	 ศรีธนายุสบดี	 	 	 ครูช�ำนาญการพิเศษ กศน.อ�ำเภอค่ายบางระจัน

	 	 นายณรงค์	 	 	 บุรีเรือง		 	 	 	 ครู กศน.ต�ำบลโพสังโฆ กศน.อ�ำเภอค่ายบางระจัน

	 	 นางวิพาวรรณ์	 	 รอดช้าง	 	 	 	 ครูช�ำนาญการพิเศษ กศน.อ�ำเภอพรหมบุรี

	 	 นางวาสนา		 	 เอี่ยมสว่าง	 	 	 	 ครู กศน.ต�ำบลบางน�้ำเชี่ยว กศน.อ�ำเภอพรหมบุรี

	 	 นางสาวพุทธชาติ	 เพ็ญบ�ำรุง	 	 	 	 ครูช�ำนาญการ กศน.อ�ำเภอท่าช้าง

	 	 นางสาวเยาวลักษ์	 จันทพันธุ์	 	 	 	 ครูอาสาสมัคร กศน.อ�ำเภอท่าช้าง

	 	 นางสาววาทยากร	 โฉมศรี	 	 	 	 	 นักวิชาการศึกษา ส�ำนักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี

	 	 นางสุจิตรา		 	 มีลักษณี	 	 	 	 นักวิชาการศึกษา ส�ำนักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี

	 	 นางสาวยุพา	 	 ผดุงเวช		 	 	 	 นักจัดการงานทั่วไป ส�ำนักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี

	 	 บุคลากร และเจ้าหน้าที่ 	 	 	 	 	 ส�ำนักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี และกศน.อ�ำเภอทุกคน

	 คณะท�ำงาน
	 	 นายสาโรจน์	 	 ดวงเดือน	 	 	 	 นักจัดการงานทั่วไป ส�ำนักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี

	 	 นายชนภัทธ์ 	 	 อินทวารี	 	 	 	 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ส�ำนักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี

	 	 นายสิทธิศักดิ์	 	 ทองน้อย	 	 	 	 บรรณารักษ์ ส�ำนักงาน กศน.จังหวัดสิงห์บุรี
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